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PROPUESTA REVISADA DE PROYECTO PRESENTADA POR TUNEZ SOBRE LA
REDUCCION DE LOS ACCIDENTES LABORALES Y LAS ENFERMEDADES
PROFESIONALES MEDIANTE LA INNOVACION Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL

preparada por la Secretaria

1. En su vigesimoctava sesion, el CDIP debati6 el documento CDIP/28/4 que contiene la
Propuesta revisada de proyecto presentada por Tunez sobre la reduccién de los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales mediante la innovacion y la propiedad
intelectual. EI Comité “debatio la propuesta de proyecto y solicité a Tunez que la
desarrollara teniendo en cuenta los comentarios de los Estados miembros y con la
asistencia de la Secretaria, a fin de examinarla en la proxima sesion”.

2. El Anexo de este documento contiene la propuesta revisada por Tunez y preparada
con el apoyo de la Secretaria de la OMPI.

3. Se invita al CDIP a examinar
la informacién contenida en el
Anexo del presente documento.

[Siguen los Anexos]
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1. INTRODUCCION DEL PROYECTO

1.1 Cddigo del proyecto

DA_1_10_19_30_31_45_1

1.2 Titulo del proyecto

Reduccién de los accidentes laborales y las enfermedades profesionales mediante la
innovacion y la propiedad intelectual

1.3 Recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo

Recomendacién 1: La asistencia técnica de la OMPI debera, entre otras cosas, estar
orientada a potenciar el desarrollo y obedecer a una demanda, ser transparente y tener en
cuenta las prioridades y necesidades especiales de los paises en desarrollo, especialmente
las de los PMA, asi como los distintos niveles de desarrollo de los Estados miembros;
ademas, las actividades deberan incluir su calendario de ejecucion. A este respecto, el
diseno, los mecanismos de ejecucion y los procesos de evaluacién de los programas de
asistencia técnica deberan estar adaptados a cada pais.

Recomendacién 10: Ayudar a los Estados miembros a fomentar y mejorar la capacidad de las
instituciones nacionales de Pl mediante el desarrollo de la infraestructura y de otros servicios,
para que dichas instituciones sean mas eficaces y lograr un equilibrio adecuado entre la
proteccion de la Pl y el interés publico. Este tipo de asistencia técnica debe beneficiar también
a las organizaciones regionales y subregionales de PI.

Recomendacién 19: En el marco del mandato de la OMPI, emprender los debates sobre cémo
facilitar ain mas a los paises en desarrollo y los PMA el acceso a la informacion y la
tecnologia, a fin de fomentar la creatividad y la innovacion y fortalecer tales actividades en
curso en la OMPI.

Recomendacién 30: La OMPI debe colaborar con otras organizaciones intergubernamentales
para proporcionar asesoramiento a los paises en desarrollo que lo soliciten, sin olvidar a los
PMA, sobre como acceder y aplicar la informacion de Pl sobre tecnologia, especialmente en
ambitos que revistan especial interés para los paises que lo solicitaron.

Recomendacion 31: Emprender las iniciativas adoptadas por los Estados miembros que
contribuyen a la transferencia de tecnologia a los paises en desarrollo, tales como solicitar a
la OMPI que proporcione mejor acceso a la informacion publicada sobre patentes.

Recomendacioén 45: Considerar |la observancia de los derechos de propiedad intelectual
desde el punto de vista de los intereses generales de la sociedad y de los objetivos orientados
a impulsar el desarrollo, dado que “la proteccién y la observancia de los derechos de
propiedad intelectual debera contribuir al fomento de la innovacién tecnolégica y a la
transferencia y difusién de la tecnologia, en beneficio reciproco de los productores y de los
usuarios de conocimientos tecnoldgicos y de modo que favorezcan el bienestar social y
econdmico y el equilibrio de derechos y obligaciones”, conforme a lo sefialado en el Articulo 7
del Acuerdo sobre los ADPIC.

1.4 Duracion del proyecto

36 meses
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1.5 Presupuesto del proyecto

El presupuesto total del proyecto cuenta con 523.300 francos suizos, para gastos no relativos
a personal.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto piloto tiene por objeto contribuir a reducir los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales en Tunez y otros tres paises en desarrollo mediante la
innovacion, el uso de herramientas de propiedad intelectual y la sensibilizacion.

Como se explica a continuacion, la prevencion de los riesgos laborales y la mejora de las
condiciones laborales es un ambito de especial interés para Tunez y otros paises en
desarrollo. Se estan llevando a cabo esfuerzos para mejorar las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

Uno de los desafios que se plantean en este ambito es la falta de comprensién de la funcién
que desempenia la Pl en el desarrollo de tecnologias adecuadas y productos innovadores que
puedan ayudar a evitar accidentes y enfermedades en todos los sectores y los oficios. Es
necesaria una tecnologia adecuada para garantizar la seguridad de las herramientas y la
maquinaria que utilizan los empleados, asi como sus equipos de proteccién personal (EPI).
Parte de esta tecnologia podria estar ya disponible, a pesar del desconocimiento de quienes
podrian utilizarla en los paises en desarrollo o de las dificultades para acceder a ella.
Asimismo, la generacion de nuevas soluciones innovadoras para los riesgos a los que se
enfrentan los trabajadores de un sector o un ambito concretos también podria resultar crucial.
Una mejor comprension de la Pl puede ayudar en la utilizacién de soluciones existentes e
incentivar la elaboracion de nuevas soluciones en este ambito. La colaboracién entre
usuarios, investigadores, productores y proveedores de herramientas, maquinaria y EPI
podria contribuir a garantizar la disponibilidad y el acceso al material adecuado, lo cual podria
ayudar a reducir el riesgo de accidentes y, con ello, contribuir a aumentar la competitividad de
las empresas.

El uso de herramientas, maquinaria, materiales y EPI falsificados que no cumplen las normas
de seguridad y salud necesarias constituye otro desafio. La sensibilizacion sobre los riesgos
que dichos productos falsificados puede suponer para el bienestar de los trabajadores resulta
también esencial para la prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales.
La comprension de la Pl forma parte integral de la sensibilizacién sobre este problema.

Con el fin de alcanzar estos objetivos, este proyecto piloto propone poner en practica las
estrategias y acciones descritas a continuacion, basadas en la cooperacién entre los
principales actores que podrian contribuir a mejorar las condiciones laborales y la
seguridad de los trabajadores mediante la innovacioén, el uso de herramientas de
propiedad intelectual y la sensibilizacion.
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2.1 Contexto del proyecto

Desde su independencia en 1956, las autoridades tunecinas han dedicado una parte
importante de su renta nacional al desarrollo econémico y social y, sobre todo, a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion mediante una escolarizacion sin precedentes, una politica
activa de emancipacion de la mujer, un ambicioso y revolucionario programa de planificacion
familiar iniciado en 1966 para limitar los nacimientos y la introduccién de un instrumento de
compensacion y control de los precios en favor de las personas pobres y las familias de bajos
ingresos. Esta politica de solidaridad nacional se intensificé aun mas entre la poblacién pobre,
en particular a partir de los afios ochenta, con la llegada del programa de ajuste estructural,
como parte de la ola de cambios estructurales que se produjeron en la economia mundial a
medida que esta entraba en la nueva era de la globalizacion. Asi pues, el ambito de la
seguridad social ocupa un lugar importante en la politica social de Tunez, pues constituye uno
de los vectores del desarrollo econdmico y social y uno de los principales elementos para el
mantenimiento de la paz social.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de las autoridades publicas por crear entornos de
trabajo sanos y serenos, el nimero de dias perdidos como consecuencia de accidentes
laborales o enfermedades profesionales sigue siendo elevado, lo cual puede perjudicar tanto
al bienestar de los trabajadores como al crecimiento y la competitividad de las empresas. De
un total del orden de 1.500.000 empleados, cada afo se registra un promedio de 46.000
accidentes laborales. La gran mayoria de esos incidentes (el 94,5%) se produce en el lugar de
trabajo, mientras que el 5,5% restante esta constituido por accidentes de desplazamiento. El
numero total de dias de interrupcion del trabajo es también un parametro para evaluar la
gravedad de los accidentes, cuya repercusion en la productividad puede ser nefasta. En este
sentido, cada afo se registra aproximadamente 1.000.000 de dias de interrupcién del trabajo.
Cabe anadir los casos de enfermedades profesionales, que ascienden aproximadamente

a 1.600 y entrafian una interrupcién del trabajo de caracter permanente o de larga duracion,
en funcion de la gravedad de la enfermedad.

Probablemente, este sea también el caso de otros paises en desarrollo. Segun la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)', mas de 2,78 millones de personas mueren
cada afo a causa de accidentes laborales o enfermedades profesionales en todo el mundo.
Asimismo, cada afno se producen 374 millones de lesiones no mortales relacionadas con el
trabajo, las cuales ocasionan mas de 4 dias de ausencia laboral. No solo el costo humano es
sumamente alto, sino que, ademas, la carga econdmica de las malas practicas en materia de
seguridad y de salud en el trabajo se estima en casi el 4% del producto interno bruto (PIB)
mundial anual.

En los paises en desarrollo, los problemas de seguridad y salud en el trabajo suelen ser
menos visibles, pero entrainan unos riesgos mayores que en los paises industrializados. La
expansion de la economia informal, asi como el uso de herramientas, maquinaria, materiales
y equipos de proteccién personal falsificados, agravan esta cuestion y los riesgos que
conlleva.

Las politicas destinadas a abordar este problema son diversas y se requieren esfuerzos por
parte de diferentes actores. En este contexto, la OIT ejecuta proyectos destinados a mejorar
la seguridad y la salud en el trabajo y a prevenir los accidentes laborales y las enfermedades
profesionales en los paises en desarrollo. Actualmente se esta ejecutando en Tunez, entre
otros paises, el proyecto Strengthening Labour Governance in MSMEs and Supporting the
Transition from the Informal to the Formal Economy in Africa (Fortalecimiento de la
gobernanza laboral en las mipymes y apoyo a la transicion de la economia informal a la formal

" https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang--es/index.htm
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en Africa), con una doble estrategia: i) apoyar las inspecciones de trabajo nacionales a fin de
garantizar un mayor cumplimiento; vy ii) fortalecer la capacidad de los Estados, los
empleadores, los trabajadores y sus representantes para promover y ejecutar la normativa
vigente en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo.

La propiedad intelectual también podria contribuir a esa labor, mediante el fomento de la
innovacion en el ambito de la salud y la seguridad en el trabajo. Ahora bien, no se comprende
o documenta bien la funcién de las herramientas de Pl en proporcionar a los trabajadores un
entorno mas seguro. Resulta esencial para mejorar la seguridad en el trabajo la comprensién
y la sensibilizacién sobre los riesgos que entrana el uso de los productos falsificados que no
cumplen las normas de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Comprender la Pl podria
ademas promover el acceso a las herramientas de salud y seguridad en el trabajo existentes
que podrian ser protegidas por derechos de PI.

2.2 Objetivos, efectos y productos

Los objetivos generales del proyecto son: i) estudiar la funcion de las herramientas de Pl y la
innovacioén en proporcionar un entorno mas seguro a los trabajadores, y ii) contribuir a reducir
los accidentes laborales y las enfermedades profesionales mediante el fomento de la
innovacion y el uso de herramientas de propiedad intelectual.

Mas especificamente, los efectos esperados del proyecto son:

i.  Lograr una mejor comprension de la funcion que la Pl puede desempenar en la
reduccion de los accidentes laborales y las enfermedades profesionales; y

i. fomentar la sensibilizacion sobre los riesgos para la salud y la seguridad que entrafa
el uso de productos falsificados en el lugar de trabajo.

Se alcanzaran los objetivos y efectos antes mencionados al obtener los siguientes productos:

1. Identificacion de los ambitos y sectores donde se genera la mayor cantidad de accidentes
laborales y/o enfermedades profesionales, y establecer los vinculos entre las causas
notificadas de estos efectos adversos y la disponibilidad y viabilidad de las soluciones
relacionadas con la propiedad intelectual.

2. Si fuese posible y aplicable, identificacion de las tecnologias innovadoras disponibles que
podrian responder a las necesidades de los sectores y oficios identificados para reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

3. Sensibilizacion sobre la funcién que desempena la Pl en la promocion del desarrollo de
tecnologias y productos innovadores con objeto de mejorar las condiciones laborales.

4. Establecimiento de redes eficaces y sostenibles para fomentar una mejor colaboracion
entre esos sectores que necesitan tecnologias y productos innovadores y aquellos que tienen
la capacidad de desarrollar y/o suministrar esa clase de tecnologias y productos, o la voluntad
de conceder licencias sobre estas con el fin de reducir los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

5. Sensibilizacién sobre las repercusiones perjudiciales del uso de productos falsificados en el
lugar de trabajo.
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2.3 Estrategia de ejecucion

El objetivo general del proyecto se alcanzara mediante la estrategia de ejecucion que se
detalla a continuacion:

v" Realizacién de un estudio exploratorio que analice los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales en los paises piloto, y que establezca el vinculo (si hubiese) con
las herramientas y practicas de Pl disponibles o las tecnologias y los productos innovadores

que podrian reducir esos accidentes o enfermedades.

v" Realizacion de estudios en los paises a fin de identificar las herramientas y practicas de
Pl que ayuden a evitar o reducir accidentes y enfermedades en cada sector u oficio
especifico.

v" Recopilacion de las necesidades tecnoldgicas relacionadas con la Pl del sector u oficio
en cuestién para reducir los accidentes laborales y las enfermedades profesionales. Para
elaborar la recopilacion, se recabaria informacién de las partes interesadas, por ejemplo:

instituciones nacionales encargadas de los asuntos relacionados con los accidentes laborales

y las enfermedades profesionales; responsables y trabajadores de las empresas del sector u

oficio; proveedores; universidades, centros de investigacion, centros técnicos y demas
generadores de innovacion, segun proceda y convenga.

v' Analisis de las tecnologias disponibles mas adecuadas y practicas para abordar las
necesidades de ese sector u oficio mediante el uso de patentes y fuentes cientificas y
técnicas.

v' Seminarios nacionales para evitar el uso de productos falsificados y sensibilizar a todas
las partes interesadas (entidades publicas, autoridades aduaneras, generadores de
innovacion y tecnologia, proveedores, usuarios y trabajadores) sobre los efectos de la
innovacioén, la importancia del uso de la tecnologia adecuada, asi como los riesgos que
supone el uso de productos falsificados en este campo. Los seminarios también ayudaran a
establecer redes eficaces para fomentar una mejor colaboracion entre quienes utilizan la
tecnologia y los generadores de innovacién en este campo, que tienen la voluntad de hacer
que estas innovaciones estén disponibles.

v" Elaboracién de programas educativos o guias sobre deteccion de productos falsificados
que puedan ser de utilidad a los asociados locales de los paises beneficiarios.

v' Lanzamiento de campafas de sensibilizacién publica sobre los peligros de la falsificacion

Dichas campafas pueden llevarse a cabo en redes sociales, radio, television y espacios

publicos fisicos. Las iniciativas de sensibilizacién publica pueden adaptarse al ambito o el
sector en cuestion.

v' Teniendo en cuenta lo antes mencionado, se elaborara material de sensibilizacion para
su utilizaciéon por los asociados locales en paises beneficiarios.
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2.4 Indicadores del proyecto

Obijetivos del proyecto

Estudiar la funcion de las herramientas de
propiedad intelectual y la innovacién en
proporcionar a los trabajadores un entorno
mas seguro, y contribuir a reducir los
accidentes laborales y las enfermedades
profesionales mediante el fomento de la
innovacion y el uso de herramientas de
propiedad intelectual.

Indicadores de los objetivos

Al analizar la funcién de las herramientas de
Pl y la innovacion en la reduccién de los
accidentes laborales y las enfermedades

profesionales, al menos el 50% de los actores
pertinentes en los paises beneficiarios
consideran que estan mejor equipados para
utilizar eficientemente las herramientas de la
Pl y promover la innovacién en el lugar de
trabajo, como resultado del proyecto.

Efectos del proyecto

a) Comprender mejor la funcion de la Pl y la
innovacion en la reduccién de los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales.

para la salud y la seguridad que entrafia el uso
de productos falsificados en el lugar de trabajo.

Indicadores de los efectos

a) Al menos el 50% de los principales actores
en los paises beneficiarios conocen la funcién
que desempefian la innovacion y la propiedad
intelectual en la reduccion de los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales.

b) Aumentar la sensibilizacion sobre los riesgosb) Al menos el 70% de los participantes en los

seminarios nacionales y otras actividades del
proyecto han demostrado un aumento en la
sensibilizacién sobre los riesgos para la salud y
la seguridad que entrafia el uso de productos
falsificados en el lugar de trabajo.

Productos del proyecto

1. Identificacion de los ambitos y sectores
donde se genera la mayor cantidad de
accidentes laborales y/o enfermedades
profesionales, y establecer los vinculos (si
hubiese) con las herramientas y practicas de PI
disponibles o las tecnologias y los productos
innovadores que podrian reducir esos
accidentes o enfermedades.

2. Si fuese posible y aplicable, identificacion de
las tecnologias innovadoras disponibles que
podrian responder a las necesidades de los
sectores y oficios identificados para reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Indicadores de los productos

1. Un estudio exploratorio elaborado y
publicado por la OMPI y todos los paises
beneficiarios.

2.1 Elaboracion de cuatro (4) recopilaciones
(una en cada pais), de las tecnologias
innovadoras practicas y disponibles que
podrian responder a las necesidades de los
sectores y los ambitos identificados para
reducir los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales.

2.2 Realizacion de informe(s) sobre la actividad
de patentamiento de la tecnologia innovadora
mas practica y disponible identificada en las
recopilaciones.
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3. Sensibilizacion sobre la propiedad intelectual 3. Lanzamiento de cuatro (4) campanas de
y su funcioén en la promocion del desarrollo de sensibilizaciéon sobre la funcién de la propiedad
tecnologias y productos innovadores parala intelectual en la promocion del desarrollo de

mejora de las condiciones laborales. tecnologias y productos innovadores.
4. Establecimiento de redes eficaces y 4.1 Establecimiento de una red de
sostenibles para fomentar una mejor colaboracion.

colaboracién entre esos sectores que necesitan

tecnologias y productos innovadores y aquellos 4.2 Elaboracion de un programa educativo o

que tienen la capacidad de desarrollar y/o guia sobre la utilizacion de herramientas de Pl

suministrar esa clase de tecnologias y para reducir los accidentes laborales y las

productos, o la voluntad de conceder licencias enfermedades profesionales.

sobre estas con el fin de reducir los accidentes

laborales y las enfermedades profesionales. 4.3 Compilacion de material y métodos de
sensibilizacién basados en los resultados de
los seminarios y las campainias.

5. Sensibilizacion sobre las repercusiones 5. Organizacion y celebracion de al menos

perjudiciales del uso de productos falsificados cuatro (4) seminarios nacionales de

en el lugar de trabajo. sensibilizacién (uno en cada pais) para evitar el
uso de productos falsificados en el lugar de
trabajo.

2.5 Estrategia de sostenibilidad

Con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de los productos del proyecto, todo el material y
las herramientas pertinentes elaborados en el contexto del proyecto estaran disponibles en el
sitio web de la OMPI. También se presentaran a otros Estados miembros en el contexto del
CDIP y en otros eventos informativos. Se instara a los Estados miembros beneficiarios a que
pongan dichos productos a disposicion del publico interesado, y a que amplien la red de
colaboracion establecida.

Ademas, la guia educativa y el material para iniciativas de sensibilizacion seran elaborados de
forma tal que otros paises puedan adaptarlos faciimente, al igual que otros ambitos o sectores
interesados.

La estrategia de sostenibilidad se actualizara en el transcurso de la ejecucién del proyecto.

2.6 Criterios de seleccion para los paises piloto/beneficiarios

El proyecto se ejecutara en Tunez y otros tres paises piloto.
La seleccion de los otros tres paises piloto se basara en los siguientes criterios:

¢ |a existencia de politicas nacionales institucionalizadas en materia de seguridad social
y de lucha contra los accidentes laborales y las enfermedades profesionales;

¢ la voluntad manifiesta de las autoridades politicas de incrementar la competitividad de
las empresas mediante la mejora de la cadena de valor y la capacidad de innovacion; y

¢ |a determinacion del pais de dedicar los recursos necesarios para la ejecucion efectiva
del proyecto y su viabilidad.

Los Estados miembros que deseen participar en el proyecto deberan presentar una
declaracién de interés mediante el formulario que consta en el Anexo Il de este documento.
Deberan mencionar la institucion encargada de la gestion del proyecto y designar a una
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persona responsable del seguimiento durante la ejecucién del proyecto en el pais (es decir,
un coordinador o coordinadora).

2.7 Esquema Organizativo de Ejecucion

Divisién de Coordinacion de la Agenda para el Desarrollo, Sector de Desarrollo
Regional y Nacional

2.8 Vinculos con otros esquemas organizativos

Divisiones regionales, Sector de Desarrollo Regional y Nacional

Departamento de PI para Innovadores, Sector de Pl y Ecosistemas de Innovacion
Seccion de Transferencia de Tecnologia, Departamento de PI para Innovadores
Division de Fomento del Respeto por la P, Sector de Alianzas y Desafios Mundiales

2.9 Vinculos con otros proyectos de la AD

Proyecto de creacion de instrumentos de acceso a la informacién sobre patentes — Fases | y I
(CDIP/4/6 y CDIP/10/13)

Fortalecimiento de capacidades en el uso de informacién técnica y cientifica relativa a
tecnologias apropiadas para solucionar determinados problemas de desarrollo — Fases | y Il
(CDIP/5/6 Rev. y CDIP/13/9)

2.10 Contribucion a los Resultados Previstos del Programa de Trabajo y Presupuesto
de la OMPI

Resultado previsto 1.1. Comunicacion y participacion mas sélidas en todo el mundo para
sensibilizar y aumentar el conocimiento sobre la manera en que la Pl puede mejorar vida de la
humanidad a nivel mundial.

Resultado previsto 3.3. Facilitar la transferencia de conocimientos y la adaptacion
tecnoldgica mediante las plataformas y herramientas de la Pl de la OMPI para abordar los
desafios mundiales.

Resultado previsto 4.1. Uso mas eficaz de la Pl para apoyar el crecimiento y el desarrollo de
los Estados miembros y sus regiones y subregiones, incluso mediante la integracion de las
recomendaciones de la AD.



https://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=131425
https://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=219002
https://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=139538
https://www.wipo.int/meetings/en/doc_details.jsp?doc_id=272243
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2.11 Riesgos y estrategias

Riesgo 1: Eventual repeticién de la crisis ocasionada por la COVID-19 y, como
consecuencia, cuarentenas y otras medidas restrictivas que dificulten la ejecucion del
proyecto.

Estrategia de mitigacion 1: Seguimiento estricto de la situacién sanitaria en cada pais
beneficiario, organizando esa tarea con los coordinadores nacionales. Adaptacion de las
modalidades de ejecucion de actividades (por ejemplo: priorizar reuniones virtuales,
minimizar la cantidad de viajes), cuando sea viable.

Riesgo 2: El proyecto requiere experiencia en distintos campos de la Pl y, por lo tanto,
podria ser dificil ubicar un area que se encargue de su ejecucion.

Estrategia de mitigacion 2: Participacion de diferentes esferas y divisiones de la OMPI y de
los Estados miembros beneficiarios. Mejora de la coordinaciéon y comunicacién regular por
parte del director del proyecto, a escala interna y con los Estados miembros.

Riesgo 3: Dificultades tanto al identificar los ambitos o sectores especificos que seran
abordados por el estudio y las recopilaciones, como al garantizar la pertinencia del alcance
de cada informe sobre la actividad de patentamiento.

Estrategia de mitigacion 3: Se solicitara a los Estados miembros interesados que brinden
informacion preliminar e indiquen a qué sector o ambito desean darle prioridad. Cada informe
debe ser elaborado en colaboracion con una institucién asociada y se adaptara el mandato
de cada informe a las necesidades especificas del asociado. Ademas, el alcance de cada
informe debera coordinarse con las unidades de la OMPI que trabajan en las respectivas
areas tematicas.

Riesgo 4: Uso insuficiente de los estudios e informes sobre la actividad de patentamiento
elaborados en el contexto del proyecto.

Estrategia de mitigacion 4: Mejora de los mecanismos de difusién de los informes mediante
las publicaciones de la OMPI y los paises beneficiarios, las redes de los Centros de Apoyo a
la Tecnologia y la Innovacion (CATI) o las Oficinas de Transferencia de Tecnologia como
material de informacion, con la participacion en iniciativas de sensibilizacion y otras
actividades relacionadas con los temas de cada uno de los informes.
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3. CALENDARIO TENTATIVO DE EJECUCION

Trimestres
Resultados 2023 2024 2025
1°12° |3° [|4° |1° |2° [|3° [4°|1° |2° |3° |4°
Actividades previas a la ejecucion: X [ X
- Seleccién de paises beneficiarios
- Designacion de coordinadores nacionales
- Contratacion de un becario
Aprobacion de los planes de proyecto a escala nacional X
Elaboracion de un estudio exploratorio X X
Elaboracion de cuatro (4) recopilaciones (una en cada pais), X X X

de las tecnologias innovadoras practicas y disponibles que
podrian responder a las necesidades de los sectores y los
ambitos identificados para reducir los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales

Realizacién de informe(s) sobre la actividad de X X | X
patentamiento de la tecnologia innovadora mas practica y
disponible identificada en las recopilaciones

Lanzamiento de cuatro (4) campafas de sensibilizacion X X | X
sobre la funcién de la propiedad intelectual en la promocion
del desarrollo de tecnologias y productos innovadores

Organizacioén y celebracion de cuatro (4) seminarios X X | X
nacionales de sensibilizacién (uno en cada pais) para evitar
el uso de productos falsificados en el lugar de trabajo

Establecimiento de una red de colaboracién X X X X X X

Elaboracion de un programa educativo o guia sobre la X X
utilizacién de herramientas de PI para reducir los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales

Una compilacién de material y métodos de sensibilizacion X X X X
basados en los resultados de los seminarios y las campafas

Evaluacién del proyecto X
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4. RECURSOS TOTALES POR PRODUCTO

Ano 1 Ao 2 Ao 3

(en francos suizos) Total
Productos del proyecto Personal  Nopersonal Personal Nopersonal Personal No personal

Coordinacion del proyecto y apoyo durante la ejecucion 77.100 80.100 77.100 234.300
Elaboracién de un estudio exploratorio 20.000 20.000

Elaboracién de cuatro (4) recopilaciones (una en cada pais), de las

tecnologias innovadoras practicas y disponibles que podrian

responder a las necesidades de los sectores y los &mbitos 20.000 20.000 40.000
identificados para reducir los accidentes laborales y las

enfermedades profesionales

Realizacion de informe(s) sobre la actividad de patentamiento de la

tecnologia innovadora mas practica y disponible identificada en las 40.000 40.000
recopilaciones

Lanzamiento de cuatro (4) campafias de sensibilizacion sobre la
funcion de la propiedad intelectual en la promocion del desarrollo de 40.000 40.000
tecnologias y productos innovadores

Organizacion y celebracién de cuatro (4) seminarios nacionales de

sensibilizacion (uno en cada pais) para evitar el uso de productos 27.000 27.000 54.000
falsificados en el lugar de trabajo

Establecimiento de una red de colaboracion 40.000 40.000
Elaboracion de un programa educativo o guia sobre la utilizacion de

herramientas de Pl para reducir los accidentes laborales y las 20.000 20.0000
enfermedades profesionales

Una compilacion de materlal_y m_etodos de sensLblllzamon basados 20.000 20.000
en los resultados de los seminarios y las campafias

Evaluacion del proyecto 15.000 15.000

Total - 117.100 207.100 199.100 523.300



5. RECURSOS NO RELATIVOS A PERSONAL, POR CATEGORIA DE GASTO

Viajes, formacion y subvenciones

(en francos suizos) conexas

Misiones del Viajes de
personal terceros

Actividades

Coordinacion del proyecto y apoyo durante la
ejecucion
Elaboracién de un estudio exploratorio

Elaboracién de cuatro (4) recopilaciones (una en
cada pais), de las tecnologias innovadoras practicas
y disponibles que podrian responder a las
necesidades de los sectores y los ambitos
identificados para reducir los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales

Realizacién de informe(s) sobre la actividad de
patentamiento de la tecnologia innovadora mas
practica y disponible identificada en las
recopilaciones

Lanzamiento de cuatro (4) campafias de
sensibilizacion sobre la funcion de la propiedad
intelectual en la promocion del desarrollo de
tecnologias y productos innovadores

Organizacion y celebracién de cuatro (4) seminarios
nacionales de sensibilizacion (uno en cada pais)
para evitar el uso de productos falsificados en el
lugar de trabajo

8.000 4.000

Subvenciones
para formaciéony =~ Conferencias
viajes

2.000
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Servicios contractuales

Publicaciones

4.000

Servicios
contractuales
individuales

20.000

36.000

40.000

40.000

40.000

Total
Otros

servicios
contractuales

Becas de la
OMPI

234.300 234.300

20.000

40.000

40.000

40.000

54.000
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Viajes, formacion y subvenciones -
Servicios contractuales

(en francos suizos) conexas
_ N Total
- - Subvenciones Servicios Otros
Misiones del Viajes de e . ot Becas de la .
ersonal terceros para fo_rrpaclon y = Conferencias  Publicaciones c_ont_ra_ctuales OMPI servicios
Actividades P viajes individuales contractuales
Establecimiento de una red de colaboracién 8.000 2000 30.000 40,000
Elaboracién de un programa educativo o guia sobre
la utilizacion de herramientas de Pl para reducir los 5.000 15.000 20.000
accidentes laborales y las enfermedades ' ' '
profesionales
Una compilacion de material y métodos de
sensibilizacion basados en los resultados de los 20.000 20.000
seminarios y las campafas
Evaluacion del proyecto 15.000 15.000
Total 16.000 4.000 4.000 9.000 256.000 234.300 523.300

[Sigue el Anexo l]
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. SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO PAIS PILOTO/BENEFICIARIO

FORMULARIO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO PAIS PILOTO/BENEFICIARIO

Criterios de seleccion

Breve descripcion

1. Declaracion de
interés

Confirmacion de que los organismos de propiedad intelectual del
pais solicitante estan interesados en participar en el proyecto.

2. Instituciones y
marco juridico

Indique el organismo o institucién nacionales que supervisan el tema
de PI que aborda el proyecto (patentes, transferencia de tecnologia,
observancia de la PI)

En lo posible, deberan incluirse enlaces al sitio web de la institucion y
los textos juridicos.

3. Criterios segun el
documento del
proyecto de la AD

e La existencia de politicas nacionales institucionalizadas en
materia de seguridad social y de lucha contra los accidentes
laborales y las enfermedades profesionales.

¢ La voluntad manifiesta de las autoridades politicas de
incrementar la competitividad de las empresas mediante la
mejora de la cadena de valor y la capacidad de innovacion.

e La determinacion del pais de dedicar los recursos necesarios
para la ejecucion eficaz del proyecto y su durabilidad.

En la medida de lo posible, mencione algunos sectores o ambitos
que quisiera priorizar para este proyecto.

4. Necesidad de apoyo

Breve justificacion de por qué se requiere el apoyo que brindara el
proyecto.

5. Compromiso

Confirmacion de que el pais solicitante se compromete a dedicar los
recursos y el apoyo logistico necesarios para la ejecucion eficaz del
proyecto y su durabilidad.

6. Coordinador
Nacional

El pais solicitante debera designar a una persona, junto con el
puesto de la persona y la organizacion, a fin de que actue como
coordinador nacional durante la ejecucion del proyecto y como
representante institucional del pais.

7. Comentarios

Cualquier otra informacién que el pais solicitante desee brindar.

[Fin del Anexo Il y del documento]
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