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preparado por la Secretaria

1. En su vigesimosegunda sesion, celebrada del 19 al 23 de noviembre de 2018, el Comité
de Desarrollo y Propiedad Intelectual (CDIP) decidié aprobar, mientras debatia el tema “Las
mujeres y la PI” en el marco del punto del orden del dia “PI y desarrollo”, una propuesta de la
delegacién de México (contenida en el Anexo del resumen de la presidencia), en la que, entre
otras cosas, se pedia a la Secretaria que emprendiera medidas y decidiera “retomar la cuestion
de ‘Las mujeres y la PI' en su 26.2 sesion para dirimir el camino a seguir”.

2. Este documento, junto con el documento CDIP/26/7, pretende retomar la cuestién de “Las
mujeres y la PI” en su actual sesion. Si bien el documento CDIP/26/7 responde a las peticiones
1y 2 de la propuesta de México, este documento informa sobre las medidas emprendidas por
la Secretaria para ejecutar las peticiones 3, 4 y 5 sobre la incorporacion de la perspectiva de
género en la OMPI, la creacion de capacidad y la prestacion de asistencia a los Estados
miembros sobre la cuestion de las mujeres y la Pl. El periodo de presentacion de informes
abarca los anos 2019 y 2020.

|. APLICACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE LA PROPUESTA DE MEXICO

3. A continuacion, se describen las medidas tomadas por la Secretaria para aplicar las
peticiones 3 a 5 de la propuesta de México.
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Peticion 3: Siga incorporando la perspectiva de género en los programas y politicas de la
OMPI, lo que incluye la aplicacion de la Politica de la OMPI sobre la Iqgualdad de Género,
de conformidad con el Estatuto y Reglamento del Personal.

4, Para la consecucion de una mayor igualdad de género en el uso de los sistemas de PI, la
OMPI ha adoptado un doble enfoque que combina actividades especificas de género con otras
de incorporacion de la perspectiva de género. Este enfoque, que ha sido desarrollado de
conformidad con las buenas practicas y lecciones aprendidas en el ambito internacional, esta
anclado en la Politica de la OMPI sobre la Igualdad de Género, y se extiende a todas las areas
de actividad de la OMPI, tanto programaticas como no programaticas.

5. Por una parte, la incorporacion de la perspectiva de género es la estrategia para aplicar
una mayor igualdad a las mujeres en relacion con los hombres escogidos en el sistema de las
Naciones Unidas y la comunidad internacional. Consiste en evaluar cualquier medida, politica o
programa planificado para determinar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres. Es un modo de hacer que las inquietudes y experiencias tanto de mujeres como de
hombres formen parte integral del disefio, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las
politicas y programas para que beneficien a todos por igual, y no se perpetuen las
desigualdades. Por otra parte, las medidas especificas de género se dirigen a un grupo (por lo
general, hombres 0 mujeres) para reducir la brecha de las desigualdades, sensibilizar y
comprometer, a fin de sacar a ese grupo de su situacion de desventaja y brindar igualdad de
oportunidades para que todo el mundo esté satisfecho.

6. Este doble enfoque se refleja en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), donde la
igualdad de género se trata como una prioridad explicita en un objetivo independiente (ODS 5:
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias) y se integra
en todos los demas objetivos (11 de ellos tienen indicadores relacionados directamente con la
igualdad de género). De este modo, los ODS reconocen el caracter transversal de la igualdad
de género tanto como facilitadora como aceleradora de los objetivos de la Agenda 2030.

7. Desde la introduccién de su Politica sobre la Igualdad de Género en 2014, la OMPI ha
trabajado ambos enfoques de manera pluridisciplinaria. En las siguientes paginas, se ponen
ejemplos de este doble compromiso.

8. La Politica de la OMPI sobre la Igualdad de Género rige y proporciona la direcciéon
general que deben seguir estas iniciativas. Reconoce que la OMPI tiene oportunidades y
obligaciones internas (respecto a su personal) y externas (respecto a sus asociados y partes
interesadas) sobre la igualdad de género, y debe actuar con coherencia entre los dos niveles.

9. La aplicacion de la Politica ha sido promovida y coordinada por un especialista en
cuestiones de género y diversidad, que forma parte del Departamento de Gestion de los
Recursos Humanos. El especialista en cuestiones de género y diversidad trabaja en todos los
sectores de la OMPI con administradores de programas para apoyar el disefio y la ejecucion de
iniciativas especificas de género y respaldar la incorporacién de la perspectiva de género en
las restantes.

10. Desde el afio 2014, la OMPI ha desarrollado asimismo una red de coordinadores sobre
cuestiones de género. Los coordinadores son voluntarios que apoyan al especialista en
cuestiones de género y diversidad dentro de cada sector sobre asuntos de igualdad de género
e inclusion. Esta labor es realizada ademas de sus tareas y responsabilidades diarias. Estos
coordinadores reciben formacién regular para desarrollar y fortalecer sus capacidades.

11. La Politica ha beneficiado a la OMPI desde que comenzé a aplicarse. Una evaluacion

realizada en 2019 destacé sus principales logros, en particular la sensibilizacién acerca de la
importancia de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en la PI; la creacion
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de una estructura interna especifica para emprender actividades sobre igualdad de género; y el
compromiso de los Estados miembros y el resto del sistema de las Naciones Unidas sobre esta
cuestion, por solo nombrar algunos.

12. Los avances logrados por la OMPI se muestran en los resultados obtenidos en el Plan de
Accion para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP). Este Plan es un mecanismo de rendicion de
cuentas aprobado por la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacién (JJE) que mide los avances sobre la incorporacion de la perspectiva de
género en las funciones organizativas.' Consiste en un marco de indicadores sobre los que
deben informar las entidades de las Naciones Unidas cada afo. El primer ciclo del Plan de
Accion ONU-SWAP comenzd en 2012. Para finales de 2017, la OMPI habia mejorado su
conformidad con los indicadores en 40 puntos porcentuales, pasando del 7% al 47%. En 2018,
se inici6 un segundo ciclo —con umbrales e indicadores diferentes—. Gracias al trabajo
acometido durante el primer ciclo, la OMPI duplicé su indice de conformidad, pasando del 24%
en 2018 al 47% en 2020.

13. Ademas, la OMPI ha establecido y supervisa sistematicamente los objetivos de paridad
de género para los grados P4 y superiores. Los objetivos establecidos para el bienio 2020/2021
son los siguientes:

Grados Objetivo
D2 24%
D1 37%
P5 43%
P4 50%

14. En diciembre de 2020, la OMPI ya habia alcanzado los objetivos para los grados P4 y D1,
adelantandose al plazo de 2021. Estas mejoras han sido respaldadas mediante una medida
especifica en la contratacion.

15. La OMPI ha integrado de manera sistematica las consideraciones de igualdad de género
en el proceso de elaboracién y revision de las politicas internas y las 6rdenes de servicio. Por
ejemplo, en el ambito del lenguaje inclusivo, la OMPI ha dejado de utilizar el masculino
genérico en el Estatuto y Reglamento del Personal. Ademas, en el campo del equilibrio entre la
vida laboral y personal se han ampliado algunos cambios y se han flexibilizado los derechos de
los padres. Por nombrar algunos ejemplos, la licencia por adopcion puede tomarse ahora en
periodos de tiempo separados durante el primer afo después de la llegada del menor adoptado
al hogar del funcionario, y todo el personal temporal tiene derecho a 16 semanas de licencia
por maternidad, con independencia de la duracion del servicio. Ademas, se ha ampliado la
licencia por maternidad/paternidad tanto para las madres como los padres que participan en el
Programa de Becas de la OMPI, de modo que las madres tienen ahora derecho a tres meses
de licencia por maternidad con sueldo completo, mientras que los padres tienen derecho a un
maximo de tres semanas de licencia por paternidad con sueldo completo.

16. A pesar de los considerables avances destacados en el apartado anterior, siguen
subsistiendo brechas, ya que hace falta tiempo para cosechar los resultados de los procesos
de cambio que apoyan la igualdad de género. En este marco, en la evaluacién realizada en
2019 se recomendd la revision de la Politica sobre la Igualdad de Género para tener en cuenta
las nuevas necesidades de la Organizacion sobre la igualdad de género y la evolucién de los
enfoques sobre igualdad de género a nivel internacional y en el sistema de las Naciones

1 El Plan de Accion ONU-SWAP pone en practica la Politica para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad

de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, aprobada en 2006 por la JJE.
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Unidas. Por este motivo, la Politica se revisara en 2021. Continuara reflejando el doble
compromiso respecto a la cuestion, que es tanto interna (relacionada con la paridad de género
y la cultura organizativa inclusiva en lo que respecta al personal) y externa (basada en el
intercambio de conocimientos, lecciones aprendidas y buenas practicas con las partes
interesadas y asociados sobre PI).

Peticion 4: Por conducto de la Academia de la OMPI, siga empoderando a las mujeres
mediante su gama de programas de formacion y creacién de capacidad en materia de PI.

17. La Academia de la OMPI redobloé esfuerzos para garantizar que se zanje la brecha sobre
conocimientos de PI. Continu6 promoviendo la participacién de las mujeres en actividades
sobre formacioén de Pl y creacion de capacidad, y obtuvo resultados satisfactorios. En 2019,
64.137 mujeres asistieron a cursos de la Academia de la OMPI, lo que represento el 53% del
numero total de asistentes. En 2020, este numero aumento a 81.201 participantes (el 54% del
total). Estos datos confirman la tendencia al alza de la participacion de mujeres en cursos de la
Academia desde su creacion en 1998. En la siguiente tabla se muestra informacién desglosada
en funcioén del programa:

Programa de la Academia

Participacion

Participacion

de la OMPI

femenina femenina
2019 2020
Programa de Perfeccionamiento Profesional 239 (54%) 85 (46%)
Cursos de verano de la OMPI 409 (58%) 735 (57%)
Programas conjuntos de maestria y coloquios de PI 132 (57%) 123 (56%)

Aprendizaje a distancia

63.357 (53%)

80.258 (54%)

Total mujeres participantes

64.137 (53%)

81.201 (54%)

18. Ademas, se han concebido especificamente las siguientes iniciativas para apoyar a las
mujeres en el ambito de la PI:

i) Segundo Curso de formacion de la OMPI sobre la propiedad intelectual para las
galardonadas del Programa “La mujer y la ciencia” de L’Oréal-UNESCQO?. Creado en
marzo de 2018 como el primer programa de formacién sobre PI dirigido unicamente a
mujeres, tiene la finalidad de ofrecer a las cientificas conocimientos de Pl pertinentes
para proteger y afiadir valor a sus proyectos de investigacion.

i) Curso avanzado de certificacion internacional sobre la gestion de activos de PI, en
colaboracion con el Fondo Fiduciario de la Republica de Corea (FIT-KREDU). El
objetivo del curso es brindar a las cientificas la oportunidad de profundizar en la
comprension y los conocimientos practicos de la gestion de activos de PlI.

i) En el contexto del Dia Internacional de la Mujer, se otorgan becas a 30 mujeres
solicitantes de paises en desarrollo para participar en cursos avanzados de aprendizaje
a distancia.

Peticion 5: Preste asistencia a los Estados miembros, previa peticion, en la aplicacion de
medidas y programas destinados a alentar la participacion de las mujeres y las nifias en
la PI.

2 La UNESCO y la Fundacion L’Oréal establecieron el Programa “La mujer y la ciencia” en 1988. El programa tiene
la finalidad de reconocer a cientificas prominentes que realizan proyectos de investigacién prometedores en el
campo de las ciencias para superar los desafios globales actuales. El programa ha reconocido a mas de 100
galardonadas, incluidas varias ganadoras de un Premio Nobel.
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19. La asistencia a los Estados miembros de la OMPI abarca programas y actividades
dirigidos a i) alentar la participacién de las mujeres y las nifias en una variedad de campos; ii)
elaborar estudios y proyectos de investigacion, mediante la recopilacién y el analisis de datos
cualitativos y cuantitativos, incluidos datos desglosados por sexo, v iii) realizar analisis en
materia de género de las politicas y estrategias de PI.

20. Ademas, la OMPI siempre se esfuerza por garantizar la participacion equilibrada de las
mujeres en todas las actividades que organiza, promoviendo la paridad de género a todos los
niveles (por ejemplo, en la seleccién de panelistas/ponentes y expertos, y fomentando la
participacion de las mujeres en todas las actividades). Este esfuerzo adopta la forma de
iniciativas proactivas con asociados y organizadores para invitar explicitamente a mujeres
representantes.

21. Lalabor de la OMPI sobre la igualdad de género en la Pl apoya la aplicaciéon de multiples
ODS ademas del ODS 5, en particular el trabajo decente y el crecimiento econdémico (ODS 8),
el fin de la pobreza (ODS 1), la reduccion de las desigualdades (ODS 10) y la industria, la
innovacion y la infraestructura (ODS 9).

22. A través del sitio web “Igualdad de género y PI”, la OMPI continda proporcionando
informacion actualizada sobre las actividades que promueve y ofrece relacionadas con la
igualdad de género, la diversidad y la inclusion. El sitio web contiene historias de inventoras y
creadoras inspiradoras, los proyectos de investigacién mas recientes publicados y los ultimos
datos globales sobre la reduccion de la brecha de género en materia de innovacion en la PI.
Recientemente, se han producido videos interesantes sobre datos relacionados con las
mujeres y la Pl, que se han utilizado para fines de sensibilizacion.

23. Al prestar asistencia a los Estados miembros, la OMPI utiliza un enfoque personalizado
basado en las necesidades, las oportunidades y las fortalezas de cada asociado. En las
siguientes secciones, se describen las principales iniciativas de la Organizacion en dos grupos:
el primero abarca iniciativas llevadas a cabo en virtud de diferentes temas, que benefician a un
amplio abanico de Estados miembros; y el segundo se centra en las estrategias especificas
seguidas dentro de cada region.

A. COOPERACION TEMATICA

24. Es crucial tener datos sobre la participacion de las mujeres y de otros grupos en el
sistema de PI para que los responsables de formulacion de politicas puedan comprender de
manera exhaustiva las brechas existentes a fin de disefar y aplicar soluciones eficaces. Por
ejemplo, en 2020, solo el 16,5% de las solicitudes del PCT fueron mujeres. No obstante, los
datos sobre el uso del sistema de Pl en general por parte de las mujeres contintia siendo
escaso, lo que limita la eficacia de las respuestas en materia de politicas. Cada vez se
reconoce mas, tanto a escala nacional como internacional, que debe reducirse esta brecha en
los datos. Desde 2016, la OMPI participa en estos esfuerzos y se ha comprometido con los
diferentes asociados. Sus iniciativas han comprendido investigaciones econdémicas y
metodoldgicas, asi como asistencia especifica a las Oficinas de PI para la recopilacion y el
analisis de datos desglosados en funcion del sexo y la formulaciéon y seguimiento de
indicadores en materia de género. Para mas informacién sobre la labor de la Secretaria en
relacién con los datos internacionales comparables y desglosados, véase el documento
CDIP/26/7.

25. En el ambito de los conocimientos tradicionales, la labor de la OMPI se ha centrado en
fortalecer la capacidad de las empresarias de pueblos indigenas y comunidades locales para
que i) utilicen de manera estratégica y eficaz los derechos de Pl para apoyar sus negocios; ii)
fomenten la innovacién y la creatividad sobre los conocimientos tradicionales (CC.TT.) y las
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expresiones culturales tradicionales (ECT); y iii) guien a otras empresarias de pueblos
indigenas y comunidades locales y sus comunidades a alcanzar una prosperidad sostenible.
Junto con estos objetivos, la OMPI ofrece servicios de creacion de capacidad y asistencia
practica en el contexto del Programa de Formaciéon Empresarial para Comunidades Indigenas y
Locales. En 2019, la OMPI creé el Programa de Formacion, Mentoria y Establecimiento de
Contactos para Empresarias Indigenas. Se seleccion6 a 24 empresarias indigenas entre
cientos de candidatas, incluidas artesanas, disehadoras, artistas intérpretes, investigadoras,
curanderas o agricultoras a pequefia escala. Las participantes se beneficiaron de una semana
de formacion en Ginebra en noviembre de 2019, que fue seguida por una fase de
asesoramiento en 2020. La fase de asesoramiento se extendié hasta junio de 2020, debido a
las dificultades que algunas de las participantes tuvieron para finalizar sus proyectos en el
contexto de la COVID-19. Hasta la fecha, ocho de las participantes han registrado o estan en
proceso de registrar marcas o marcas colectivas gracias al programa.

26. Asimismo, la OMPI contribuye a fortalecer la capacidad de las mujeres indigenas para
que se formen de manera practica sobre los derechos de Pl mediante seminarios web y otros
eventos: por ejemplo, el seminario web sobre “Oportunidades de Propiedad Intelectual para
Empresarias Africanas”, organizado conjuntamente por la OMPI y la Iniciativa SheTrades del
Centro de Comercio Internacional (CCl), y celebrado el 14 de octubre de 2020; o los seminarios
web sobre “Comercio Electrénico y Propiedad Intelectual para Empresarias de Pueblos
Indigenas y Comunidades Locales”, celebrados el 11 de septiembre y el 20 de noviembre de
2020. Este ultimo fue impartido principalmente por oradoras, que benefician en particular a las
mujeres gracias a su posicion como dirigentes en numerosas pymes y su papel esencial a la
hora de perpetuar las tradiciones de las comunidades indigenas.

27. El Programa Internacional de Formacion OMPI-PRYV sobre Propiedad Intelectual y
Recursos Genéticos en Apoyo de la Innovacion es otro ejemplo de la incorporacion de la
perspectiva de género en la formacién. De hecho, contiene un médulo especifico sobre la
igualdad de género, la diversidad y la inclusién, y se pide a los participantes que consideren
estas cuestiones mientras ejecutan sus proyectos de cambio en comunidades, paises y
regiones.

28. Desde enero de 2019, la OMPI esta ejecutando asimismo el proyecto de la Agenda para
el Desarrollo sobre “Fortalecimiento del papel de las mujeres en la innovacién y el
emprendimiento: Alentar a las mujeres de paises en desarrollo a utilizar el sistema de
propiedad intelectual”, que tiene la finalidad de incrementar la participacion de las inventoras e
innovadoras en el sistema nacional de innovacion apoyandolas a utilizar mejor el sistema de PI.
El proyecto se esta implantando en los siguientes paises beneficiarios: México, Oman, Pakistan
y Uganda. Para mas informacién sobre los avances en la ejecucién, véase el documento
CDIP/26/2.

29. Por ultimo, la OMPI colabora activamente con el resto del sistema de las Naciones
Unidas en lo que respecta a la igualdad de género en la innovacién, en particular mediante la
organizacién de eventos. Por ejemplo, junto con la Union Internacional de Telecomunicaciones
(UIT), la OMPI organizé un evento paralelo en Nueva York en concomitancia con el

63.° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer sobre
Género y Ciencia, Tecnologia e Innovacion (11 y 12 de marzo de 2019). El objetivo de la
reunion fue concienciar acerca de la importancia de la igualdad de género en la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, y presentar la labor de los organismos de las Naciones Unidas que
son miembros del Equipo de Tareas Interinstitucional. En concomitancia con el cuarto Foro de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (14 y 15 de mayo de 2019), la UIT, la OMPI y la UNESCO
organizaron una exposicion sobre “Mujeres y ciencia, tecnologia e innovacion”. La exposicion
mostro retratos e historias de mujeres excepcionales de todo el mundo que han logrado
avances significativos en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la innovacién y que han
servido de modelo para otras mujeres y ninas. Ademas, la OMPI es miembro de la Red
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Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad de Género, que sirve de foro para coordinar la
actividad normativa y operativa, promover el intercambio de buenas practicas y analizar las
cuestiones emergentes desde la perspectiva de género.

B. COOPERACION REGIONAL

a) Africa

30. Existen iniciativas para apoyar a las mujeres en la Pl en el contexto de proyectos sobre
desarrollo de marcas en Botswana y Ghana, iniciados para aplicar las estrategias nacionales
de Pl de ambos paises, y emprendidos en colaboracién con el Fondo Fiduciario del Japén. Los
dos paises confeccionan cestas tradicionales de fibras extraidas de plantas, hechas
principalmente por mujeres. El objetivo del proyecto es asistir a las tejedoras indigenas de
cestas de dos comunidades de Ghana y Botswana, concretamente de Bolgatanga y Chobe,
para que utilicen la Pl eficazmente a fin de incrementar su competitividad comercial. Los
proyectos se encuentran en la ultima fase en ambos paises: las tejedoras de cestas de Chobe
han adoptado una marca colectiva, que se comercializara a finales de este afio, mientras que
las partes interesadas de Bolgatanga estan en proceso de consultas para adquirir una marca
adecuada.

31. Ademas, se adoptd un enfoque sensible a cuestiones de género para el patrocinio de los
solicitantes al Programa de Maestria en Pl de la OMPI/Universidad de Africa: de los 17
solicitantes seleccionados en 2019, 9 fueron mujeres. En 2020, se seleccion6 el mismo numero
de los 17 candidatos que se presentaron.

b) Paises arabes

32. La asistencia prestada por la OMPI para apoyar a las innovadoras y creadoras arabes se
centra en ofrecer asesoramiento a los Estados miembros sobre la incorporacion de la
perspectiva de género en la formulacion de estrategias nacionales de Pl y en organizar
diferentes actividades que traten cuestiones sobre la mujer y la Pl. Las principales actividades
organizadas durante el periodo de presentacion de informes son las siguientes:

i) Debate de expertos sobre “Propiedad intelectual y empresarias”, en el taller nacional
sobre Gestion Eficaz de los Activos de Propiedad Intelectual de Pequenias y
Medianas Empresas (Pymes), en marzo de 2019.

i) Reunién Regional sobre Propiedad Intelectual y Empresarias en la Region Arabe,
organizada por Jordania, en septiembre de 2019.

i) Sesion de informacion para coordinadores en misiones permanentes arabes,
delegaciones permanentes y misiones de observacion en Ginebra, titulada “Género y
propiedad intelectual (Pl): tendencias y avances recientes y panorama del género y
la Pl en la region arabe”, en septiembre de 2020.

33. Las actividades mencionadas contribuyeron a promover el uso de la Pl entre las
inventoras, creadoras y empresarias arabes, a intercambiar experiencias y mejores practicas
entre ellas, asi como a destacar las tendencias recientes de la Pl sobre cuestiones de género
en la region arabe.
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c) Asiay el Pacifico

34. En el marco de la reciente evaluacién realizada en el Marco para la Cooperacion Técnica
de la Division para Asia y el Pacifico, prosigue la labor de fortalecer los actuales mecanismos
de supervision e informacién y hacer que la incorporacion de la perspectiva de género forme
parte integral de la concepcion, la ejecucion, la supervision y la evaluacion de los proyectos.
Como parte de estas iniciativas, la dimensién de género se esta integrando en todos los
indicadores, herramientas y métodos de recopilacion de datos de todos los proyectos. Ademas,
se dispondra de datos desglosados por sexo, cuando sea posible, mediante encuestas y
entrevistas, que permitiran al personal valorar mejor las necesidades relacionadas con la
igualdad de género en el disefio y la ejecucion de sus actividades y proyectos. Esta previsto
que estas medidas ayuden a identificar los retos y las oportunidades que contribuyen a reducir
las desigualdades de género.

d) América Latina y el Caribe

35. En esta regidn, las actividades relacionadas con cuestiones de género de la OMPI se
rigen por el Programa Regional de Propiedad Intelectual (Pl), Innovacién e Igualdad de Género,
que tiene la finalidad de i) conectar las politicas publicas, existentes o previstas, orientadas a
cuestiones de género con el ecosistema de la PI, a fin de promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres fomentando su potencial innovador; € ii) incluir las practicas de
gestion con perspectiva de género en la labor de las Oficinas de Pl en América Latina.

36. Este programa se cre6 en 2017 para apoyar la aplicacion de la Politica de la OMPI sobre
la lgualdad de Género. Desde entonces, se han celebrado cuatro Reuniones Regionales sobre
Pl, Innovacion e Igualdad de Género (Colombia en 2017, Uruguay en 2018, Pert en 2019y en
un formato virtual organizado por Chile en 2020). Durante la ultima reunién en 2020, las
Oficinas de PI participantes compartieron los avances logrados sobre: i) la promocién del
desarrollo de politicas institucionales sobre cuestiones de género por parte de las Oficinas de
P1; ii) el desarrollo de un entorno de gestion que sea sensible a cuestiones de género; iii) el
intercambio de mejores practicas entre Oficinas de Pl para promover el uso del sistema de PI
entre mujeres; iv) la identificacion de practicas internas de las Oficinas de PI sobre la gestién de
la informacion y el establecimiento de indicadores de género; y v) el establecimiento de una red
de Oficinas de PI receptivas a cuestiones de género.

37. Entroncadas en este ultimo punto, las Oficinas de Pl de Chile, Colombia, Costa Rica y el
Peru trabajan actualmente en el establecimiento de la Red de Oficinas de Pl de América Latina
sobre Cuestiones de Género y PIl. Se han elaborado el mapa conceptual y los principios
rectores, asi como un prototipo de la red, con la colaboracién de la OMPI. Los debates se
centran ahora en el alcance, la difusion y la gobernanza de la futura red.

e) Paises menos adelantados (PMA)

38. Laigualdad de género y la Pl se presenta como un tema independiente en los programas
y las reuniones. En particular, durante el Programa Internacional de Formacién Avanzada de la
OMPI-PRV-Sida sobre Propiedad Intelectual para los Paises Menos Adelantados, que se
celebra dos veces al afio, siempre se realiza una presentacion sobre “Pl e igualdad de género”,
seguida de debates interactivos. La presentacion tiene la finalidad de sensibilizar acerca de la
Pl y la igualdad de género y de promover iniciativas nacionales en los PMA.

39. Ademas, la Ply la igualdad de género se integran en el enfoque basado en proyectos de
programas de formacion. Una modalidad de ejecucion clave de los programas de formacion de
la Division es la formulacion y ejecucion de proyectos nacionales por parte de los participantes,
a los que se alienta a integrar las consideraciones de género y diversidad en todas las fases de
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ejecucion de los proyectos. A través de este enfoque, se ha establecido un compromiso con las
instituciones, por ejemplo en Tanzania y Uganda, que trabajan con cuestiones de género y PI,
concretamente a nivel comunitario.

40. Asimismo, la Division de Paises Menos Adelantados organiza actividades con el objetivo
especifico de fomentar la participacion de las mujeres en el ambito de la PI, como la Reunién
Nacional sobre Utilizar la Propiedad Intelectual en Beneficio de las Empresarias, organizada en
Dar es Salaam, en Tanzania, en junio de 2019. Al taller de dos dias de duracién asistieron 34
propietarias de pymes en ambitos como el procesamiento de fruta, produccion de velas,
fabricacion de productos textiles y produccion de vino. La reunion concluyo indicando que era
necesario realizar una evaluacién para valorar las necesidades y prioridades especificas de las
empresarias en el ambito de la Pl en Tanzania, y desarrollar un manual de formacion sobre Pl
en swahili relacionado con el registro y uso de la Pl. Ambas iniciativas estan en curso
actualmente.

41. Por ultimo, la dimensién de género también se considera en el marco del Programa sobre
Transferencia de la Tecnologia Apropiada de la OMPI, que tiene el propésito de identificar las
tecnologias apropiadas para necesidades de desarrollo especificas mediante el uso de
informacion técnica, cientifica y de patentes. El enfoque sobre la igualdad de género esta
presente tanto en lo que se refiere a promover la participacién equitativa entre los géneros en
las instituciones nacionales establecidas por el Programa, por ejemplo, en los Grupos
Nacionales de Expertos, como en el contexto de la aplicacion de las tecnologias que son
tecnologias transferidas. Por ejemplo, en Nepal, la tecnologia identificada para el briquetado de
biomasa utiliza biomasa de los residuos agricolas para producir briquetas de gran calidad como
alternativa a la madera. Este combustible alternativo, limpio y ecolégico reduce la
contaminacion en interiores. Esto es particularmente importante durante la actividad de cocinar,
que tiende a ser realizada principalmente por mujeres, lo que mejorara su salud y bienestar.

[I. CAMINO A SEGUIR

42. La OMPI continuara redoblando esfuerzos para lograr una mayor igualdad de género en
el ambito de la PI. Para ello, hay nuevas iniciativas en curso como:

i) Programas para adquirir aptitudes y conocimientos, y aumentar la confianza, a fin de
desarrollar, proteger y comercializar ideas novedosas para productos innovadores,
utilizando herramientas de Pl y estrategias comerciales. El nuevo y breve curso de
la Academia Programa para Mujeres Lideres en Pl e Invencion: Curso de formacion
a medida en asociacion con la KIPO y la Asociacion Coreana de Inventoras (KWIA)
se dedicara especificamente a las mujeres en los paises en desarrollo, con vistas a
desarrollar capacidades basicas para la elaboracion de las condiciones politicas y
sociales que promuevan el compromiso con la Pl y la innovacién.

i)  Formacion sobre las experiencias y los desafios de las mujeres exportadoras. Se
afiadira un moédulo sustantivo sobre esta cuestion al Curso para ejecutivos (DL-730)
sobre la Pl y las exportaciones, que aborda los desafios comunes a los que se
enfrentan los exportadores y trabajadores de organismos de exportacion en América
Latina y la regién del Caribe.

iii) Programa de formacion sobre empoderamiento de las mujeres en carreras de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas mediante el uso del sistema de Pl 'y
formacién nacional en linea sobre las perspectivas de género para el personal de
las Oficinas de PI de determinados paises de América Latina, actualmente en fase
de desarrollo.
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Dado el éxito y el elevado interés de las empresarias indigenas por el Programa de
Formacién, Mentoria y Establecimiento de Contactos para Empresarias Indigenas
creado en 2019, esta prevista una nueva edicion del Programa en 2021-2022.

En marzo y abril de 2021, |a serie de seminarios web “Disefio de un Plan de
Igualdad de Género: Herramientas para las Oficinas/Direcciones de Propiedad
Intelectual o Derecho de Autor en América Latina” se dirigié a 15 Oficinas de Pl de
América Latina y paises del Caribe para ofrecer conocimientos relacionados con la
igualdad de género y la inclusion, el ciclo de politicas en materia de género y las
herramientas y técnicas para integrar las cuestiones de género en los servicios de
Pl. Dada la elevada participacion y el gran interés suscitado por esta actividad, la
Secretaria prepara actualmente una nueva serie de seminarios web “avanzados”
basados en los primeros para reforzar asi las iniciativas en materia de género de las
Oficinas de Pl en la region.

43. Se invita al CDIP a tomar nota
de la informacién contenida en el
presente documento.

[Fin del documento]
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