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1. La trigésima primera sesion del Comité del Programa y Presupuesto de la OMPI (en lo
sucesivo “el PBC” o “el Comité”) se celebro en la sede de la OMPI del 7 al 11 de septiembre
de 2020.

2. Entre octubre de 2019 y octubre de 2021, el Comité ha estado compuesto por los
siguientes Estados miembros: Alemania, Angola, Argelia, Azerbaiyan, Bangladesh
(2020-2021), Belarus, Brasil, Canada, Chile, China, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos (2020-2021), Eslovaquia, Espafa, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia,
Filipinas (2019-2020), Francia, Gabon, Grecia, Guatemala, Hungria, India (2019-2020),
Indonesia, Iran (Republica Islamica del) (2020-2021), Italia, Japon, Kazajstan, Kenya, Letonia,
Malasia (2020-2021), Marruecos, México, Nepal, Nigeria, Oman (2019-2020), Pakistan,
Panama, Peru, Reino Unido, Republica Checa, Republica de Corea (2019-2020), Republica de
Moldova, Republica Dominicana, Rumania, Senegal, Serbia, Singapur (2019-2020), Sudéfrica,
Suecia, Suiza (ex officio), Tailandia (2020-2021), Tayikistan, Tunez, Turquia, Uruguay,

Viet Nam (53).

3. En la presente sesidn estuvieron representados los siguientes miembros del Comité:
Alemania, Angola, Argelia, Azerbaiyan, Brasil, Canada, Chile, China, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Espafia, Estados Unidos de América, Federacion de Rusia, Filipinas, Francia,
Gabdn, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Indonesia, Italia, Japén, Kazajstan, Kenya, Letonia,
Marruecos, México, Nepal, Nigeria, Oman, Pakistan, Panama, Perd, Reino Unido, Republica
Checa, Republica de Corea, Republica de Moldova, Republica Dominicana, Rumania, Serbia,
Singapur, Sudéfrica, Suecia, Suiza (ex officio), Tunez, Turquia, Uruguay, Viet Nam (50).

4, Ademas, estuvieron representados en calidad de observadores los siguientes Estados
miembros de la OMPI que no son miembros del Comité: Albania, Arabia Saudita, Argentina,
Australia, Austria, Bangladesh, Bolivia (Estado Plurinacional de), Camerun, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Etiopia, Finlandia, Gambia, Georgia, Honduras,
Iran (Republica Islamica del), Iraq, Israel, Jamaica, Kirguistan, Kuwait, Lesotho, Lituania,
Macedonia del Norte, Malasia, Malta, Ménaco, Mongolia, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Niger,
Paises Bajos, Polonia, Portugal, Qatar, Santa Sede, Sri Lanka, Sudan, Tailandia, Togo,
Trinidad y Tabago, Ucrania, Uganda, Venezuela (Republica Bolivariana de), Zambia, Zimbabwe
(50).

PUNTO 1: APERTURA DE LA SESION

5. El director general abrid la trigésima primera sesioén del Comité del Programa y
Presupuesto (PBC) dando la bienvenida a la reunion a todas las delegaciones. Sefialé que es
la primera vez que la Organizacién celebra una reunion hibrida y que las delegaciones
presentes estan respetando las normas de distanciamiento fisico. Los ultimos seis meses han
sido muy complicados para la Organizacion y el mundo entero. Hizo una pausa para expresar
sus condolencias a quienes han experimentado alguna pérdida y transmitié su solidaridad a
todos los trabajadores de primera linea, que han realizado una magnifica labor dirigiendo la
Organizacién en este dificil periodo de pandemia. Para la OMPI, ha sido una situacion con sus
luces y sus sombras, pero en general, la Organizacion ha logrado superar este periodo con
bastante facilidad. Explicé brevemente que todos los sistemas mundiales de la OMPI funcionan
con plataformas electrénicas y prestan sus servicios a través de estos medios. Gracias a ello,
se ha podido superar de una manera relativamente sencilla la transicidbn necesaria posterior al
confinamiento, asi como otras restricciones, debido en gran parte a la ardua labor del personal
de la OMPI, gracias a la cual no se ha interrumpido el servicio en la Organizacién. Sin
embargo, hay dos &reas en las que se han sufrido ciertas dificultades. Una de ellas son las
reuniones de los comités, debido principalmente a las restricciones, y en particular, a las
restricciones de viajes. Sefialo que esta es la primera sesion hibrida del PBC que celebra la
Organizacién y que espera que se lleve a cabo con un espiritu positivo, a fin de influir en el
resultado de las reuniones hibridas que se van a celebrar en los préximos meses, ya que es
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fundamental seguir realizando las operaciones paralelas a las reuniones. El otro &mbito en el
gue se han experimentado importantes complicaciones es el de la cooperacion para el
desarrollo, debido de nuevo a las restricciones de viajes impuestas a raiz de la pandemia. No
obstante, la Organizacion ha logrado mantener una buena comunicacién y contacto con todas
las capitales. A pesar de no ser la situacion ideal, la OMPI ha logrado sortear esta dificultad. En
estos momentos, aproximadamente 700 funcionarios han regresado a sus puestos de trabajo,
cifra que la Administracién va aumentando cada semana. Sefialé que se han tomado las
medidas necesarias para garantizar la seguridad de todas las personas en el recinto, tanto el
personal como las delegaciones. Hasta ahora, la vuelta a los puestos de trabajo se ha llevado a
cabo con éxito. Evidentemente, la Organizacién depende de la situacién externa y de su
evolucion, pero en lo que respecta a la situacion interna, a esas 700 personas que se han
reincorporado a su puesto de trabajo se les ha brindado la posibilidad de teletrabajar o trabajar
a distancia, es decir, trabajar dos dias de forma presencial y tres a distancia. De esas 700
personas, alrededor del 80% ha optado por teletrabajar, lo que significa que en el recinto no
hay 700 personas presentes, sino aproximadamente un 30% de las mismas. En cuanto al
importante orden del dia para la presente semana, sefialé que se hablara de la auditoria y
supervision; del examen del rendimiento de los programas y de cuestiones financieras; de las
propuestas que se presentaran al Comité; y, por ultimo, del seguimiento de las decisiones
adoptadas por el PBC en su 29.2 y 30.2 sesion del PBC y en las Asambleas de 2019. En lo que
respecta a la auditoria y supervision, dio las gracias a los organismos de supervisién, en
particular a la Comisién Consultiva Independiente de Supervisioén (CCIS), al auditor externo, al
Gobierno del Reino Unido, a la Division de Supervision Interna y a la Dependencia Comun de
Inspeccion (DCI). La OMPI est4d sumamente agradecida a cada uno de estos érganos por su
minuciosa labor, que aporta mucha seguridad sobre las operaciones de la Organizacion. En lo
gue respecta al examen del rendimiento de los programas y de cuestiones financieras, hasta la
fecha, las noticias son favorables, ya que la OMPI ha logrado plenamente el 74% de los
objetivos establecidos en los indicadores de rendimiento de los programas de 2019, lo que es
un resultado bastante positivo. Ademas, en 2019 se registré un resultado récord con un
superdvit de 97,7 millones de francos suizos sobre la base de las IPSAS. En consecuencia y
afortunadamente, la OMPI ha entrado en la crisis de la pandemia en una situacion financiera
muy estable. En el bienio 2018/19, la OMPI arroj6é un superavit operativo de 123 millones de
francos suizos y un superavit global de 140 millones, teniendo en cuenta los

aproximadamente 26 millones de francos suizos obtenidos de ganancias en inversiones. Es un
resultado sin precedentes para la Organizacion e implica que los activos netos acumulados a
finales de 2019, que se incrementaron gracias a este Optimo resultado, se sitian en 364
millones de francos suizos, lo que representa un aumento del 78% en los Gltimos cinco afios. A
ello ha contribuido en gran medida la adicion de 97 millones de francos suizos, procedentes de
los buenos resultados obtenidos en 2019, que ha situado a la OMPI en una posicion muy
estable para hacer frente a las dificiles circunstancias econémicas provocadas por la pandemia
de COVID-19. Sefial6 a la atencién de los presentes el documento que figura en la seccién
“Otros asuntos relacionados”, en el que se describen la situacion y el panorama financiero de la
OMPI. Considera que, a pesar de la incidencia de la COVID-19, la Organizacion ha funcionado
relativamente bien hasta finales de julio. Durante el 2019 y el bienio 2018/19, se han obtenido
resultados muy positivos, lo cual ha dado lugar a una situacién muy estable en cuanto a
reservas y activos netos se refiere, y se espera un rendimiento practicamente similar para el
afo 2020. Sefal6 que se ha creado un tablero de control de la gestion de la crisis y que la
Organizacion publica los resultados mensuales periddicamente para mantener actualizados a
los Estados miembros. Hasta finales de julio, la OMPI se encontraba en una situacién
razonablemente buena; aunque en comparacion con afios anteriores, no reflejaba un
crecimiento pleno, si que se encontraba en una buena posicion, lo que muestra que la
Organizacién funcionaba con un superavit bastante sélido en dichos meses. Sin embargo,
destaco que, en lo que atafie a los PIB nacionales, los resultados obtenidos en el segundo
trimestre de 2020 a nivel mundial son desastrosos y catastréficos. Esta incidencia en la
Organizacién tiene tendencia a percibirse con retraso porque, a nivel internacional, el PCT, que
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representa el 76% de los ingresos de la OMPI, solo refleja realmente la actividad que se
produce a nivel nacional en los 12 meses anteriores. No ocurre lo mismo con las marcas, en las
gue la incidencia es mas directa. No obstante, es complicado realizar declaraciones claras
sobre lo que ha sucedido hasta ahora en 2020. Cit6 como ejemplo el Sistema de Madrid, que
registré una actividad negativa del 19% en un mes y una positiva del 17% al mes siguiente, lo
gue muestra una situacién de grandes contrastes. La reincorporacién a los puestos de trabajo y
la reapertura de las Oficinas de PI a nivel mundial, junto con el retraso de las solicitudes que ha
pasado de cifras negativas a positivas, bien pueden explicar estos casos individuales. No
obstante, considera que no se deben extraer conclusiones apresuradas de esta informacion.
Aunqgue, en estos momentos, la Organizacién se encuentra en una situacion estable, conviene
ser prudente en cuanto a lo que acontecera en el préximo periodo. Remitiéndose de nuevo a la
auditoria y supervision, dio las gracias al auditor externo por la gran labor realizada durante
este periodo tan complicado. La OMPI ha recibido un dictamen de auditoria sin reservas del
auditor externo. Sefialé que, en el afio objeto de examen, también se han observado algunos
avances positivos en el fortalecimiento de los controles internos, como el uso de técnicas
analiticas para garantizar el cumplimiento de los controles internos de la Organizacién, y que
se esta avanzando en la direccién correcta. Las inversiones del afio anterior han generado
resultados positivos y se han obtenido ganancias en inversiones. Durante la reunién, los
asesores de inversiones hablaran sobre el funcionamiento del rendimiento de las inversiones,
gue, en este momento del afio, se encuentra en una situacion estable. En relacién con los
mercados financieros de todo el mundo, la situacién no es demasiado positiva, sino mas bien
relativamente equilibrada. En cuanto a los 26 millones de francos suizos de ganancias en
inversiones que se obtuvieron el afio anterior, hay que recordar que los mercados no solo han
registrado una subida, sino también una bajada. Teniendo esto en consideracion, sefialé que
hay que ser consciente de que las politicas de inversiones basadas en el mercado como la de
la OMPI, que cuenta con la aprobacién de los Estados miembros, pueden entrafiar algunos
riesgos que generen pérdidas en el futuro. Algunas de las propuestas concretas a debatir,
como la invitacion a afiliarse al Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
(GNUDS), conllevan ciertas consecuencias financieras. Dicho grupo, antes conocido como
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, tiene una mision para los organismos de
desarrollo. Con la aprobacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el GNUDS ha
ampliado en cierta medida su mandato, pero sigue siendo responsable de las cuestiones de
coordinacion relacionadas con el sistema de coordinadores residentes en todo el mundo. Como
la OMPI no es una Organizacién con operaciones y oficinas sobre el terreno, son los Estados
miembros los que deben considerar la posibilidad de incorporarse a dicho grupo. Asimismo,
sefalé que hay que examinar la politica de contribuciones voluntarias. Se han afiadido
aproximadamente 1,8 millones de francos suizos al Plan maestro de mejoras de infraestructura,
gue comprende dos proyectos existentes y uno nuevo, cuyo objetivo es garantizar un entorno
mas seguro y eficiente para el sistema de gestion del rendimiento institucional trasladandolo a
la nube, como parte del plan de migracion hacia la nube que se esta llevando a cabo en todos
los sistemas informaticos de la OMPI. Durante la presente sesion, se brindara informacion
actualizada sobre un tema del que se ha debatido en sesiones anteriores, a saber, la
posibilidad de crear una guarderia. Se ha entablado una cooperacion sumamente positiva con
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, asi como con las autoridades suizas, y se esta
contemplando la posibilidad de realizar una operacion conjunta que no solo sirva a la OMPI,
sino también a la comunidad internacional de Ginebra. También habra una ponencia sobre la
revision de la politica linguistica de la OMPI. Desde que, en 2011, los Estados miembros
adoptaron la politica lingtistica, la Organizacion ha realizado grandes progresos en materia de
multilingtiismo y, cada afio, introduce o amplia dicha cobertura lingtiistica para todos sus
productos y servicios. Sefialé que todavia quedan algunas lagunas, pero no tanto en lo que
atafie a las publicaciones emblematicas, ya que el examen realizado indica que la OMPI ha
cubierto bastante bien todos los idiomas. Quedan algunas cuestiones pendientes relacionadas
con la cobertura linguistica de las operaciones de algunos sistemas. Si bien el PCT trabaja con
diez idiomas de publicacién, en los Sistemas de Madrid y de La Haya este nUmero es mas
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reducido y, en muchas partes del mundo se esta solicitando una ampliacion. Se trata de un
debate muy beneficioso para una organizacion multilateral que apoya plenamente la politica de
multilingtiismo y dicho tema figurara en el orden del dia del PBC. Los otros dos asuntos, que
distan de ser sencillos, pero requieren la orientacion y direccién del PBC, son: el mandato de la
evaluacion de 2021 de las Oficinas de la OMPI en el exterior y la metodologia de asignacion de
ingresos y gastos por Unién. Estos dos asuntos se presentaran ante el Comité para que
indique la orientacion y direccién a seguir en el futuro. Tras concluir sus observaciones
iniciales, cedi6 el uso de la palabra a la secretaria del PBC para que explique con mas detalle
los aspectos practicos de la reunién hibrida.

6. La secretaria del PBC comenzé haciendo referencia a la exhaustiva informacion y
directrices que la Secretaria ha compartido con todas las delegaciones, a través de los
coordinadores de los grupos regionales, sobre la celebraciéon de la primera reunién hibrida y los
distintos aspectos técnicos para garantizar su buen funcionamiento tanto para aquellas
delegaciones presentes fisicamente, como para las que estan conectadas a través de la
plataforma virtual Interprefy. Destacé algunos de los puntos clave del documento. En primer
lugar, en relacién con los puntos que se aplican a todos los participantes, sefialé que, cuando
llegue el turno de palabra, el presidente lo anunciara y dara la palabra siguiendo el orden
habitual, dando prioridad a los coordinadores de los grupos regionales y, después, a las
delegaciones de los Estados miembros. La Secretaria se encargara del seguimiento de las
peticiones de palabra y diferenciara las de los delegados presentes fisicamente de las de
aquellos conectados a distancia. Cuando ceda el uso de la palabra, el presidente preguntara
quién ha solicitado intervenir y la Secretaria le transmitira la informacién correspondiente, tras
lo cual el presidente concedera el uso de la palabra a la delegacién. Para la reunion se contara
con interpretacion a los seis idiomas de las Naciones Unidas. Dado que es posible que la tarea
de los intérpretes sea mas compleja por tratarse de una conferencia hibrida, se ruega a las
delegaciones que, cuando hagan uso de la palabra, hablen despacio y con la mayor claridad
posible. Sefial6 que, en caso de que algun intérprete tenga problemas con la calidad del audio,
la interpretacion simultdnea se detendra temporalmente y el intérprete informara a la Secretaria
de dicho problema a través del chat de la reunién. La Secretaria, a su vez, informara al
presidente del problema. Se ruega a los miembros de las delegaciones que pongan sus
teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos en silencio durante las reuniones y cuando
hagan uso de la palabra, para evitar interferencias innecesarias en el sistema de audio. De
conformidad con las medidas sanitarias en vigor, no se repartirdn copias impresas de la lista
provisional de participantes en la sala; en su lugar, dicha lista se publicara en el sitio web del
PBC. Asimismo, se ruega a las delegaciones conectadas virtualmente a través de la plataforma
Interprefy que no utilicen el chat de la reunion para mantener conversaciones paralelas de
orden general. Destaco6 que la funcion “chat de grupo” solo se debe utilizar para solicitar una
mocion de orden. Como es necesario priorizar el orden de las intervenciones, se pide a las
delegaciones que utilicen la funcién electronica de “levantar la mano” para solicitar el uso de la
palabra y comunicar asi la mocién de orden al presidente. La Secretaria supervisara el chat de
la reunién en busca de mociones de orden y se las comunicara al presidente, identificando a la
delegacién que solicita hacer uso de la palabra. Una vez reciba la notificacion, el presidente
cedera el uso de la palabra inmediatamente a aquella delegacion que haya presentado la
mocion de orden, a fin de que no tenga que esperar la cola de peticiones. Por otra parte, la
Secretaria, los intérpretes o el equipo de apoyo técnico utilizaran el chat de la reunién para
transmitir mensajes a todo el mundo. La opcién de “chat privado” se debe utilizar para enviar
mensajes al moderador planteando una pregunta o problema técnico. De acuerdo con las
recomendaciones de la red de directores de los servicios médicos de las Naciones Unidas,
recordo a las delegaciones presentes fisicamente que deben llevar la mascarilla puesta en todo
momento, excepto cuando estén sentados en un lugar en el que exista un distanciamiento
fisico adecuado, de mas de dos metros. Podran retirar la mascarilla al hacer uso de la palabra.
Ademas, rogo a las delegaciones que, si aun no lo han hecho, rellenen el formulario de salud y
seguridad para los participantes en las reuniones, que se encuentra disponible fuera de la sala
de conferencias. Las solicitudes para hacer uso de la palabra se realizaran como de
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costumbre, pulsando el boton del micréfono. Asimismo, recordé a las delegaciones que, a fin
de facilitar los procedimientos de rastreo de contactos, al final de cada reunién deben entregar
sus entradas con codigo de colores al guardia de seguridad situado en la entrada a la sala de
conferencias. En caso de que los delegados tengan que abandonar la sesion plenaria en mitad
de una reunion, se les proporcionara una tarjeta de identificacion temporal al abandonar la sala
de conferencias, que deberan devolver al guardia de seguridad al volver a entrar. La cafeteria
del nuevo edificio (NB) permanecera abierta durante el servicio de desayuno, de 8:00 a 10:00,
y durante el almuerzo, de 12:00 a 15:00. Las personas que acudan a la cafeteria deberan
anotar su nombre y datos de contacto en un registro, para facilitar su localizacion en caso de
ser necesario. Todos los dias, de 14:30 a 18:30 se dispondra de café y té en el mostrador
situado entre el vestibulo de la sala de conferencias y el del edificio AB y, conforme a las
normas del pais anfitrion, se ruega a las delegaciones que, cuando estén tomando algo, se
sienten en las mesas y sillas situadas cerca del mostrador de café, a fin de respetar las normas
de distanciamiento fisico. Asimismo, pidi6 a las delegaciones que lleven la mascarilla puesta en
todo momento, excepto cuando se sienten en los espacios reservados de la cafeteria. Las
delegaciones deben respetar el distanciamiento fisico y evitar las aglomeraciones en torno al
puesto de café o entre las mesas. Sefal6é que, cada dia, se limpiara la sala de conferencias
tanto a mediodia, entre las 13:00 y las 15:00 como al concluir las sesiones de tarde, y que por
ello las delegaciones deberan desalojar la sala a las 13:00. Aquellos delegados que se
encuentren en la sala de conferencias podran dejar alli sus pertenencias mientras se realiza la
limpieza del mediodia. Sin embargo, los que no dispongan de una entrada para la sesién de
tarde y hayan dejado alli sus enseres personales tras la sesion de mafiana no podran entrar de
nuevo en la sala de conferencias para recogerlos durante la sesién de tarde. Record6 que los
ascensores solo se pueden utilizar por una persona a la vez o, como maximo, por dos
personas, siempre y cuando estas lleven mascarilla. Por consiguiente, alenté a las
delegaciones a utilizar las escaleras para desplazarse entre la primera planta, la planta baja 'y
el primer sétano, a fin de reducir el tiempo de espera de los ascensores. Pidi6 a todas las
delegaciones presentes fisicamente que, si sufren algun problema técnico, se lo comuniquen a
un miembro del equipo de servicios de conferencias de la sala para que les asista de
inmediato. También les rog6 que no se conecten a la plataforma virtual desde sus ordenadores
cuando estén en la sala de conferencias. Sefial6 que se ha reforzado la unidad médica de la
OMPI, que se encuentra a disposicion de todas las delegaciones, en caso de que necesiten
sus servicios. Se han adoptado todas las medidas necesarias para garantizar la salud y
seguridad de todas las delegaciones presentes en la reunion. La Organizacién se ha preparado
todo lo posible para esta reunion hibrida, pero al ser la primera que celebra de este tipo, es
probable que surjan algunos imprevistos, que se abordaran con la mayor agilidad posible.

PUNTO 2: ELECCION DEL PRESIDENTE Y DE DOS VICEPRESIDENTES DEL COMITE DEL
PROGRAMA Y PRESUPUESTO (PBC)

7. Antes de pasar al segundo punto del orden del dia, la eleccién del presidente y de dos
vicepresidentes, el director general informé al Comité de que la trigésima primera sesion sera la
ltima sesion del PBC del Sr. Ambi Sundaram, subdirector general encargado del Sector de
Administracion y Gestion, quien, durante su carrera profesional, ha asistido a dieciocho
sesiones del PBC y a cinco consultas presupuestarias. Reconociendo ese extraordinario logro,
dijo que durante la Asamblea General de la OMPI tendr& la ocasion de expresarle su
agradecimiento con mayor profusion, pero insistié en que constara su agradecimiento por la
gran labor realizada y le desed buena suerte en su ultimo PBC. Dicho esto, el director general
cedio el uso de la palabra e invité a presentar candidaturas a la presidencia y dos
vicepresidencias del PBC para su 31.2 sesion.

8. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano
propuso la candidatura de S.E. el Sr. Sabri Bachtobji, embajador y representante permanente
de la Misién Permanente de Tunez.
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9. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
apoyd la candidatura de la delegacion de Zimbabwe en nhombre del Grupo Africano y propuso
la candidatura del Sr. José Antonio Gil Celedonio, director general de la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas, para el cargo de vicepresidente del PBC.

10. La delegacion de Panam@, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
de América Latina y el Caribe (GRULAC), apoy0 la candidatura presentada por la delegacion
de Zimbabwe en nombre del Grupo Africano y propuso la candidatura de S.E. la

Sra. Katrina Naut, embajadora, representante permanente de la Misiébn Permanente de la
Republica Dominicana, para el cargo de segunda vicepresidenta del PBC.

11. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, apoyo la candidatura de S.E. la Sra. Katrina Naut, representante
permanente de la Misibn Permanente de la Republica Dominicana, para el cargo de segunda
vicepresidenta del PBC, propuesta por el GRULAC.

12. El director general sefial6 que ninguna otra delegacion desea tomar la palabra y que
existe un apoyo abrumador y unanime a la propuesta de elegir a S.E. el Sr. Sabri Bachtobji,
embajador, representante permanente de la Mision Permanente de Tunez, como presidente del
PBC y, como vicepresidentes, al Sr. José Antonio Gil Celedonio, director general de la Oficina
Espafola de Patentes y Marcas, y a S.E. la Sra. Katrina Naut, embajadora y representante
permanente de la Misiébn Permanente de la Republica Dominicana. Invito al presidente a subir a
la tribuna.

13. El presidente del PBC dio las gracias al director general por su bienvenida, por haber
supervisado el proceso y por sus comentarios de apertura. Sefial6 que el Comité se retne en
circunstancias excepcionales debido a la pandemia de COVID-19 y dese6 a todas las
delegaciones que extremen la seguridad y vigilancia. Habria sido imposible organizar la sesion
en estas dificiles circunstancias sin el inestimable apoyo de la Secretaria, que ha hecho todo lo
posible por garantizar el éxito de la reunién, a pesar de las restricciones provocadas por la
crisis, velando por el respeto de las medidas sanitarias publicas pertinentes. También dio las
gracias al subdirector general, Sr. Sundaram, que ha trabajado durante muchos afios en las
sesiones del PBC y ha hecho todo lo posible por promover la labor de la Organizacion.
Reconocio los esfuerzos de la contralora, Sra. Narayanaswamy, que ha hecho todo lo posible
para facilitar su labor. Expresé su gratitud a todos los que han preparado la documentacion
para la sesion. Asimismo, reconocio los esfuerzos de S.E. el Sr. embajador Andrew Staines
(Reino Unido), que presidi6 las dos sesiones anteriores del PBC, y de los anteriores
vicepresidentes del Comité. Destacé la gestion del presupuesto de la Organizacion y dio las
gracias al director general por su liderazgo. Bajo su direccion, la OMPI esta gozando de una
buena situacion en el plano presupuestario y administrativo, lo que le permite desempefiar una
importante funcién en el fomento del desarrollo cultural y econémico de los paises
representados por los Estados miembros. Al acercarse al final de su segundo mandato, dio las
gracias al director general por la labor que él y su equipo han realizado, colocando a la
Organizacion a la vanguardia de los esfuerzos en materia de propiedad intelectual. Dese6
mucho éxito al director general en sus futuros proyectos y expresé sus felicitaciones y sus
mejores deseos a su sucesor, el Sr. Daren Tang, que en breve asumira sus nuevas funciones.
Dijo que confia plenamente en que la Organizacion seguird prosperando y cosechando éxitos,
mejorando su rendimiento, fomentando la creatividad y desarrollando la propiedad intelectual
en un mundo basado en un sistema de Pl mas equilibrado, que tenga en cuenta los intereses
de todos los paises, incluidos los paises en desarrollo y los paises menos adelantados. Dado el
creciente niumero de personas beneficiarias de las propiedades intelectuales en todo el mundo,
gue cobran aun mas importancia en la situacion actual de sufrimiento econémico, social y
humano, es necesario aunar esfuerzos para ayudar a las industrias creativas y a las personas
inventoras a desempefiar una funcién alin mas importante para superar los desafios
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ocasionados por la pandemia. Concluy6 su intervencién agradeciendo al PBC la confianza y el
apoyo depositados en su persona.

14. Al no haber objeciones, se adoptoé la decision.

15. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) eligio, para las sesiones que
celebre en 2020 y 2021, al embajador Sabri Bachtobji como presidente, y al Sr. José
Antonio Gil Celedonio y a la embajadora Katrina Naut como vicepresidentes del Comité.

PUNTO 3: APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
16. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/1 Prov.

17. El presidente presenté el proyecto de orden del dia, que figura en el documento
WIPO/PBC/31/1, y record6 a las delegaciones que la sesion se esta celebrando con un formato
hibrido, en el que algunas delegaciones estan presentes en la sala y otras se conectan a
distancia. Se ha facilitado a las delegaciones de la OMPI que participan a distancia una guia de
usuario con instrucciones detalladas. A fin de facilitar el examen de los distintos temas, el orden
del dia se ha estructurado en torno a cuatro secciones principales: auditoria y supervision,
examen del rendimiento de los programas y de cuestiones financieras, propuestas y, por ultimo,
puntos introducidos a raiz de las decisiones adoptadas por el PBC en su 29.2 y 30.2 sesiones y
en las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI de 2019.

18. Pregunté si las delegaciones estan de acuerdo en aprobar el proyecto de orden del dia.
Al no haber objeciones, se adopté la decision.

19. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) aprob6 el orden del dia
(documento WO/PBC/31/1).

20. Antes de pasar al primer punto del orden del dia, el presidente hizo algunas
observaciones generales. En primer lugar, pidi6 a la Secretaria que resuma el programa de
trabajo propuesto en el orden del dia, lo que ayudara al PBC a tratar los diversos puntos del
orden del dia de la manera mas eficaz. Si el PBC avanza mas rapidamente de lo previsto, los
puntos se adelantaran en consecuencia, con excepcién del punto 5, informe del auditor
externo, ya que esta previsto que el auditor externo presente el informe mafiana por la mafiana.
El Sr. Mohammed Reza NADJAFI, director y asesor de inversiones de la OMPI, presentara el
miércoles por la mafiana el punto 10.b), Informacion actualizada sobre las inversiones. Hay
algunos puntos clave en la seccién de auditoria y supervision; el punto 8, examen del
rendimiento de los programas y de cuestiones financieras trataréa del Informe sobre el
rendimiento de la OMPI en 2018/19, y posteriormente, el punto 9, del informe de validacion por
la Division de Supervision Interna (DSI) del Informe sobre el rendimiento de la OMPI

en 2018/19. Tras las decisiones y debates sobre los puntos 8 y 9, la Secretaria, atendiendo a la
peticién de los Estados miembros, presentard el documento titulado Panorama financiero y
resefia de la ejecucion de los programas a fines de julio de 2020, en el que se describe la
incidencia de la COVID-19 en la Organizacion. A continuacién, el PBC pasara al punto 10.a),
Informe financiero anual y estados financieros de 2019, seguido del punto 10.c), Situacion
relativa al pago de las contribuciones al 30 de junio de 2020, que incluye un informe sobre las
contribuciones recibidas desde la publicacién del documento WO/PBC/31/9, y posteriormente
al punto 11, Informe anual sobre recursos humanos. A continuacion, dentro de la seccién de
propuestas, se trataran los puntos 12 a 15, el primero de los cuales se refiere a la afiliacion al
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS), seguido del punto 13,
Politica de la OMPI de contribuciones voluntarias, el punto 14, Proyectos adicionales del Plan
maestro de mejoras de infraestructura, y a continuacion una presentacion oral del punto 15,
Revision de la politica lingtistica de la OMPI. Por ultimo, la seccion titulada Puntos introducidos
a raiz de las decisiones adoptadas por el PBC en su 29.2 y 30.2 sesiones y en las Asambleas
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de los Estados miembros de la OMPI de 2019 incluye el punto 16, Mandato de la evaluacion
de 2021 de las Oficinas de la OMPI en el exterior, y el punto 17, Metodologia de asignacion de
ingresos y gastos por Union. Si es necesario, el viernes por la mafiana, el PBC abordara los
temas pendientes para proceder, a continuacion, a la clausura de la sesién, que esta prevista
para el viernes por la tarde. En aras de la mayor eficacia posible, el presidente dijo que espera
que solo los coordinadores regionales formulen las declaraciones generales, y aclaré que todos
los miembros y observadores tendran ocasién de participar en cada uno de los puntos del
orden del dia durante la sesién. Sefialé que confia en que el Comité sea lo mas eficaz posible
respetando el calendario previsto. Las reuniones de la mafiana tendran lugar todos los dias

de 10:00 a 13:00, y las de la tarde se reanudaran a las 15:00. Dado que es la primera vez que
la sesion del PBC se celebra en un formato hibrido, se recordé a las delegaciones los
diferentes husos horarios que afectan a los participantes a distancia. El presidente también
recalcé que pueden surgir problemas técnicos, por lo que pidi6 a las delegaciones que sus
intervenciones sean lo mas concisas y precisas posible, en un esfuerzo por desarrollar la
reunion de manera eficiente. Tras mencionar que se dara la palabra en primer lugar a los
coordinadores regionales, el presidente abri6 el debate para las declaraciones de apertura.

21. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
expreso su agradecimiento al presidente y su reconocimiento a la labor del presidente saliente,
el embajador Stains, quien esperaba estar presente durante la sesion del PBC. Felicito al
presidente y a los vicepresidentes por su eleccion y expresé su confianza en el liderazgo del
presidente para dirigir los debates. Agradeci6 a la Secretaria su ardua labor de preparacion de
los documentos pertinentes y de organizacion de la sesion, en particular teniendo en cuenta los
retos y dificultades existentes ante la pandemia de COVID-19. La 31.2 sesién del PBC marca la
reanudacion de la labor del Comité en la OMPI. Mencioné que le complace reanudar la labor
intergubernamental en la Organizacion y que aguarda con interés proseguir su actividad y su
labor durante el otofio. Dio las gracias al subdirector general, elogi6 su labor durante afios
como jefe del Sector de Administracion y Gestién en la OMPI, y le transmitié sus mejores
deseos para el proximo capitulo de su vida. Expreso su gratitud a la CCIS, al auditor externo y
al DSI por su ardua labor y por los informes que han presentado al Comité, y afiadié que valora
el papel esencial que desempefian en el mecanismo de auditoria y supervision de la OMPI.
Dijo que, a fin de ahorrar tiempo para los debates que vendran durante la semana, formulara
comentarios sustantivos en relaciéon con cada uno de los puntos pertinentes del orden del dia.
Dio las gracias al director general por la visién general sobre la situacién actual, los resultados
obtenidos en el pasado y los retos que se avecinan, y a la Secretaria por proporcionar un
documento que resume la situacién financiera y presupuestaria sobre la base de los ultimos
datos disponibles. También sefialé que el Grupo esta interesado en saber mas sobre la razon
por la que los gastos no relativos a personal se sitian en el 88% del objetivo, a pesar de que la
mayoria de las reuniones de la OMPI no se han celebrado y los gastos relacionados con los
viajes han sido escasos o nulos. Declaré que comprende plenamente los desafios que se
avecinan y que esta dispuesto a debatir sobre los ajustes necesarios para mantener la buena
situacion presupuestaria y de los programas de la Organizacion. Para concluir, sefialé que esta
convencida de que, bajo la sabia direccién del presidente y gracias a los esfuerzos colectivos
del PBC durante la sesion, se lograran resultados positivos. Mostré su pleno respaldo al
presidente en dicho esfuerzo.

22. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, felicito al presidente y a los vicepresidentes por su eleccion, y
manifestd su confianza en la orientacion que brindaran para llevar a cabo la labor que tienen
por delante. Dio las gracias a la Secretaria por haber organizado la sesion del PBC y por haber
preparado oportunamente todos los documentos pertinentes, y elogié la calidad del material,
teniendo especialmente en cuenta las extraordinarias circunstancias en las que nos
encontramos debido a la pandemia mundial. Expresoé su gratitud al subdirector general por su
labor y su excelente cooperacion durante los ultimos afios. Dijo que aguarda con interés
participar en fructiferos debates sobre las propuestas, incluida la invitacion a adherirse al
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GNUDS y a los Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura. En lo
que respecta a los puntos relativos a la auditoria y supervision y al rendimiento de los
programas, considera que la mejora continua de la funcion de supervision propicia un mejor
rendimiento de la Organizacion para el cumplimiento de su mision. Dijo que le complace
comprobar que se considera que el 73% de los indicadores de rendimiento han sido
plenamente logrados y, a ese respecto, felicité a la Secretaria por sus esfuerzos, indicando al
tiempo que es consciente de las responsabilidades de los Estados miembros en el ambito de la
labor normativa. Reconocié la importancia de las cuestiones relacionadas con las Oficinas de la
OMPI en el exterior y la metodologia de asignaciéon de ingresos y gastos por Unién. No
obstante, es consciente de las limitaciones de la actual sesiéon del PBC. Para concluir, reiter6
su compromiso con la labor del Comité y aseguré al presidente que puede contar con su
participacion constructiva.

23. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
felicité al presidente y a los vicepresidentes por su eleccion, y expreso su confianza en que,
bajo su direccion, el Comité avanzara en sus deliberaciones. Manifesto su agradecimiento al
director general y a la Secretaria por sus denodados esfuerzos para convocar la 31.2 sesion del
PBC. Elogio la preparacion y el envio de los documentos de manera puntual y ordenada.
Expreso sus condolencias por el prematuro fallecimiento de cualquier funcionario de la
Secretaria debido a la pandemia de COVID-19. Dado que la 31.2 sesion del PBC marca la
reanudacion de la labor de los Estados miembros de la OMPI desde mayo de 2020, y teniendo
en cuenta los actuales desafios, el Grupo ha demostrado una gran flexibilidad, con la
esperanza de que los Estados miembros moderen sus expectativas y limiten la toma de
decisiones a resultados razonables. Aunque formulard comentarios sobre cada punto del orden
del dia cuando se inicien los debates en detalle, manifesto el deseo de hacer algunas
observaciones preliminares. En lo que respecta a la auditoria y supervision, dijo que acoge con
satisfaccion los informes de la CCIS, el auditor externo y la DSI, asi como el Informe sobre el
rendimiento de la OMPI y el Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion, y que formulara observaciones
especificas cuando se examine cada uno de ellos. En cuanto a las propuestas, acogioé con
satisfaccion la invitacion a la OMPI a afiliarse al GNUDS. Mencion6 que la cuestion esta
pendiente desde 2018 e instd a que se agilice, ya que culminard en una colaboracion méas
estrecha entre la OMPI y las Naciones Unidas. Ademas, también acogié con satisfaccion las
propuestas relativas a la politica de la OMPI de contribuciones voluntarias y los proyectos
adicionales del Plan Maestro de Mejoras de Infraestructura. En cuanto al mandato de la
evaluacion de 2021 de las Oficinas de la OMPI en el exterior, considera que los Estados
miembros deben reflexionar sobre una manera razonable y pragmatica de abordar la cuestion.
A pesar de las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19, sefialé que aguarda con
interés llegar a una solucién mutuamente acordada. En cuanto a la metodologia de asignacion
de ingresos y gastos por Union, advirtié6 de que no hay nuevas propuestas que examinar, e
instd a que, entre tanto, se mantenga la actual metodologia de asignaciéon de ingresos y
gastos. Sin embargo, a la luz de las actuales dificultades, sugirié que se aplace el examen de
dicho punto hasta la siguiente sesion del PBC. Antes de concluir, reiteré su compromiso de
trabajar con el presidente en el desempefio de sus funciones, y su disposicion a examinar
cualquier propuesta que pueda presentarse para desarrollar la labor futura del PBC y la OMPI.

24. La delegacion de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
de América Latina y el Caribe (GRULAC), expres6 su satisfaccion al ver al presidente dirigiendo
el PBC y sefald que espera que el Comité lleve a cabo una exitosa labor bajo su direccion.
Agradecio a la Secretaria la preparacion de los documentos de referencia pertinentes para los
diferentes puntos del orden del dia de la sesion, asi como la organizacion de las sesiones de
informacién de los grupos regionales. De hecho, esos esfuerzos han permitido a los Estados
miembros avanzar en su labor y asistir a la sesion del PBC a pesar de la situacién actual
generada por la COVID-19. Todavia existe incertidumbre en relacién con la crisis, pero alent6 a
los Estados miembros a que muestren mayor flexibilidad para que puedan reanudarse las
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reuniones presenciales siempre que sea posible, teniendo en consideracién las medidas
sanitarias que haya que respetar y la tecnologia que sea necesaria para facilitar las reuniones.
Sefal6 que es consciente de que 2021 es un afio de presupuesto en el que los Estados
miembros tendran que adoptar decisiones con miras a orientar la labor de la OMPI para el
bienio 2022/23. En cuanto a la propuesta de orden del dia de la sesién, dijo que aguarda con
interés participar en los debates sobre los distintos puntos del orden del dia, y que reconoce el
importante papel que los Estados miembros deben desempefiar durante la semana, por lo que
esta dispuesta a participar de manera proactiva y constructiva. La incidencia de la pandemia ha
obligado a los miembros del Grupo a adoptar medidas bastante drasticas para detener su
propagacion, como la suspensién de ciertas actividades comerciales que han afectado
gravemente a la economia y al desarrollo de los paises del Grupo, asi como las restricciones
de viajes a nivel internacional. Por todo ello, dio las gracias a la Secretaria por haber
compartido y actualizado su tablero en linea, en el que incluye informacion relativa a las
operaciones organizativas. Declaré que es muy importante que los miembros estén informados
previamente sobre las posibles consecuencias operativas y financieras a las que podria
enfrentarse la OMPI en el futuro como resultado de la pandemia. Sefald que, concretamente,
necesita saber si dada la consabida situacion, habra cambios en el presupuesto y en la
asignacion presupuestaria a los programas durante el proximo bienio. Afiadié que también
agradeceria que se le proporcionen detalles sobre los recursos financieros no utilizados, por
ejemplo, los recursos no utilizados para financiar la participacion de las delegaciones de las
capitales debido a las restricciones de viajes relacionadas con la pandemia. Considera que
esos recursos deben reasignarse para financiar la participacion de mas delegaciones en el
préximo ejercicio presupuestario. Con el mismo argumento, también podria examinarse la
asignacion de fondos no utilizados a asistencia técnica, cooperacion y becas. Felicit6 al director
general y a la Secretaria por los resultados logrados en 2019, y sefialé que los gastos totales
de la Organizacion en 2019 han disminuido mientras que los ingresos han aumentado. Este
superavit demuestra que existe una buena gestion de los recursos humanos y financieros, y
también un uso eficaz y transparente de los activos, algo que considera de vital importancia. En
materia de politica de recursos humanos, elogio a la OMPI por los alentadores resultados en el
tratamiento de las cuestiones de género, tanto en lo que respecta a la contratacion como a la
creacion de instrumentos y programas de formacion especificamente destinados a las mujeres.
Pidi6 a la Secretaria que redoble sus esfuerzos por lograr un mejor equilibrio geogréfico entre
el personal de la Organizacién. También insté al director general a que siga aplicando cada afio
las mejores préacticas y las recomendaciones de los distintos organismos de supervision. Por
ultimo, agradecié al director general y a su equipo la labor realizada en los ultimos 12 afios, que
ha convertido a la Organizacién en el verdadero referente en materia de propiedad intelectual.
La OMPI ha sido un ejemplo en el sistema de las Naciones Unidas en relacién con diversas
cuestiones como la promocion de la igualdad de género, el compromiso con el equilibrio de
género y la gestion de riesgos. También dio las gracias al subdirector general por su labor y
apoyo al Comité y a la OMPI.

25. La delegacion de Singapur, al pronunciar la declaracion de apertura en nombre del
Grupo de Asia y el Pacifico, felicitd al presidente y a los vicepresidentes por su eleccion y
expreso su confianza en que orientardn al Comité hacia el logro de resultados contundentes.
Dio las gracias a los anteriores presidente y vicepresidentes y a la Secretaria por la preparacion
de la reunién que se esta celebrando en circunstancias extraordinarias, y expreso su gratitud al
subdirector general por sus muchos afos de servicio a la Organizacion y su apoyo a los
Estados miembros, transmitiéndole los mejores deseos para sus futuras actividades. En lo que
respecta a las cuestiones de auditoria y supervision, destacé el informe que figura en el
documento WO/PBC/31/3 y la labor en curso realizada por la Organizacion para adoptar la
mayoria de las recomendaciones. También sefiald las fechas de aplicacién previstas que ha
enumerado la Secretaria. Acogid con satisfaccién la solidez del examen del rendimiento de los
programas y de cuestiones financieras de la Organizacion, en particular los informes sobre la
sélida gobernanza y la estable situacion financiera de la OMPI para hacer frente a la
incertidumbre financiera que se avecina, y dijo que reconoce los esfuerzos de la Organizacién
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por lograr el 74% de las evaluaciones de indicadores de rendimiento, asi como el nimero
récord de prorrogas de ratificaciones de tratados administrados por la OMPI registradas

en 2018-2019. Elogio a la OMPI por los progresos alcanzados en el fomento de la igualdad de
género y alent6 a que se hagan esfuerzos similares para lograr una representacion geografica
mas amplia dentro de la Organizacion. Toma nota asimismo de las propuestas del orden del
dia, dijo que apoya la recomendacién formulada sobre el Plan maestro de mejoras de
infraestructura y alentd a la Secretaria a que adopte las medidas necesarias para considerar
favorablemente la invitacion a afiliarse al GNUDS. Si bien el formato de la 31.2 sesién del PBC
es significativamente diferente, se comprometié a seguir avanzando con el propésito de lograr
resultados que redunden en beneficio de la Organizacion, sus Estados miembros y todas las
partes interesadas.

26. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, felicit6 al presidente y a los
vicepresidentes por su eleccion y expreso su confianza en que su liderazgo ayudara al PBC a
entablar debates fructiferos y al éxito del formato hibrido de la sesién. Agradecio a la Secretaria
la organizacion de la sesién en un momento en que la pandemia hace que todo sea mas
complicado. Se ha compartido mucho material con los Estados miembros, que se han
mantenido informados. Parte del material también requerira la adopcién de nuevas normas y
reglamentos. Dio las gracias al subdirector general por su magnifica labor y le deseé el mayor
de los éxitos en sus proyectos futuros. Dado que en las anteriores intervenciones se han hecho
numerosas referencias a la pandemia y las medidas restrictivas impuestas a sus respectivas
economias, sefiald que el Grupo esté dispuesto a debatir de forma constructiva los puntos del
orden del dia, y destacé con satisfaccion la informacion relativa a la estabilidad de la OMPI y
las constataciones del auditor externo. Dijo que espera que la Organizacion supere la situacion
actual y que tiene la intencion de hablar con méas detalle sobre cada uno de los puntos del
orden del dia. Por ultimo, expreso6 su apoyo a todas las delegaciones y a la Secretaria, y
expreso6 sus condolencias a las personas que han sufrido a causa de la pandemia.

27. La delegacion de China felicité al presidente y a los vicepresidentes por su eleccion y
afirmé que espera que, bajo su direccidn, la sesion se desarrolle satisfactoriamente. Sefald
que, a pesar de la extraordinaria incidencia de la COVID-19, la Secretaria ha superado las
dificultades y ha logrado preparar, traducir y publicar a tiempo un gran nimero de documentos.
Como es la primera vez que la OMPI utiliza la plataforma Interprefy para celebrar una
importante reunion en formato hibrido, agradeci6 los esfuerzos organizativos. Expresoé su
gratitud al subdirector general por la labor realizada durante la presente y las pasadas sesiones
del PBC vy, en particular, destac su aportacion a la OMPI. Le complace observar que, bajo el
habil liderazgo del director general, el nivel de gestion del presupuesto por programas de la
OMPI ha mejorado afio tras afio, y se ha mantenido una situacion financiera saneada y solida.
A fines de 2019, la OMPI arrojé un superavit operativo de 97,7 millones de francos suizos, con
unos ingresos por inversiones de 42,1 millones de francos suizos y unos activos netos que
alcanzaron el récord de 364,2 millones de francos suizos, sentando una base soélida para el
desarrollo de la organizacién y para superar las incertidumbres futuras. Citando un antiguo
proverbio chino que dice “en tiempos de paz, prepérate para el peligro”, sefialé que la
pandemia est4 teniendo una incidencia extrema en todo el mundo. La economia mundial se
enfrenta a incertidumbres; las nuevas tecnologias crean tanto oportunidades como desafios, lo
gue exigira que la OMPI siga siendo prudente, pero conserve la vision de futuro en la
planificacion estratégica y en la labor diaria para ampliar varios sistemas importantes de
servicios de PI, como el PCT, y que se esfuerce por mejorar distintos niveles, pensando
siempre en los usuarios del sistema. Es necesario mantener las cuestiones relativas al
desarrollo como prioridad maxima de la Organizacién para que los derechos de PI puedan
beneficiar a mas personas de forma equilibrada y eficaz. Es esencial partir de muchos aspectos
como la construccién de recursos humanos para mantener una competitividad suficiente en el
mercado. Expreso su satisfaccion y gratitud hacia la CCIS, el auditor externo y la DSI por la
gran labor realizada, especialmente en la actual situacién de pandemia. Dijo que ha tomado
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nota del Informe sobre el rendimiento de la OMPI de 2018/19 y del correspondiente informe
financiero de 2019, asi como de las diversas propuestas sobre contribuciones voluntarias,
proyectos del Plan maestro de mejoras de infraestructura y politica linguistica, y durante la
semana se pronunciara de manera mas concreta sobre los puntos del orden del dia
pertinentes. Manifestd que se compromete a trabajar con otras delegaciones para superar el
obstaculo de las diferencias horarias y a participar en los debates y consultas de manera
activa, abierta y constructiva, y que espera que la reunion alcance los resultados esperados.

28. La delegacion de Tunez expreso su apoyo a la declaracion formulada en nombre del
Grupo Africano, y agradecio a los grupos regionales y a los Estados miembros el apoyo y la
confianza mostrados al elegir al embajador como presidente del PBC. Felicité también a los
vicepresidentes por su eleccién y expreso su agradecimiento al director general, por su
declaracién introductoria, y a la Secretaria, por los excepcionales preparativos de la reunion
hibrida, incluida la puesta a disposicién de todos los documentos pertinentes en tiempos
dificiles. Concluy6 sefialando que espera que la sesidn sea progresiva y permita el avance de
la labor del Comité.

29. La delegacion de los Estados Unidos de América expresd su apoyo a la declaraciéon
formulada en nombre del Grupo B vy felicitd al presidente y los vicepresidentes por su eleccion.
Dijo que confia en que el presidente moderara acertadamente los debates a lo largo de la
semana. Agradecio6 a la Secretaria sus esfuerzos en preparar los documentos para la sesion, a
pesar de las muchas dificultades planteadas por la pandemia. Elogi6é a la OMPI por haberse
adaptado oportunamente a la nueva realidad, lo que se ha traducido en una sdlida continuidad
de las operaciones para los sistemas de registro internacional, asi como para otras esferas
importantes de la Organizacion. Manifesté su compromiso con su funcion en el seno del Comité
y sefialé que no puede sino subrayar lo importante que es que el PBC examine y asesore
sobre cualquier medida que la OMPI desee aplicar, que no solo implica un costo, sino que
también puede presentar posibles riesgos a largo plazo. A tal fin, valord positivamente que la
Secretaria someta a consideracion de los Estados miembros la posible afiliacion al GNUDS.
Aguarda con interés participar constructivamente en los debates.

30. La delegacion de Suiza hizo suya la declaracion formulada en nombre del Grupo B y
felicitd al presidente y los vicepresidentes por su eleccion. Agradecio a la Secretaria todos sus
esfuerzos en la preparacion del PBC en las dificiles circunstancias actuales. Anunci6 que el 3
de septiembre de 2020 su pais ratifico la reforma estatutaria de la OMPI de 2003. La reforma,
aprobada por los Estados miembros, simplifica el funcionamiento de la Organizacion,
moderniza el proceso presupuestario y facilita la celebracion de reuniones anuales de los
Estados miembros. Con ello ha expresado su pleno respaldo a la OMPI y reafirma la
importancia que concede al tratamiento de las cuestiones institucionales, permitiendo que la
Organizacioén funcione de la mejor manera posible. Dijo que espera que se produzcan otras
ratificaciones para que las reformas entren en vigor. Agradecié al subdirector general su labor
en la OMPI y le transmitié sus mejores deseos para su jubilacion.

31. La delegacion de México felicitd al presidente y a los vicepresidentes por su eleccion y
apoyod la declaracion formulada por el GRULAC. Agradecié a la Secretaria y a los Estados
miembros sus esfuerzos, gracias a los cuales, a pesar de las restricciones vigentes, se ha
podido celebrar la sesién. Dichos esfuerzos demuestran que, a pesar de la incertidumbre de la
pandemia, la OMPI sigue adelante, y alent6 a los miembros a mostrar mas flexibilidad en
relacién con las reuniones presenciales. Ademas, como ya se ha mencionado, el proximo afio
serd un afio de presupuesto, y corresponde a los miembros garantizar la continuidad de la
labor de la Organizacién. Felicito a la Secretaria por la informacion actualizada sobre sus
operaciones facilitada a través del tablero en linea y expresé su conviccion de que es un
momento oportuno para entablar un debate pormenorizado sobre las repercusiones de la
pandemia, tanto financieras como de cualquier otro tipo. Sefialé que el director general ha
proporcionado informacion preliminar sobre el tema, y declar6 que se mantendra atenta a los
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posibles cambios al presupuesto y programas para el proximo bienio. Aprovechd la oportunidad
para reconocer los resultados obtenidos en el afio 2019, y declar6 que es un buen ejemplo de
la correcta administracion de los recursos humanos y financieros en el seno de la OMPI. Inst6
al director general y a su equipo a que sigan aplicando las recomendaciones formuladas cada
afo por los organismos de supervision, y observo que, en un momento en que las instituciones
se estan adaptando a las reuniones virtuales, seria un error dejar de aplicar el programa de las
Naciones Unidas sobre la inclusién de las personas con discapacidad y no adoptar medidas
para que las reuniones de la OMPI sean accesibles. Para terminar, agradecio al director
general, a su equipo vy, en particular, al subdirector general la labor realizada en las sesiones
del PBC a lo largo de los afios.

32. La delegacion de la Federacién de Rusia felicito al presidente por su eleccién y sefialo
que, debido a las restricciones impuestas por la pandemia, esta dispuesta a apoyar plenamente
y a participar en los debates subsiguientes que se celebraran en formato hibrido. Para muchas
organizaciones, la participacion constructiva en reuniones hibridas se ha convertido en un
ejemplo de cdmo mantener la continuidad de los procesos de trabajo respetando al mismo
tiempo todas las medidas de prevencién e higiene que impone la pandemia. El formato hibrido
también podria reforzar la legitimidad de las decisiones que se adopten posteriormente.
Agradecio al director general y a la Secretaria la adaptacion a las nuevas formas de trabajo.
Sefialé que, a la vista de los estables indicadores de la labor de la OMPI, le complace
comprobar que ha aumentado del nimero de registros incluso en las actuales circunstancias
de pandemia. También agradecio a la CCIS, al auditor externo y a la DSI la labor y los
esfuerzos realizados para mejorar continuamente las funciones de supervisién en la OMPI. Dijo
que, durante la sesion, prestara especial atencién a la mejora de la politica multilingtie de la
OMPI. Le complace saber que se ha aprobado una peticién para empezar a trabajar sobre la
politica linguiistica, como se confirmé en las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI el
afio anterior. Expreso su satisfaccion con la calidad de los documentos preparados por la
Secretaria, en los que expone su planteamiento sobre cada asunto del orden del dia, y dijo que
presentara una propuesta relativa al mandato de las Oficinas en el exterior. Para terminar,
sefal6é que se suma a los buenos deseos dirigidos al subdirector general, le agradecié su labor
y su fructifera cooperacion, y le desed éxito para el futuro.

33. La delegacion de la Republica Islamica del Iran felicité al presidente y a los
vicepresidentes por su eleccion y les asegurd su pleno respaldo y cooperacion durante las
deliberaciones del Comité. Sumandose a la declaracion formulada en nombre del Grupo de
Asia y el Pacifico, expresé su agradecimiento a la Secretaria por haber organizado la sesion,
agradeci6 al subdirector general todos sus esfuerzos, su profesionalidad y su dedicacion desde
que asumio el cargo en la OMPI, y le desed todo lo mejor en sus futuros proyectos. Si bien
reconocid que la situacion sanitaria vuelve a deteriorarse a un ritmo cada vez mas alarmante,
manifesto que le alegra que, en medio de la pandemia mundial, la OMPI haya logrado reanudar
sus reuniones profesionales, acomparadas del maximo cumplimiento de los protocolos de
seguridad e higiene que la Secretaria ha previsto para la sesién. Cree que la labor del PBC, en
particular en lo que respecta a las cuestiones financieras de la OMPI, es mas pertinente que
nunca debido a los efectos negativos de la pandemia en la economia mundial y a sus efectos a
largo plazo en las actividades de la OMPI. En cuanto a los temas de auditoria, acogié con
beneplacito la preparacion y presentacion del informe de la CCIS, el auditor externo y la DSI, y
recordé las importantes responsabilidades de dichas entidades para garantizar la transparencia
y la eficiencia de la Organizacién. Con respecto a la afiliacion de la OMPI al GNUDS, hizo
hincapié en la importancia del compromiso de la OMPI con las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales para lograr los objetivos mas amplios de las Naciones Unidas, y
dijo que aguarda con interés el debate sobre ese punto del orden del dia. Con respecto al
mandato de la evaluacién de las Oficinas de la OMPI en el exterior y la metodologia de
asignacion por Unién, lamentd que el PBC no esté en disposicion de debatir y decidir sobre
dichas cuestiones durante la presente sesion debido a las restricciones impuestas por la
pandemia. Declar6 que formulara observaciones detalladas en relacion con esos puntos del
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orden del dia. Dijo que aguarda con interés las significativas negociaciones que se
desarrollaran durante la semana.

34. La delegacion de Indonesia comenzo felicitando al presidente y a los vicepresidentes
por su eleccioén, y menciond que se compromete a participar plenamente en los posteriores
debates. Agradeci6 a la Secretaria las disposiciones adoptadas para la reunion y expresé sus
més profundas condolencias al personal de la OMPI y a las familias de los funcionarios que se
han visto afectados por la pandemia de COVID-19. Reconocio los desafios planteados por la
pandemia, lo que hace que la 31.2 sesiéon del PBC sea aun mas importante. De hecho, es
necesario examinar muchas cuestiones para garantizar el buen funcionamiento de la
Organizacioén y de las Oficinas de patentes en todo el mundo. Dijo que aguarda con interés el
debate sobre el Sistema de Madrid y la Asamblea de la Union de Paris. La primera reunion
hibrida que se celebra en la OMPI no es solo una prueba de fuego para la 61.2 serie de
reuniones de la Asamblea de los Estados miembros de la OMPI que tendra lugar ese mismo
mes, sino también para las futuras reuniones de la Organizacion en la nueva normalidad que
plantea la pandemia. Concluy6 expresando su gratitud al subdirector general por su excelente
labor y dedicacion a la Organizacién, y le desed todo lo mejor para el futuro.

35. El presidente sefial6, a modo de resumen, que se han formulado varias declaraciones
interesantes, y que la Secretaria ha tomado nota de las observaciones preliminares de las
delegaciones. Afadi6 su agradecimiento al subdirector general, y dijo que espera que, a pesar
de su partida, la Organizacién puedan seguir aprovechando de alguna manera sus
conocimientos y experiencia acumulados.

PUNTO 4: INFORME DE LA COMISION CONSULTIVA INDEPENDIENTE DE SUPERVISION
(CCIS) DE LA OMPI

36. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/2.

37. El presidente sefialé que, conforme a su mandato, la CCIS ha remitido al PBC informes
escritos sobre sus actividades, que se han presentado a las delegaciones, e invit6 al presidente
de la CCIS a exponer el informe.

38. El presidente de la CCIS hizo la siguiente declaracion:

“Muchas gracias Sr. presidente. Distinguidos delegados, buenas tardes a todos. Permitan
gue me presente. Me llamo Mukesh Arya y soy el actual presidente electo de la Comisién
Consultiva Independiente de Supervision. Me acompafia la actual vicepresidenta,

Sra. Tatiana Vasileva. Antes de proceder a la exposicion de nuestro informe anual,
quisiera aprovechar esta oportunidad para dar las gracias a la Sra. Maria Vicien-Milburn,
gue ocupd la presidencia en 2019. Ademas de las reuniones presenciales, la Comisién
también ha mantenido amplias consultas por correo-e, a fin de brindar asesoramiento
especializado a la OMPI cuando lo ha requerido.

Durante el ejercicio en examen, se produjo un cambio entre los miembros de la Comisién,
entre los representantes del Grupo B y el Grupo de Estados de Europa Central y el
Béltico. El Sr. Egbert Kaltenbach y el Sr. Gabon Amon concluyeron sus mandatos en
enero de 2020, y el Sr. Bert Keuppens y el Sr. Igors LudborZzs mantuvieron su primera
reunion en abril de 2020.

Permitanme ahora ofrecerles un breve resumen de las importantes actividades de la
Comision, segun figuran en el informe anual de la CCIS y en el documento con referencia
WO/PBC/31/2, que se presenta ahora al Comité del Programa y Presupuesto.
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Empezaré por la supervision interna. Me complace informar de que, periddicamente, la
Divisidn de Supervision Interna (DSI) presenté a la CCIS sus informes de actividad
trimestrales. La Comision examind la aplicacion del plan de trabajo aprobado para la DSI
de 2019 y esté satisfecha con los avances logrados, incluidos los resultados de la
encuesta de satisfaccion del cliente realizada.

La Comisién examiné también el proyecto de plan de trabajo anual de supervision

para 2020 antes de su finalizacién. Se mostrd satisfecha con las acciones previstas, ha
aprobado el plan de trabajo y manifesté su apoyo al mismo. También expreso su
satisfacciéon con las acciones propuestas por la DSI para introducir los ajustes necesarios
en el plan de trabajo, habida cuenta de la pandemia de COVID-19.

Durante el ejercicio en examen, la Comision examino dos informes de auditoria interna 'y
tres informes de evaluacion y ofrecié su asesoramiento. También se le informé sobre la
situacion de los casos de investigacion y el volumen de trabajo pendiente, las denuncias
recibidas y aquellas cuyo fundamento ha quedado probado, desglosadas por categoria de
presunta falta de conducta. En los casos que entrafian un posible conflicto de intereses
por parte de la DSI, la Comisién examind cada caso en detalle y brindd asesoramiento
cuando fue necesario.

Por ultimo, esta satisfecha con la actividad de supervision y presentacion de informes por
parte de la DSI sobre la situacion de aplicacion de las recomendaciones de supervision.

Pasemos ahora a la auditoria externa. Durante el ejercicio en examen, la Comisién
debatio con los representantes del auditor externo su proyecto de informe de planificacion
de auditoria externa de 2019, los resultados de la auditoria intermedia de 2019 y la
situacion definitiva de la auditoria de los estados financieros de la OMPI. A la Comision le
complace sefalar que el auditor externo ha indicado que los estados financieros de la
OMPI son de buena calidad. La Comision tomo nota ademas de los comentarios
formulados por el auditor externo de que, pese a que la pandemia de COVID-19 podria
tener importantes repercusiones, los estados financieros indican que la situacion
financiera de la OMPI es sdlida y estable, habida cuenta de los ingresos previstos y las
reservas. El auditor externo afiadié que, en lo que respecta a la incertidumbre financiera,
la OMPI disfruta de una situacion muy soélida en comparacién con otros organismos del
sistema de las Naciones Unidas. En general, expreso su satisfaccion por el
mantenimiento de la interaccién con el auditor externo, de forma periddica y coherente.

En relaciéon con la elaboracion de informes financieros, estoy seguro de que el PBC
presentard informacion detallada de los estados financieros. Me referiré a la politica de
inversiones de la OMPI, en vista de la situacion que plantea la pandemia. Cuando se le
preguntd, la Direccion asegurd a la Comision que la politica de inversiones y la estrategia
a largo plazo de la OMPI se han disefiado para soportar periodos dificiles, como la
pandemia. Por consiguiente, la OMPI seguira efectuando inversiones con arreglo a la
misma politica y estrategia de inversiones.

En lo que respecta a la Oficina de Etica Profesional, durante el ejercicio en examen, la
Comisién examino el informe anual de la Oficina de Etica Profesional y el proyecto de
plan de trabajo de la misma para 2020, y dio orientaciones sobre como mejorarlos.
Reiterd su preocupacion por que algunas recomendaciones formuladas en el informe de
auditoria del marco de ética profesional de la OMPI de 2016 estén pendientes de
aplicacion.

La Comision se mostr6 finalmente satisfecha con el proyecto revisado de orden de
servicio sobre la Oficina de Etica Profesional de la OMPI, tras un prolongado debate con
la oficial jefa de Etica Profesional que se remonta a mayo de 2018.
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La Comisiébn mantuvo asimismo largos debates con respecto a la orden de servicio

n.° 33/2017 relativa a la Politica de proteccion contra las represalias por denunciar faltas
de conducta o por cooperar con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas.
Manifestd su preocupacion con respecto a la eficacia de la proteccion de los denunciantes
de irregularidades y aconsej6é que sigan consolidandose las disposiciones concernientes
a los conflictos de intereses con el fin de proteger la integridad del proceso.

Por ultimo, en lo que respecta a la Oficina de Mediacidn, durante el ejercicio en examen,
la Comisién debati6 sobre el informe de actividad del mediador para 2018 con este Ultimo
y comprobd con satisfacciéon el aumento de las consultas de caracter preventivo
registrado en su oficina durante el citado periodo. EI mediador formul6 tres
recomendaciones de amplio espectro, de cuyo seguimiento la Comision tiene previsto
encargarse. La Comision tomé nota de la buena calidad del informe del mediador y
recomienda a los Estados miembros que consulten regularmente a sus informes de
actividad.

Para concluir, en nombre de la Comisién Consultiva Independiente de Supervision,
guisiera expresar mi agradecimiento al director general, Sr. Francis Gurry, al director de la
Division de Supervision Interna, a la contralora, a la oficial jefa de Etica Profesional, al
mediador y a otros altos funcionarios, especialmente al Sr. Ambi Sundaram, subdirector
general, asi como al auditor externo, por su disponibilidad, claridad y apertura en la
interaccion periddica con la Comisién, asi como por la informacién que se nos ha
proporcionado a lo largo del afio. Por Gltimo, quisiera dejar constancia de mi
agradecimiento por las reuniones celebradas con los presidentes de la Asamblea General
de la OMPI y del Comité de Coordinacién, y por su cordial interaccion en cuestiones de
importancia.

Muchas gracias Sr. presidente. Estoy listo para responder a cualquier pregunta que
puedan tener sobre nuestro informe.”

39. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias a la CCIS por el informe que figura en el documento WO/PBC/31/2 y al presidente
de la CCIS por la exposicion. Refiriéndose a la declaracion de apertura formulada en nombre
del Grupo, manifest6 su agradecimiento a la CCIS por la funcién esencial que desempefia el
mecanismo de auditoria y supervision de la OMPI para mantener la eficacia, la eficiencia y la
pertinencia de la direccion y las actividades de la Organizacion. Valoro positivamente la
interaccion de la CCIS con los Estados miembros, sefialando las dificultades vividas en los
ultimos meses. Felicité de parte del Grupo al presidente y a la vicepresidenta de la CCIS por su
eleccion para sus respectivas funciones durante la 55.2 sesion de la CCIS, y se hizo eco de la
autoevaluacién que figura en el informe anual. Le complace que la CCIS esté asumiendo una
funcion activa en el examen del plan de trabajo anual de la DSI y, m&s concretamente, las
medidas adoptadas para ajustar el plan de trabajo anual de supervisién de 2020, habida cuenta
de la pandemia de COVID-19. Lamentd que los examenes de dos informes de auditoria interna
—Ila auditoria del proceso de cierre del ejercicio financiero y el examen de integridad de los
beneficios y las prestaciones del personal— y dos informes de evaluaciéon no hayan podido
concluirse durante la 56.2 sesién de la CCIS, pero aguarda con interés los resultados del
examen de tan importantes asuntos. Dijo que sigue acogiendo con beneplécito la interaccién
entre la CCIS y el auditor externo, que mejora el proceso de seguimiento, y valoro
positivamente el examen del auditor externo de los informes de inversién financiera, alentando
a la CCIS a velar por que la Direccion efectue la divulgacion pertinente sobre la repercusion de
la pandemia de COVID-19 en los estados financieros, de acuerdo con la recomendacién
formulada. Le complace que la CCIS esté supervisando cuidadosamente la incidencia de la
pandemia de COVID-19 en la situacién financiera de la OMPI, asi como la incidencia de la
modalidad de trabajo de la propia Comision, lo que indica la activa supervision efectuada sobre
la funcion de ética profesional de la OMPI. Le preocupa que siga pendiente, desde abril
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de 2019, la determinacion final sobre un caso de presuntas represalias. Se hizo eco de los
llamamientos de la CCIS para que la oficial jefa de Etica Profesional remita el caso a otro oficial
de ética del sistema de las Naciones Unidas lo antes posible. Ademas, debe consolidarse aun
mas la politica de proteccion contra las represalias por denunciar faltas de conducta o por
cooperar con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas, teniendo en cuenta el
informe pertinente de la DCI relativo a politicas y practicas sobre denunciantes de
irregularidades en el sistema de las Naciones Unidas y las recomendaciones de la CCIS.
También se mostr6 de acuerdo con la CCIS en que los Estados miembros se beneficiaran de la
informacién que figura en el informe de actividad del mediador y solicité que dicho informe se
facilite a los Estados miembros en la proxima reunién del Comité de Coordinacion. Para
concluir, agradecio6 a la CCIS su excelente labor, y dijo que aguarda con interés que
desempefie de manera activa su determinante funcién en el seno de los mecanismos de
auditoria y supervision de la Organizacion.

40. La delegacion de la Federacién de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, dio las gracias a la CCIS por el
informe y al presidente por su exposicion. Considera importante sefialar que la CCIS ha
continuado con sus labores de supervision utilizando una plataforma virtual durante el periodo
de la pandemia. Toma nota de la propuesta que aconseja a los Estados miembros que
consulten los informes periédicos del mediador y afiadié que considera que el PBC se
beneficiara de las estadisticas sobre el personal que figuran en ellos. En lo que respecta a las
investigaciones, cree que el PBC debe tomar en consideracion las opiniones independientes,
porgque esto repercute positivamente en la situacion.

41. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradeci6 a la CCIS su informe y su labor fundamental en el
ambito de la auditoria y supervision de la Organizacion. Observd con agrado la interaccion
entre la CCIS y el auditor externo, y dijo que, en su opinidn, mejora significativamente el
proceso de aplicacion de las recomendaciones formuladas. Felicité de parte del Grupo al
presidente y a la vicepresidenta por su eleccion en la CCIS.

42. La delegacion de China agradecié a la CCIS su informe anual. Valoré positivamente y
reconocio la ardua labor y los resultados obtenidos por la CCIS durante el afio y dio la
bienvenida a los dos miembros nuevos. Desde el inicio de la pandemia de COVID-19, la CCIS
ha hecho frente a dificultades y desafios que han obstaculizado algunos planes de trabajo. No
obstante, toma nota con agrado de que la CCIS ha superado las dificultades y ha logrado
celebrar de forma virtual su 56.2 sesion y publicar oportunamente el informe de la misma.
Observo que, en el Ultimo afo, la CCIS ha colaborado estrechamente con el director general, la
Direccion de la OMPI, la DSI, el auditor externo y el mediador, facilitando humerosas
recomendaciones de buena calidad de especialistas independientes sobre la ejecucion de
diversas labores de supervision interna y externa para la OMPI. Dijo que espera que ese tipo
de interaccion y comunicacion se mantengan y se mejoren continuamente. En su opinion, la
CCIS siempre ha desempefiado una funcién Unica e importante en la salvaguardia de la
eficacia e independencia de la funcion de supervision de la OMPI y la evaluacién de las
funciones financieras, y manifesto la esperanza de continuar colaborando estrechamente con la
CCIS y ayudando a la Organizacion a seguir desarrollandose mediante el examen de la
aplicacion de las recomendaciones y la mejora de la funcion de supervision.

43. La delegacion de Zimbabwe, formulando una declaracion en nombre del Grupo
Africano, expreso su agradecimiento a la CCIS por el informe que figura en el documento
WO/PBC/31/2. Felicité de parte del Grupo al presidente y a la vicepresidenta por sus
nombramientos en la CCIS, y a la CCIS por las medidas adoptadas para ajustar sus
actividades, habida cuenta de la pandemia de COVID-19. Manifest6 su satisfaccién ante las
opiniones favorables de la CCIS sobre los estados financieros de la OMPI y acogié con
beneplacito la cooperacion entre la CCIS y el auditor externo, valorando positivamente, en



WO/PBC/31/14
pagina 20

particular, los resultados positivos de dichas interacciones. Toma nota de las sugerencias de
que la Secretaria aplique referencias en el plano interno y expreso la esperanza de que se
hayan adoptado medidas concretas para llevar esa sugerencia a la practica. Toma nota,
asimismo, de las preocupaciones manifestadas por la CCIS en relacion con la politica de la
OMPI de proteccion contra represalias e instd a que se aborde el tema con prontitud. Acogio
con beneplacito la iniciativa de la CCIS de celebrar una reunién introductoria con los
presidentes de las Asambleas de la OMPI y del Comité de Coordinacion.

44, La delegacion de los Estados Unidos de América apoyo la declaracién formulada por la
delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. Agradecio a la CCIS la labor realizada
durante el afio, sobre todo en los momentos dificiles. Dijo que reconoce los valiosos esfuerzos
de la CCIS por fortalecer la supervision de la Organizacién y valoré positivamente el apoyo
brindado por la Secretaria a la mision de la Comisién. Observando que el informe de la CCIS
sefala que existen 130 recomendaciones de supervision, de las cuales el 38 % se consideran
de alta prioridad, alent6 a la Secretaria a aplicar dichas recomendaciones de alta prioridad lo
antes posible, a fin de reducir al minimo cualquier riesgo para la Organizacién. Hay un caso de
represalias pendiente desde abril de 2019, que no se ha resuelto a causa de la disposicion
sobre conflicto de intereses y la Politica de proteccion contra las represalias por denunciar
faltas de conducta o por cooperar con auditorias o investigaciones debidamente autorizadas.
Se mostr6 de acuerdo con la opinién expresada por la CCIS sobre el asunto e insté a la Oficina
de Etica Profesional a que adopte medidas inmediatas para abordar la cuestion y remitirla a
otro oficial de ética del sistema de las Naciones Unidas. Por otra parte, de conformidad con la
recomendacion de la CCIS, solicité que la Oficina de Etica Profesional examine de inmediato y
consolide la politica de proteccidn contra represalias, algo que también deber hacerse a la luz
de la recomendacion del informe de la DCI de 2018 relativo a las politicas y practicas sobre
denunciantes de irregularidades en el sistema de las Naciones Unidas. Por altimo, se mostro
de acuerdo con la opinién de la CCIS sobre el interés que tiene el informe de actividad del
mediador para los Estados miembros y la necesidad de ponerlo a la disposicion de los mismos,
sefialando que no se aplicé el afio anterior y que es una recomendacion de la DCI formulada
en dos de sus informes, incluido el informe reciente relativo a las politicas y practicas sobre
denunciantes de irregularidades en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.
Solicité una vez mas que la Secretaria presente dicho informe en la proxima reunion del Comité
de Coordinacion de la OMPI.

45, La delegacion de la Federacion de Rusia, hablando en nombre propio, sefialé que
suscribe la declaracion formulada en nombre del Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso
y Europa Oriental, y dio las gracias a la CCIS por la preparacion de su informe anual. Dijo que
considera un logro importante que la CCIS haya podido mantener la continuidad del proceso,
por ejemplo, mediante la celebracion de reuniones virtuales. La composicion de la Comision es
representativa del equilibrio geografico y otros factores. Valoro positivamente la labor de la
CCIS con el auditor externo y se manifestdé complacida al conocer que se ha prestado especial
atencion a la evaluacioén de la situacion financiera de la OMPI, asi como a otras esferas clave
de trabajo exploradas durante las sesiones periddicas. Dijo que estd convencida de que la
practica de supervision constructiva de la CCIS y presentacion de sus informes al PBC (por
ejemplo, sobre politica de riesgo, cuestiones de supervision y otras cuestiones relativas al
presupuesto sobre la financiacion administrativa de la Organizacioén) no solo puede resultar
beneficiosa, sino que, en cierta medida, también puede enriquecerse con las aportaciones de
los Estados miembros. Manifestd su esperanza de que se avance en dicha practica, y se
mostro a favor de que la CCIS supervise cdmo ha afectado la situacion de la pandemia a las
operaciones de la OMPI. Asimismo, declard que acogera con satisfaccion una evaluacion de la
CCIS de las recomendaciones dirigidas no solo a los érganos rectores sino también a la
Direccién de la Organizacion. Concluyé su intervencion deseando a los miembros de la CCIS
gue su labor sea productiva en el futuro.
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46. La delegacion de la Republica Islamica del Irdn agradecio al presidente de la CCIS la
exposicion del informe anual al PBC y recordé la importancia de la CCIS en la observacion de
la eficacia y la eficiencia de la OMPI gracias a sus constantes esfuerzos por mejorar la funcién
de supervisién de la Organizacién. Sefial6 la interaccion positiva entre los Estados miembros y
la CCIS mediante sesiones de informacion periddicas y la presentacion de informes coherentes
en las sesiones del PBC, y acogié con beneplacito la interaccién periédica entre la CCIS y el
auditor externo. En cuanto a la pregunta de la CCIS acerca de la incidencia de la pandemia de
COVID-19 en la gestion financiera, observo que la Direccion ha asegurado a la CCIS que la
politica de inversiones y la estrategia a largo plazo de la OMPI se han disefiado para soportar
periodos dificiles, como la actual crisis provocada por la pandemia.

47. La delegacion de México expreso su agradecimiento a la CCIS por su labor,
especialmente durante el periodo de la pandemia, y dio las gracias a la Secretaria por seguir
aplicando las recomendaciones de sesiones anteriores de la Comision. Dijo que aguarda con
interés que se hable mas sobre la aplicacién, en particular en lo que respecta a las politicas
sobre conflicto de intereses y denunciantes de irregularidades, ya que son cuestiones vitales y
la transparencia en estas esferas es necesaria para garantizar que la OMPI siga siendo un
verdadero ejemplo en las mismas. Sefialé ademas que es importante que los Estados
miembros tengan acceso a los informes del mediador y afiadio que tiene la conviccion de que
la cooperacién y la profesionalidad de la Oficina de Etica Profesional son necesarias y de
importancia estratégica para las cuestiones sefialadas por la CCIS.

48. La delegacion del Canada sefial6 la diligencia de la CCIS al celebrar su 56.2 sesion de
forma virtual a pesar de la pandemia. El compromiso de la Comision con su labor constituye un
ejemplo significativo para todos al adaptarse a condiciones de teletrabajo y prestar, al mismo
tiempo, una enorme asistencia al PBC en el desempefio de sus labores de supervision, que
son fundamentales para la mejora continua de la transparencia y la rendicion de cuentas en
toda la Organizacién. Tomando nota de las desavenencias entre la CCIS y la oficial jefa de
Etica Profesional sobre la politica de proteccion contra las represalias de la OMPI y un caso
conexo presentado en 2018 en relacion con la existencia de un posible conflicto de intereses,
dijo que aguarda con interés la pronta resolucion de la cuestion y expreso su apoyo a la
recomendacion de la CCIS de examinar y consolidar la politica, como se indica en la orden de
servicio 33/2017 relativa a los conflictos de intereses, a fin de proteger la integridad del
proceso. Toma nota de la buena calidad del informe del mediador y apoya la recomendacion
relativa al examen de los informes de actividad periodicos.

49. El presidente del PBC se sumo al agradecimiento de las delegaciones de los Estados
miembros a la CCIS, sefalando que esta Ultima ha demostrado la voluntad de proseguir con su
labor y cumplir su misién, a pesar de las dificultades provocadas por la pandemia y el
confinamiento. Observo que todavia quedan cosas por mejorar, como una coordinaciéon 6ptima
entre todos los organismos de supervision, tanto internos como externos, las cuestiones
relacionadas con los conflictos de intereses, la proteccion de los denunciantes de
irregularidades y la prudencia en el seguimiento y la aplicacién de las recomendaciones de la
CCIS dirigidas a la Oficina de Etica Profesional. Inst6 a la CCIS a que preste mas atencion a
los comentarios y las recomendaciones formulados. Basandose en la declaracién efectuada
por la delegacion de México, subrayé que la OMPI tiene que seguir siendo un modelo, en
particular mediante una buena gestion financiera, y sefialo las ambiciosas aspiraciones del
PBC en relacion con la importante cuestién de la proteccién de los denunciantes de
irregularidades, asi como con otros asuntos de caracter transversal. Dijo que entiende que
todas las partes interesadas se han comprometido a garantizar la aplicacién de los comentarios
formulados por la CCIS a fin de que la OMPI pueda ser una organizacion modélica en ese
sentido.

50. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, el presidente dio
lectura al parrafo de decision, que fue aprobado:
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51. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea
General de la OMPI que tome nota del informe de la Comision Consultiva
Independiente de Supervision (CCIS) de la OMPI (documento WO/PBC/31/2).

PUNTO 5: INFORME DEL AUDITOR EXTERNO

52. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/3. El presidente presento este
punto, explicando que, de conformidad con el capitulo 8.11 del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera de la OMPI, el informe del auditor externo de los estados
financieros y el ejercicio fiscal se present6 a la Asamblea General y a las deméas Asambleas de
los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones administradas por la OMPI por conducto
del PBC, de conformidad con las instrucciones recibidas. El presidente invité al Sr. Damian
Brewitt, director de la Oficina Nacional de Auditoria del Reino Unido, a exponer el informe del
auditor externo.

53. El auditor externo (representado por el Sr. Brewitt) presenté su informe de la siguiente
manera:

“Presidente, distinguidas delegaciones, en nombre de la contralora y del auditor general
del Reino Unido, me complace presentar las constataciones de nuestra auditoria ante
ustedes, que conforman el Comité del Programa y Presupuesto. Es importante para
nosotros que hagamos al Comité participe de los asuntos mas destacados de nuestra
auditoria, que se lleva a cabo para brindar una perspectiva independiente y objetiva, de
acuerdo con el mandato en virtud del cual somos nombrados.

En mi exposicion, incluiré las tres areas principales de nuestra labor: en primer lugar, la
auditoria de los estados financieros y la gestién financiera y, a continuacion, los dos
temas sustantivos que figuran en nuestro informe, a saber, gobernanza y control interno,
y la red de Oficinas en el exterior. Identificamos esta Ultima como un &rea de interés para
los Estados miembros.

Pasando en primer lugar a la auditoria de los estados financieros, me complace confirmar
que nuestro dictamen fue sin reservas y que la auditoria no revel6 errores ni deficiencias
importantes en nuestra opinion para la exactitud, exhaustividad o validez de los estados
financieros en su conjunto. También nos centramos en si las transacciones se produjeron
de acuerdo con el reglamento financiero establecido por los Estados miembros, y nuestro
dictamen asi lo confirma.

Los estados financieros de la OMPI y las observaciones financieras adjuntas se preparan
con la maxima calidad y los principales juicios contables vienen respaldados por un
andlisis detallado. La OMPI ha llevado a cabo un examen de su informe financiero anual
y sus estados financieros para simplificar el contenido, centrandose en los aspectos
significativos del rendimiento financiero y la salud financiera. Trabajamos con la Direccion
para ayudar a consolidar cambios, algo que se ha logrado en el marco de los requisitos
de presentacion de informes de las IPSAS, y consideramos que estos avances son
positivos para reducir la informacién superflua. En general, los resultados de nuestra
auditoria son positivos, no se identifican errores significativos o debilidades de control y
se ha informado sobre los detalles de esta labor a la CCIS.

En cuanto a la gestién financiera, en los cinco ultimos afos los activos netos de la OMPI
han aumentado en un 78,1%, debido en gran medida a la mayor utilizacion de los
sistemas de patentes. La OMPI sigue gozando de una sdélida situacion financiera y de
flujos de efectivo positivos, respaldados por un caudal constante de futuras fuentes de
ingresos. A pesar de la pandemia, se ha seguido registrando un niamero elevado de
solicitudes a principios de 2020, algo que la Direccion prevé gue se mantenga. Junto con
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la saneada situacion de las reservas y los niveles relativamente holgados de recursos en
efectivo que podrian liquidarse en un plazo breve, entendemos que la consideracion por
parte de la Direccion de que la OMPI es una entidad en funcionamiento es adecuada. La
Organizacién esta adecuadamente posicionada para hacer frente a la incertidumbre
actual.

Pasamos al primer tema de nuestro informe sobre el rendimiento, que habla de los
asuntos de gobernanza y control interno que brindan a los Estados miembros confianza y
seguridad sobre la gestién de los recursos. La OMPI ha continuado con su planteamiento
positivo y anticipatorio para desarrollar mecanismos sélidos de gobernanza. Segun
nuestra experiencia, consideramos que se mantiene en la vanguardia dentro del sistema
mas amplio de las Naciones Unidas.

En 2019, la OMPI sigui6 estudiando el uso de técnicas analiticas para verificar el
cumplimiento de los controles internos a nivel de entidad y de proceso, y para demostrar
la eficacia permanente del marco de control interno. La OMPI ha contratado a consultores
para seguir desarrollando herramientas analiticas y ha identificado 20 esferas en las que
espera desplegar este tipo de técnicas en apoyo de los controles internos durante 2020.
La direccion considera que su entorno de control ha seguido funcionando con normalidad
durante el confinamiento como parte de la auditoria del ejercicio siguiente.

La Declaracion sobre el control interno de la OMPI sigue siendo una sélida fuente de
garantias para los Estados miembros. Los procesos descritos anteriormente para
asegurar el funcionamiento eficaz de los controles proporcionan una base sélida para que
el director general opine sobre su eficacia, y el proceso de autoevaluacion de los
controles indica una mejora continua. Se estima que alrededor del 89 % de los controles
de procesos estan implantados y operativos. En nuestra opinién, la OMPI puede seguir
desarrollando la Declaracion dando mayor relevancia a las mejoras previstas y
analizando los riesgos futuros. La armonizacién del ciclo de presentacién de informes de
la Division de Supervision Interna en 2020, en consonancia con nuestra recomendacion
anterior, mejorara aun mas la Declaracién en los afios futuros.

En 2019, la OMPI avanz6 en el ambito de la prevencién y la deteccion del fraude,
cumpliendo 15 de los 17 objetivos de su hoja de ruta de lucha contra el fraude. Se ha
previsto trabajar para vincular los riesgos de fraude a los controles existentes a fin de
identificar las lagunas en el marco de control. Se han introducido los riesgos de fraude en
el sistema de gestidn del riesgo institucional, y el hecho de dar mayor visibilidad a estos
riesgos garantizard que se preste atencion a las medidas de mitigacion. Alrededor

del 89 % del personal ha recibido ya formacion obligatoria en sensibilizacion sobre el
fraude, lo que constituye una proporcion importante en comparacién con otras entidades
del sistema. En general, la OMPI sigue siendo proactiva en su planteamiento de
prevencién del fraude.

En relacion con nuestras observaciones sobre la red de Oficinas de la OMPI en el
exterior, somos conscientes de que los Estados miembros tienen previsto encargar un
examen externo de la red y, para apoyar esta iniciativa, hemos analizado el
planteamiento actual de su desarrollo y la forma en que se supervisa e informa sobre el
rendimiento en el marco de gestion por resultados de la OMPI. En 2019, la red estaba
integrada por seis oficinas y en enero de 2020 se abrira otra. Las actividades varian de
una oficina a otra y el gasto total presupuestado para 2019 fue de 8,5 millones de francos
suizos. Sin embargo, se subestima el costo total, ya que las contribuciones y el apoyo de
los paises que acogen las oficinas no se valoran ni se consignan en los estados
financieros.
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En nuestro examen se determind que no se contaba con una estrategia clara para
respaldar el desarrollo de la red. Esperdbamos que dicha estrategia se centrara en la
prioridad y el valor que se atribuye a cada localizacion para el logro de los objetivos
estratégicos generales de la OMPI. También deberia incorporar cierta flexibilidad para
ampliar o contraer la red segln sea necesario, a medida que se cumplan y evolucionen
los objetivos. También se carece de criterios ponderados claros que sirvan de base para
el proceso de toma de decisiones.

La funcion de la Secretaria en el apoyo a la toma de decisiones por parte de los Estados
miembros se limita a la presentacion de un “informe basado en hechos” basico, sin
recomendaciones. Las propuestas de nuevas oficinas no se presentan en un formato
uniforme y, por consiguiente, no se dispone de una base para una comparacion objetiva.
En nuestra opinién, esto ha contribuido a los largos debates sobre el desarrollo de la red.
Hemos recomendado que se elabore una estrategia clara, centrada en una ejecucién
costoeficaz en relacion con los objetivos primarios de la Organizacién. También deberia
considerarse la posibilidad de que la Secretaria desempefie un papel mas activo. La
OMPI cuenta con un proceso para gestionar la red de Oficinas en el exterior a fin de
evitar la duplicacion, maximizar el valor y garantizar una supervisién adecuada y
proporcionada desde Ginebra. Consideramos importante la integracion de toda la red con
las oficinas regionales y las Oficinas, compartiendo informacion y planes de trabajo y
colaborando con la sede. Existe margen de mejora en la presentacion de informes
internos y en la medicion del rendimiento en relacion con los planes de trabajo del
presupuesto por programas, asi como con otros parametros e indicadores
fundamentales. También seria valioso validar los resultados y el desempefio de las
Oficinas en el exterior.

La rendicién de cuentas de la red de Oficinas en el exterior puede mejorarse
considerando la posibilidad de hacer mas hincapié en los planes de trabajo de cada
oficina y los indicadores de incidencia conexos. Junto con los indicadores mas comunes
aplicados en todas las oficinas, consideramos que seria beneficioso utilizar un marco mas
adaptado que refleje las prioridades locales. También hemos recomendado que se
elaboren indicadores para medir la satisfaccion de las principales partes interesadas en la
localidad como una extension de la encuesta de percepcién de la OMPI, que es mas
general. Contar con mejores datos permitird informar con mas precision a los Estados
miembros sobre si las oficinas estan logrando sus objetivos.

Este Comité ha acordado realizar una evaluacion de la red de Oficinas en el exterior

en 2021. En nuestro informe se detallan algunas esferas en las que creemos que la
evaluacién podria centrarse para mejorar los datos disponibles con el fin de informar
mejor las decisiones de los Estados miembros sobre la evolucién de la red. En el marco
de nuestra futura labor de auditoria, examinaremos las medidas adoptadas por la OMPI a
raiz de esta evaluacion.

Para concluir, puedo confirmar que se han aplicado, y por lo tanto archivado, diez
recomendaciones de ejercicios anteriores, y que 13 siguen en proceso de aplicacion.
Muchas de ellas tienen fechas de aplicacion bastante prolongadas y se aprecia poca o
ninguna actividad sustantiva en 2019. Somos conscientes de las dificiles circunstancias
de este ejercicio, pero creemos que hay margen para que la OMPI valore la aplicacion
anticipada o reevalule la aplicabilidad de las recomendaciones anteriores que siguen
pendientes.

Por dltimo, deseo expresar mi agradecimiento al director general y a su personal por la
colaboracion prestada a la hora de facilitar nuestro trabajo de auditoria. La auditoria
de 2019 result6 particularmente dificil debido a la necesidad de trabajar a distancia, y el
apoyo del personal de la OMPI en nuestra labor nos ha permitido cumplir los plazos.
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Muchas gracias.”

54, El presidente dio las gracias al auditor externo por su extensa exposicion y cedio el uso
de la palabra para que se formulen comentarios.

55. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 al auditor externo el informe sobre los estados financieros de la OMPI de 2019,
sefialando los desafios planteados y el esfuerzo adicional necesario para elaborar los
documentos debido a la pandemia de COVID-19. A pesar de los problemas, el informe se ha
presentado puntualmente y constituye una importante fuente de informacion para el PBC.
Afadioé que también desea agradecer a la Secretaria sus respuestas a las siete
recomendaciones formuladas por el auditor externo. Reconociendo que el auditor externo ha
emitido un dictamen de auditoria sobre los estados financieros de la OMPI sin reservas, felicitd
de parte del Grupo a la Secretaria por dicho resultado, admitiendo los problemas de acceso a
la informacion adecuada que la pandemia ha planteado. Se congratula de que el auditor
externo haya evaluado la solidez financiera de la Organizacion y llegado a la conclusién de que
la OMPI esta bien situada para hacer frente a la incertidumbre. Acogi6 con beneplacito la
evaluacién de las Oficinas en el exterior, que a su juicio demuestra la importancia que tienen
para los Estados miembros. Tomando nota con interés de las recomendaciones relativas a la
cuestion, si bien reconoce las dificultades existentes para aplicarlas, cree que su aplicacion
sera esencial para mejorar la rendicion de cuentas y el desempefio de la red y constituird un
valor afladido para los objetivos generales de toda la Organizacion. Asimismo, acogioé con
beneplécito las sugerencias del auditor externo en relacioén con la propuesta de evaluacion de
la red de Oficinas de la OMPI en el exterior, y declard que confia en que sirvan de aportacion
util para el mandato y se desarrollen en mayor profundidad en el marco del punto 16 del orden
del dia. En cuanto a las recomendaciones pendientes de ejercicios anteriores, le complace
observar que la evaluacién considera que se han aplicado, y por lo tanto archivado, diez
recomendaciones. Indic6 que quedan 13 recomendaciones, que se consideran en curso de
aplicacion, y que ha tomado nota, con preocupacion, de la observacion del auditor externo de
gue muchas de las recomendaciones anteriores tienen fechas de aplicacion prolongadas y que
se aprecia poca o ninguna actividad sustantiva en 2019. Se hizo eco del llamamiento a un
esfuerzo mas concertado para aplicar las recomendaciones anteriores recurriendo a la CCIS
para evaluar los planes de aplicacion y los plazos revisados, al objeto de garantizar la
aplicacion de dichas recomendaciones.

56. La delegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, dijo que reconoce los logros, la ardua labor y los esfuerzos de la Secretaria 'y la
Oficina Nacional de Auditoria del Reino Unido para completar satisfactoriamente la auditoria a
distancia por medios virtuales, y elogi6 a la Organizacion, tal como menciond el auditor externo,
por las observaciones financieras, la divulgacion de informacion y las amplias garantias que les
permiten cumplir las responsabilidades de supervision.

57. La delegacion de China expres6 su agradecimiento a la contralora y el auditor general
de la Oficina Nacional de Auditoria del Reino Unido por haber preparado a tiempo un informe
anual de alta calidad, a pesar de la pandemia de COVID-19, y agradeci6 a la Secretaria su
cooperacion durante el proceso de redaccion. Celebra el comentario positivo del auditor
externo sobre los estados financieros, la situacion financiera y el marco de control interno de la
OMPI. Considerando que la Organizacion necesita ajustarse a la nueva normalidad originada
por la pandemia, se mostré de acuerdo con la propuesta de incluir el funcionamiento del
entorno de control durante el confinamiento en el plan de auditoria de 2021. Confia en que la
Secretaria seguird aplicando activamente las razonables recomendaciones formuladas por el
auditor externo, ya que considera que las opiniones y sugerencias de este Ultimo sobre las
Oficinas en el exterior son muy oportunas e importantes. Ademas, apoya la idea de elaborar
una estrategia mas clara para el desarrollo de la red de Oficinas en el exterior, teniendo en
cuenta las prioridades comerciales y operativas futuras de la Organizacion. Con respecto a las
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Oficinas en el exterior, es necesario reforzar el papel de la Secretaria en la toma de decisiones.
En lo referente a la gobernanza de dichas oficinas, considera que deben reforzarse las
conexiones entre estas y el plan de trabajo general de la OMPI, y convino en que la DSI puede
llevar a cabo una validacion independiente de los datos comunicados por las Oficinas en el
exterior. Al mismo tiempo, comparte la opinion de que cada pais o region donde se encuentre
una oficina en el exterior tiene sus caracteristicas singulares y, por ello, se espera que las
Oficinas en el exterior funcionen de acuerdo con las condiciones locales. En consecuencia,
apoya firmemente la propuesta del auditor externo de elaborar los indicadores de rendimiento y
resultados previstos adecuados para cada oficina de manera mas personalizada. Antes de
concluir sus declaraciones, acogié con beneplacito las recomendaciones propuestas por el
auditor externo sobre la evaluacion de la red de Oficinas en el exterior en 2021. Como esta
compleja evaluacion es muy significativa para la OMPI, sugirié que en el futuro se tomen en
consideracion las opiniones de todas las partes interesadas, incluido el auditor externo, con la
finalidad de garantizar la exhaustividad del mandato. Seguird comunicandose con la Secretaria
y otras partes interesadas.

58. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Béltico, agradecié al auditor externo el informe de los resultados de la
auditoria. Dijo que le complace observar que, en 2019, los estados financieros se ajustaron a
las disposiciones de las IPSAS y que las transacciones financieras se realizaron de
conformidad con el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera de la OMPI. Teniendo
esto en cuenta, elogio la labor de la Secretaria y dijo que toma nota con particular interés de las
recomendaciones del auditor externo sobre el tema de las Oficinas de la OMPI en el exterior.
Considera que las recomendaciones podran facilitar los debates entre los Estados miembros,
asi como el proceso de toma de decisiones en lo concerniente a la apertura de nuevas Oficinas
de la OMPI en el exterior. Dichas recomendaciones han de tenerse en cuenta al elaborar el
mandato del examen de la red.

59. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
expresoé su agradecimiento al auditor externo por el informe, subrayando la importancia del
papel y la funcién del auditor externo, estableciendo frenos y contrapesos en la gobernanzay la
funcién de la Organizacion. Declar6 que es consciente de la diferencia de expectativas del
auditor y asegur6 al auditor externo que esta satisfecha con el informe sin reservas presentado
a los Estados miembros. Elogié las observaciones sobre la calidad de los informes financieros
de la OMPI, la mayor utilizacién de los sistemas de presentacion de patentes y marcas, el
incremento de los activos netos y las novedades en materia de prevencion y deteccién del
fraude. Indic6 que ha tomado nota de que el informe abarca el ejercicio financiero
correspondiente al afio 2019 pero no plasma las repercusiones de la COVID-19 sobre la
Organizacion, y espera con interés las conclusiones del auditor al respecto. Acogi6 con
satisfaccion la recomendacion del auditor referente a las Oficinas en el exterior. Considera que
algunas de las observaciones son importantes y constituirdn un importante punto de referencia
en la evaluacién y creacion del futuro mandato para las Oficinas en el exterior. Convino en que
es necesario mejorar la rendicion de cuentas y medir la incidencia sobre las oficinas existentes;
sin embargo, manifesté el deseo de recalcar que el desempefio de las Oficinas en el exterior no
solo debe medirse en funcién del nimero de patentes y marcas presentadas, sino que ha de
centrarse también en la aplicacién de la Agenda para el Desarrollo y los acuerdos para el
desarrollo sostenible. Las politicas que se pongan en practica deben adaptarse y orientarse al
desarrollo para adecuarse a las situaciones de los paises que las acogen. Le preocupa la
sugerencia de incluir la adhesion a los tratados de PI como indicador del desempefio de las
Oficinas en el exterior, cuando muchos paises pueden tener razones diferentes para no
adherirse a los tratados de propiedad intelectual. La evaluacién y el mandato deben ser mas
amplios y equilibrados. Ademas, observo que 13 de las 23 recomendaciones de 2018 siguen
en proceso de aplicacion. Dijo que acepta la recomendacion numero 11 sobre el plan de accion
de paridad de género, ya que, a su juicio, la igualdad de género es una cuestion integral, y
reiterd que la recomendacion nimero 12 sobre la representacion geografica del conjunto del
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personal de la OMPI sigue siendo un asunto pendiente que debe abordarse para garantizar la
representacion geogréfica en la plantilla de la OMPI.

60. La delegacion de la Federacién de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio al auditor externo la
preparacion del informe y su presentacion. Destacé con satisfaccion el alto grado de precision
del informe sobre los estados financieros y el sistema de auditoria interna, que continta
mejorando. Cree que permite contar con unas reservas sélidas y favorece la transparencia en
la Organizacion y la capacidad de la OMPI de superar con éxito la crisis. Observando que se
han puesto en practica varias recomendaciones anteriores, confia en que aquellas a las que no
se ha dado aun cumplimiento se cumplan pronto. Por lo que respecta al funcionamiento de las
Oficinas en el exterior, apoya la idea de una estrategia especial para su labor, con arreglo a los
objetivos de la Organizacion, y cree que los resultados que se obtengan al tener en cuenta las
especificidades nacionales o regionales demostraran también los recursos necesarios y las
medidas que se pueden adoptar para dichas Oficinas en el exterior. En cuanto a la
recomendacion sobre el equilibrio entre la Secretaria y los Estados miembros respecto a las
responsabilidades en materia de toma de decisiones en el seno de la Oficina Internacional,
manifestd el deseo de dejar constancia de lo siguiente: actualmente la labor de las oficinas se
encuentra a cargo de varios miembros del personal de la OMPI, lo cual, a su juicio, no es un
planteamiento acertado; es necesario tomar una decisién por la que se otorgue la prerrogativa
a los Estados miembros, de modo que las Oficinas en el exterior que dejen de funcionar no
sean asumidas por la sede; es preciso asegurar que los Estados miembros evalten los
objetivos estratégicos y generales de las Oficinas en el exterior. Para concluir, agradecio al
auditor las recomendaciones, cuya aplicacién por la Secretaria considera apropiada.

61. La delegacion de la Republica Islamica del IrAn expresé al auditor externo su
agradecimiento por el informe y celebré su dictamen, segun el cual los ingresos y gastos de la
OMPI se han aplicado a los fines previstos por la Asamblea General, y las operaciones
financieras se ajustan al reglamento financiero de la Organizacion. Es consciente de la
colaboracién suficiente y adecuada de la OMPI con el auditor. En cuanto al rendimiento
financiero, se sefialé6 ademas que la OMPI ha superado con éxito otro ejercicio financiero

en 2019 y sigue gozando de una soélida posicion financiera y de flujos de caja positivos,
respaldados por un caudal constante de futuras fuentes de ingresos. Se mostré satisfecha por
el hecho de que, a pesar de la pandemia, la OMPI ha recibido una importante cantidad de
solicitudes en 2020. Respecto a la gobernanza y los controles internos, considera que estos
mecanismos son instrumentos esenciales que proporcionan al director general y a los Estados
miembros las garantias necesarias para que puedan desempefiar sus funciones de supervision
y salvaguardar los recursos. Dijo que reconoce la solidez de los controles internos de la OMPI y
gue en 2019 se han producido otros avances positivos. Recordo6 que la mayoria de las
recomendaciones formuladas por el auditor externo han sido aceptadas por la Secretaria.
Declar6 que toma nota también de las respuestas de la Secretaria a las recomendaciones 2

y 3, que estan en consonancia con las decisiones de los Estados miembros. Cabe recordar
gue, segun las decisiones de la Asamblea General, la apertura de nuevas oficinas esta sujeta a
la decision de los Estados miembros como proceso impulsado por el Estado. Antes de concluir,
sefal6 que en la pagina ocho del informe en inglés, primer parrafo, se hace referencia a algun
sistema de registro y a las uniones de tratados de la OMPI. Lament6 que no se mencione el
Sistema de Lisboa, ya que considera que todos los sistemas de registro de la OMPI son
importantes y todas las partes interesadas deben colocarlos en pie de igualdad.

62. La delegacion de los Estados Unidos de América felicité a la Organizacién por su
satisfactorio ejercicio financiero y el dictamen de auditoria sin reservas en 2019. Sefialé que
durante 2020 ha habido una gran afluencia de solicitudes y observé que, segin un documento
separado, a julio de 2020, los ingresos habian alcanzado realmente el 108 % del objetivo,
mientras que los gastos se situaban en el 91 % del objetivo, lo cual es una buena noticia.
Apoyo la iniciativa de realizar una evaluacion de las Oficinas en el exterior, ya que tiene
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conocimiento de por lo menos un caso reciente de fraude en otra oficina en el exterior de una
organizacién con sede en Ginebra y entiende que tales oficinas plantean problemas singulares.
Respaldd la recomendacion del auditor externo de establecer una estrategia clara y una plena
rendicion de cuentas en dichas oficinas. También le preocupa que la Direccién crea que se
debe desglosar ahora la recomendacion 9 de 2017, que requiere que se lleve a cabo una
evaluacion de la estructura de tasas de la Unién de Madrid. Dijo que apoya dicha evaluaciéon y
pidié informacién sobre la experiencia adquirida y los progresos realizados desde que se
formul6 la recomendacion. Ademas, declaré que se opone a que la Direccion no aplique la
recomendacién, ya que considera que su aplicacion plena es importante.

63. La delegacion de Argelia felicito al presidente y los vicepresidentes por su eleccion y
expresd su conviccidn de que las reuniones tendran éxito bajo su competente y sabia direccion.
Agradecio a la Secretaria su diligente labor al haber preparado minuciosamente la sesion a
pesar de las dificultades de la crisis de la COVID-19. Haciendo suya la declaracion formulada
en nombre del Grupo Africano, agradecio al auditor externo su informe y la notable labor
realizada para ofrecer una vision general de la situacion de las cuentas, de conformidad con los
requisitos de auditoria y verificacion méas rigurosos. Esto es muy importante y permite a la
Organizacion reforzar su politica de gestion para garantizar que sea saneada, transparente y
eficiente. Le complace saber que la OMPI esta en buena posicién para hacer frente a las
actuales incertidumbres de la crisis de la COVID-19. En los pr6ximos meses, el mecanismo de
supervision debera centrarse en las posibles repercusiones de la pandemia sobre las
actividades de la OMPI y tratar de garantizar que pueda continuar desempefiando su labor y
superar los diversos riesgos que tenga que afrontar. En cuanto a las Oficinas en el exterior,
agradeci6 a la Secretaria las medidas adoptadas para formalizar su planteamiento sobre la
gestién de las mismas, como se desprende del informe del auditor externo. Dijo que toma nota
con satisfaccion de las recomendaciones del informe dirigidas a mejorar el marco de gestion de
las Oficinas en el exterior, en particular por lo que respecta a la evaluacién de la incidencia de
sus actividades, la concepcion de futuras intervenciones y la personalizacioén de los programas
para reflejar las prioridades locales, teniendo en cuenta las opiniones de las partes interesadas
in situ y las medidas tomadas por la Secretaria para mejorar la presentacién de informes sobre
las actividades de las Oficinas en el exterior. Considera que también es importante lograr una
mayor integracion de las Oficinas en el exterior de nueva creacion en las diversas actividades
de la OMPI, en lo referente a los recursos humanos de dichas oficinas, con el fin de seguir
garantizando que trabajen a favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible segin el marco del
presupuesto por programas. Cree que se requiere flexibilidad para adaptar sus actividades a
las necesidades locales, obviamente respetando las restricciones, a menudo rigurosas, del
presupuesto por programas. Es fundamental prever el intercambio de programas y experiencias
entre las diversas Oficinas en el exterior para asegurar que se compartan las mejores practicas.
Por ultimo, expreso su gratitud y reconocimiento al subdirector general, que ha desempefiado
sus funciones en la Organizacion haciendo gala de una colaboracién ejemplar, y dijo que confia
en trabajar con él en el futuro.

64. La delegacion del Pakistan felicito al presidente por haber sido elegido para presidir el
Comité y agradecio al auditor externo su excelente informe y exposicion. Valor6 positivamente,
en particular, los esfuerzos adicionales realizados para abordar las cuestiones practicas del
teletrabajo, y acogié con beneplécito las recomendaciones que constan en el informe, en
particular en relacion con el examen efectuado por el auditor externo del planteamiento actual
del desarrollo, la aplicacion, el apoyo al desempefio y la supervision de las Oficinas en el
exterior. Considera que las opiniones del auditor externo sobre las Oficinas en el exterior son
oportunas y esclarecedoras, y pueden ser un buen punto de partida para los Estados miembros
en el proceso de elaboracion del mandato para un examen externo de la red.

65. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias al auditor externo por su labor,
incluso durante la pandemia, asi como por el informe presentado, que es sumamente util. Dijo
gque toma nota de los comentarios positivos sobre los informes financieros de la Organizacién y
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la mejora de los controles internos, asi como de la afirmacion de que la situacion financiera de
la OMPI se mantiene estable. En cuanto al funcionamiento de las Oficinas en el exterior, cree
que los Estados miembros pueden apoyar las recomendaciones, en particular las relativas a
una estrategia de trabajo para dichas oficinas y a la elaboracién de indicadores especiales para
los resultados. Sefal6 que el auditor externo puede adoptar un planteamiento diferente en lo
que respecta a los indicadores de rendimiento de las Oficinas en el exterior, pero la toma de
decisiones debe ser una prerrogativa exclusiva de los Estados miembros. Agradecié al auditor
externo la alta calidad del informe y expreso igualmente su agradecimiento a la Secretaria por
la respuesta exhaustiva a las preguntas planteadas por el primero durante la elaboracién del
documento.

66. La delegacion de la Republica de Corea manifestd su agradecimiento al auditor externo
por la ardua labor de preparacién del informe durante el dificil contexto al que ha dado lugar la
pandemia. Se mostré de acuerdo en general con las recomendaciones formuladas por el
auditor, especialmente por lo que respecta a las partes referentes a las Oficinas en el exterior.
Dado que el informe proporciona informacion de gran utilidad, considera que debe tenerse en
cuenta en el proceso de toma de decisiones del mandato de la evaluacién de toda la red de
Oficinas de la OMPI en el exterior.

67. La delegacion del Japén hizo suya la declaracién formulada por la distinguida
delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. Acogi6é con beneplacito el hecho de que la
Secretaria haya preparado adecuadamente los estados financieros y de que se haya llevado a
cabo adecuadamente una auditoria externa. También valor6 positivamente la disposicion de la
Secretaria a tomar en consideracion la mayoria de las recomendaciones formuladas por el
auditor externo. Dijo que confia en que la Secretaria continte introduciendo mejoras a fin de
que la Organizacion sea mas eficiente y eficaz abordando esas fiables recomendaciones. En
cuanto a la evaluacion de la red de Oficinas en el exterior, declar6 que la Oficina de la OMPI en
el Japon ha logrado grandes resultados en lo que atafie a la sensibilizacién de las partes
interesadas japonesas como una de las bases para la promocién del sistema mundial de Pl de
la OMPI y al apoyo a los paises en desarrollo por medio de los fondos fiduciarios del Japén
para la OMPI. Estos logros beneficiardn a la Organizacion, los Estados miembros y los
usuarios. Considera que eso resultados deben evaluarse adecuadamente.

68. La delegacion del Canada expres6 su agradecimiento al auditor externo, que ha
trabajado en colaboracién con la CCIS y la DSI, por la exhaustiva evaluacion y la auditoria de
la gestion financiera y la gobernanza de la OMPI. Expreso su particular agradecimiento por el
claro y util panorama de la red de Oficinas en el exterior de la OMPI y las recomendaciones
asociadas, que proporcionan una base sélida para la labor futura en ese ambito. Ofrecié su
sincero agradecimiento al personal directivo de la OMPI por la incorporacion de la
recomendacion 4 del auditor externo sobre la mejora de los informes de actividades de las
Oficinas en el exterior; la recomendacion 5 sobre la auditoria de la DSI sobre las Oficinas en el
exterior en el plan de trabajo para 2022-23; y la recomendacién 7 sobre las encuestas
periddicas independientes entre las partes interesadas de los paises anfitriones. Expreso su
confianza en que los Estados miembros y la Secretaria, cada uno en lo que le concierne,
prestaran atencion a las recomendaciones 2 y 3 del auditor externo relativas a las Oficinas en
el exterior sobre la elaboracion de una estrategia clara y sobre la modificacion del equilibrio de
responsabilidades entre la Secretaria y los Estados miembros. En cuanto a la

recomendacién 2, acogié con beneplacito la opinion de la Secretaria en cuanto a su prioridad
comercial y operativa, y a la medida en que pueden ayudar a orientar a los Estados miembros
en las deliberaciones sobre las Oficinas en el exterior en beneficio de la Organizacion. En lo
que respecta a la recomendacion 3 sobre el equilibrio de responsabilidades, se mostré de
acuerdo con el auditor externo, sin perjuicio de sus opiniones sobre las Oficinas en el exterior,
a saber, gue tras pasar de una funcién de Secretaria fuerte a una funcion bastante limitada,
puede ser el momento de que el péndulo vuelva a un planteamiento en el que los Estados
miembros trabajen junto con la Secretaria actuando en calidad de asesores y los Estados
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miembros sean quienes, en Ultima instancia, toman las decisiones sobre las Oficinas en el
exterior. La recomendacion 6 sobre el establecimiento de areas especificas e indicadores de
rendimiento esta en consonancia con las peticiones de larga data para mejorar la granularidad
en el marco de resultados del programa 20. Dichos enfoques individuales podrian considerarse
como “cuasiprogramas”, justificados por el alto perfil de las Oficinas en el exterior y el entorno
especifico en el que cada una de ellas opera. Dijo que agradecera recibir opiniones adicionales
de la Direccién sobre la elaboracién de esos indicadores del presupuesto por programas

para 2022/23, y agradecera especialmente que se le informe de si la Direccion de la OMPI ha
identificado los desafios planteados por el posible desarrollo de esos indicadores al preparar el
presupuesto del préximo bienio. Concluyé expresando su sincero agradecimiento al auditor
externo, la CCIS, la DSI y la Secretaria por su compromiso y por el gran valor del informe que
han preparado.

69. La Secretaria declard que las respuestas de la direccion se incluyen al final del
documento en el que figura el informe del auditor externo. Hay algunas recomendaciones que
realmente estan en manos de los Estados miembros. En cuanto al resto, la Secretaria dijo que
ha aceptado todas las recomendaciones y que sigue comprometida con su aplicacién, incluidas
las relativas a los indicadores y a los marcos de resultados. Habra oportunidad de hacerlo en el
préximo ciclo de presupuesto por programas. Sefialé que ha escuchado muy atentamente la
peticion de aplicar todas las recomendaciones, y manifest6 el deseo de informar al PBC de que
ha estado debatiendo el asunto con la CCIS, asi como con la DSl y diferentes partes de la
Secretaria, a fin de evaluar la validez de cualquier recomendacion pendiente que no sea
necesariamente aplicable y para agilizar la aplicacién de las que se ha comprometido a aplicar
y de las que siguen siendo pertinentes. La direccién y la Secretaria impulsan con fuerza en esa
direccion.

70. La delegacion de los Estados Unidos de América tomé de nuevo la palabra y reiteré
que, tal como ha observado anteriormente, le preocupa que la Direccién crea que la
recomendacion 9 de 2017, que exigia que se revise la estructura de tasas de la Unién de
Madrid, debe ahora desglosarse. Sefial6 que es en el informe del auditor externo donde la
Direccién quiere ahora desglosar la recomendacion. Expreso su respaldo al examen y pidié
informacién sobre la experiencia adquirida y los progresos realizados desde que se formulo la
recomendacion. Dijo que se opone a que la Direccion no aplique la recomendacion y que cree
gue es importante la aplicacion plena, y pidié a la Secretaria que se ocupe especificamente de
la cuestion.

71. La Secretaria sefial6 que la delegacion se refiere a la respuesta que indica que los
Estados miembros deben tener en cuenta la experiencia adquirida y los progresos realizados
desde la formulacion de la recomendacion. Aclaré que hay una segunda parte de esa
observacion en la que se pide que la recomendacion se desglose en varios componentes con
una fecha de aplicacion para cada uno de ellos. El auditor externo ha tomado nota de la
respuesta de la Direccién y volverd a examinar el asunto en la auditoria de 2020.

72. Tras tomar nota de los diversos comentarios de la sala, el auditor externo respondio en
primer lugar al ultimo punto, planteado por la delegacion de los Estados Unidos de América.
Haciéndose eco de las observaciones formuladas por la Secretaria, aclar6é que respondera a la
cuestién durante la auditoria de 2020. La recomendacion de 2017 fue formulada por sus
predecesores pero se le dard seguimiento teniendo en cuenta las observaciones de la
Direccion e identificando los progresos realizados en relacion con esa recomendacion, junto
con las preferencias de la Direccion de desglosar los componentes de la recomendacion. Dijo
gue se compromete a volver al Comité el afio siguiente con sus observaciones. Sefalo que,
entre los diferentes comentarios de la sala, hay dos temas sobre los que quiere aclarar su
posicion. El primero se refiere a los objetivos y a la necesidad de centrar la atencion en la
estrategia en relacion con las Oficinas en el exterior, en los objetivos de la Organizacion. En su
opinidn no han sido prescriptivos al centrarse en el ejemplo de la adhesion a los tratados, que
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resulta ser un indicador en si mismo. Citando ese punto como ejemplo, dijo que se vera cdmo
los indicadores incluyen de manera significativa toda la gama de objetivos de la Organizacion,
por lo que los indicadores utilizados para supervisar el desempeiio de las oficinas exteriores
seran de amplio alcance. El segundo punto es aclarar sus observaciones sobre la funcion de la
Secretaria en el respaldo a los Estados miembros, que, en su opinién, debe ser mas una
funcién de apoyo que de toma de decisiones. Sefialé que considera que han sido bastante
claros desde el principio en cuanto a la importancia de que la toma de decisiones dependa en
dltima instancia de los Estados miembros, y que la Secretaria proporcione més informacion y
datos sobre los que los Estados miembros puedan basar sus decisiones, ayudandoles a
centrarse agrupando la informaciéon de forma coherente en todos los posibles lugares que
acogen oficinas.

73. El presidente declar6 que considera que el Comité ha abordado exhaustivamente
diversos aspectos de este tema y que todas las delegaciones han tenido la oportunidad de
responder al informe del auditor. Durante el debate han surgido algunos puntos clave muy
importantes, relacionados especificamente con la salud financiera de la Organizacion. La
opinidén general es que la situacion financiera es saludable, que la gobernanza ha sido muy
sélida, y que las perspectivas son buenas en vista de la situacion financiera. Teniendo esto en
cuenta, el auditor externo no ha visto ningan error importante y la Organizacion sigue estando
en una situacién razonablemente buena a pesar del contexto de la pandemia de COVID-19. En
conclusion, el presidente propuso una decision a la que esta dispuesto a dar lectura, pero antes
de hacerlo, pasé la palabra a la Secretaria.

74. La Secretaria agradecio al auditor externo la labor realizada. Ha sido un periodo
particularmente dificil y sin precedentes tanto para la Direccién y los equipos de la Secretaria
como para el equipo de auditoria externa. Expresé su gratitud al auditor externo y al equipo por
su constructivo compromiso, especialmente durante el periodo de confinamiento, que ha
permitido llevar a buen término la auditoria.

75. Procedi6 a dar lectura al parrafo de decisién propuesto, para someterlo a la
consideracién del PBC: “El Comité del Programa y Presupuesto recomienda a la Asamblea
General y a las deméas Asambleas de los Estados miembros de la OMPI que tomen nota del
‘Informe del auditor externo’, (documento WO/PBC/31/3)”, y sugirié afiadir “...recomienda que
en el proximo informe del auditor externo se evalle la incidencia de la COVID-19 en la
situacion financiera y el desempenio de la Organizacién; y recomienda ademas que la
Secretaria siga teniendo en cuenta la recomendacion formulada en el informe”.

76. La delegacion del Reino Unido pregunto si es posible distribuir la decision modificada
para que los Estados miembros puedan consultar con sus respectivas capitales, sefialando que
contiene dos elementos que tal vez sea necesario examinar a fondo antes de adoptar la
decision.

77. Haciendo uso de la palabra, la delegacién de la Republica Islamica del Iran agradecio al
presidente los nuevos elementos del proyecto de parrafo de decision. Refiriéndose al Gltimo
elemento del nuevo proyecto, se pregunté si la Secretaria no puede seguir aplicando todas las
recomendaciones que figuran en él. Ademas, afiadié que esta de acuerdo con los argumentos
ofrecidos por la delegacién del Reino Unido, a saber, que seria conveniente distribuir el nuevo
proyecto de decision que quizés requiera la adicién de nuevo texto a la propuesta de texto.

78. La Secretaria indicé que colaboraré con la presidencia en la redaccién y transmision de
la nueva propuesta de decision a las delegaciones.

79. En relacion con los diversos comentarios formulados, el presidente explicé que la
intencioén del texto, en particular la primera parte del nuevo texto, refleja lo que han dicho las
delegaciones, que en muchos casos han subrayado que en el proximo informe debera
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examinarse la incidencia de la COVID-19 en la situacién financiera y el rendimiento de la OMPI.
Huelga decir que la pandemia mundial y los problemas resultantes de los Ultimos meses tienen
muchas implicaciones para el sistema multilateral que deben considerarse debidamente. La
segunda parte del texto que se ha afiadido parece requerir mas consultas. Dado que la sesién
se esta celebrando en un formato hibrido, las consultas llevaran su tiempo. Teniendo esto en
cuenta, el presidente sugirié suprimir la segunda parte y que simplemente se haga referencia a
la incidencia de la COVID-19, lo que a su juicio sera suficiente. EI PBC espera, al menos en el
proximo informe del auditor externo, informacion detallada sobre la incidencia de la pandemia
para poder ofrecer algun tipo de orientacion. En un esfuerzo por ayudar al Comité a cerrar el
examen del punto y adoptar la decisiéon, pregunto a la delegacion del Reino Unido si eso le
parece suficiente y si esta satisfecha con el comentario en el que se pide al auditor externo que
reflexione sobre la incidencia de la COVID-19 en la situacién financiera y el rendimiento de la
OMPI.

80. La delegacion de Zimbabwe agradeci6 al presidente que comparta el proyecto de
decision, pero pidi6é al auditor externo que aclare si ha realizado realmente una evaluacién de la
incidencia de la COVID-19, como se deduce del informe verbal que se ha presentado. Si ese
es el caso, esta dispuesta a mostrar flexibilidad. Aunque el texto quizas plantee problemas a
otros miembros, dijo que puede aceptar el texto en caso de que se proponga. Afiadié que, si el
auditor va a llevar a cabo la evaluacion, entonces el texto puede mantenerse como se ha
sugerido, y sefialé que puede respaldar su adopcidn con el texto que el presidente ha
propuesto.

81. En ese momento, el auditor externo confirmé que definitivamente, en el informe de
auditoria del afio siguiente, examinard los efectos de la COVID-19, tanto en el &mbito financiero
como en el operativo. Serd un aspecto clave en el que centrar su atencion, y ya forma parte de
su cartera de clientes en todo el sistema internacional. Dijo que confia en que podra afiadir
valor y ofrecer al PBC garantias sobre la situacion financiera y de control en su informe del
proximo afio.

82. El presidente agradecio al auditor externo su compromiso de incluir la importante
incidencia de la COVID-19 en el rendimiento de la OMPI, sugirié que el PBC tome nota del
proyecto inicial del parrafo de decision propuesto, y preguntd si la delegaciéon del Reino Unido
estd dispuesta a aceptar el texto.

83. La delegacion del Reino Unido aclaré que no se opone a la propuesta ni a las
explicaciones dadas, sino que queria asegurarse de que las decisiones tomadas por los
Estados miembros son soélidas desde el punto de vista juridico y de procedimiento, y de que
estan en consonancia con los objetivos de la Organizacién y de sus Estados miembros. En ese
sentido, ha pedido un poco mas de tiempo para examinar la propuesta, pero ya no es
necesario dada la aclaracion de la propuesta efectuada verbalmente por el presidente, con la
gque esta de acuerdo.

84. El presidente recalco el importante compromiso del auditor externo con el PBC.
Mencioné el complejo contexto de la pandemia, el confinamiento y las restricciones impuestas
gue han traido consigo ciertos niveles de limitaciones. La incidencia que la pandemia esta
teniendo a nivel mundial en la labor de la Organizacion es bien conocida, pero es necesario
garantizar que la OMPI siempre pueda tomar las precauciones necesarias. El PBC ha vuelto a
la redaccion inicial del punto de decision propuesto después de haber examinado las
cuestiones pertinentes surgidas del debate.

85. Al no haber comentarios, el presidente ley6 el parrafo de decision propuesto, que fue
aprobado.
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86. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea General
y a las deméas Asambleas de los Estados miembros de la OMPI que tomen nota del
“Informe del auditor externo” (documento WO/PBC/31/3).

PUNTO 6: INFORME ANUAL DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE SUPERVISION
INTERNA (DSI)

87. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/4.

88. El presidente introdujo el punto 6 del orden del dia, el informe anual del director de la
Division de Supervision Interna (DSI) e invitd a la Secretaria a presentar el informe.

89. La Secretaria (director de la DSI) comunic6 que, de conformidad con la Carta de
Supervision Interna, tiene el placer de presentar una resefia general de las actividades de
supervision llevadas a cabo por la DSI durante el ejercicio en examen, a saber, entre el 1 de
julio de 2019 y el 31 de diciembre de 2019. Debido al cambio en el periodo que abarca cada
ejercicio en examen y, de acuerdo con la recomendacion de los auditores externos, ha alineado
el ejercicio en examen de la DSI con los estados financieros y la Declaracion sobre el control
interno. La Secretaria indic6 que el informe anual figura en el documento WO/PBC/31/4. Con
respecto a la aplicacién de los planes de supervision, en la fecha de presentacién del informe,
la DSI habia ejecutado plenamente el plan de supervisién de 2019 y avanzaba segun lo
previsto en la ejecucion del plan de trabajo de 2020, con los debidos ajustes a causa de la
pandemia. Las auditorias e investigaciones de la DSI incluyen los siguientes ambitos
operativos fundamentales: el proyecto del sistema de la OMPI de gestidon de contenidos
institucionales (ECM, por su sigla en inglés); la gestion de los servicios internos en el Sector de
Administracion y Gestion; el proceso de cierre del ejercicio financiero; la Politica de la OMPI
sobre la igualdad de género; las alianzas de la OMPI; los procedimientos en materia de
adquisiciones; los sistemas de gestion de peticiones de los clientes; y la entrada de vehiculos
en la OMPI. Durante el ejercicio en examen, se registraron 17 nuevos casos de investigacion y
se dieron por concluidos 20 casos. A fecha de 31 de diciembre de 2019, habia 11 casos
pendientes: cinco en la fase de evaluacién preliminar, dos en la fase de investigacion
propiamente dicha y cuatro en suspenso, pendientes de la actuacion de otra entidad. De los
casos pendientes, 10 se abrieron en 2019 y uno en 2016. A 31 de diciembre de 2019, el tiempo
medio que se tardaba en tramitar los casos era de 4,2 meses, claramente por debajo del plazo
previsto de seis meses. Ademas, las actividades de investigacion realizadas durante el ejercicio
en examen permitieron a la DSI extraer algunas ensefianzas. En concreto, se presentaron tres
informes sobre las consecuencias para la Direccion, en los que se formularon
recomendaciones sobre los sistemas de gestion de peticiones de los clientes, los
procedimientos en materia de adquisiciones y la entrada de vehiculos en la OMPI. En cuanto a
las recomendaciones pendientes en materia de supervision, la DSI siguié gestionando e
informando sobre las recomendaciones a través del sistema TeamCentral©, que permite un
dialogo interactivo con los directores de programa y sus delegados para efectuar un
seguimiento eficaz de la aplicacion de las recomendaciones pendientes. En la fecha del
informe de 2020, habia 117 recomendaciones pendientes, 41 de prioridad alta y 76 de prioridad
media. Las recomendaciones de la DSI constituyen el 86% de todas las recomendaciones
pendientes en materia de supervision y, durante el ejercicio en examen, se dieron por
concluidas 55 recomendaciones de la DSI y seis recomendaciones de auditoria externa. De
dichas recomendaciones, cinco estaban entre las anteriores recomendaciones de los auditores
externos que estaba supervisando la DSI. Ademas, no se cerrd ninguna recomendacion de la
DSl sin aplicacién durante el ejercicio en examen. Como complemento de las actividades de
supervision previstas, la DSI sigui6é prestando asesoramiento profesional, previa peticion, en
relacion con documentos de politica, evaluaciones, procesos operacionales y todo el marco
regulador. Durante el ejercicio en examen, correspondiente a 2020, la DSI asesor6 al director
general sobre la evaluacion de las Oficinas en el exterior, prevista para 2021, segun lo decidido



WO/PBC/31/14
pagina 34

por la Asamblea General. Ese asesoramiento consistié en la elaboracién de una matriz que
incluye un repertorio basico y no exhaustivo de preguntas de evaluacion, fuentes de datos y
ubicaciones de datos. La Seccion de Evaluacion recibié una peticion de servicios de
asesoramiento de la Oficina Regional en la sede para Asia y el Pacifico para realizar una
evaluacion ex-ante. La finalidad de la evaluacién ex-ante es determinar si el marco técnico se
basa en un disefio acertado y util. La DSI ha asistido regularmente a las reuniones de la CCIS,
durante las cuales ha presentado informes sobre la aplicacién del plan de supervisién interna,
ha examinado los resultados de supervisién y otros aspectos relacionados con su labor y
funcionamiento, y ha solicitado puntualmente el asesoramiento de la CCIS. En el periodo
abarcado por el presente informe se celebraron la 54.2 y la 55.2 sesién de la CCIS. Durante la
presentacion del presidente de la CCIS, la delegacién del Reino Unido plante6 que algunos
informes de auditoria y evaluacion no pueden ser objeto de debate de la CCIS. Puedo
confirmar, por consiguiente, que en la 57.2 sesion de la CCIS, se examinaron los informes
pendientes sobre el proceso de cierre del ejercicio financiero, los informes de evaluacién y los
informes sobre beneficios y prestaciones y que, para la presente 31.2 sesion del PBC, no hay
informes publicados de la DSI pendientes de debate en la CCIS. La Secretaria mantuvo
buenas relaciones de trabajo con el auditor externo, con el que se reunié periddicamente para
abordar cuestiones relacionadas con la auditoria, el control interno y la gestion de riesgos.
Compartio estrategias e informes especificos con miras a la eficiencia en el alcance de la
supervision, evitando al mismo tiempo las posibles duplicaciones de tareas y la fatiga de
supervision. La DSI colaboré de forma destacada con el auditor externo durante su auditoria
de 2019 y ofrecié la informacién necesaria que se le requirid. La Secretaria se reunio
periédicamente con el mediador y con la oficial jefa de Etica Profesional para garantizar una
buena coordinacion y un adecuado apoyo complementario. Como parte de la labor que realiza
para explicar y promover mejor la funciéon de supervision interna, la Secretaria siguié en
contacto con sus colegas en la OMPI mediante la presentacion de ponencias para los nuevos
empleados en los cursos de iniciacion, el boletin de noticias de la DSI, el tablero de control de
la DSI y la presentacion de ponencias a los directores y los directivos superiores, segun las
necesidades. La DSI sigue recabando la opinion de sus colegas acerca de la calidad de su
propia labor de supervision, mediante encuestas de satisfaccion a los clientes después de cada
tarea. Los resultados de las encuestas indicaron a la DSI la incidencia de su labor en la mejora
de los sistemas, politicas, procedimientos y procesos. En cuanto al establecimiento de redes de
contacto durante el ejercicio en examen, la DSI sigui6 colaborando de forma activa y fecunda y
estableciendo vinculos con otras organizaciones y entidades del sistema de las Naciones
Unidas y, en particular, particip6 activamente en la reunion anual de representantes de
Servicios de Auditoria Interna de las Naciones Unidas, que tuvo lugar en Montreal (Canada)
del 25 al 31 de agosto de 2019. La DSI asistio a la reunion anual de representantes de los
Servicios de Investigacion de las Naciones Unidas (UN-RIS), que se celebr6 en Ginebra del 6
al 8 de noviembre de 2019 y de la que fue coanfitriona. La DSI asisti6 a la reunion del Grupo de
Auditores Externos de las Naciones Unidas, que tuvo lugar en Bonn (Alemania) el 28 de
noviembre de 2019. La Secretaria confirmé que, durante el ejercicio en examen, no se produjo
ningun caso o actividad que pudiera considerarse que pusiera en peligro la independencia
operativa de la DSI. En cuanto a los recursos de supervision, la DSI tenia asignado un
presupuesto bienal de 5.072 millones de francos suizos para cumplir con su mandato, lo que
representa el 0,73% del presupuesto de la OMPI para el bienio 2018/2019. Ha permitido a la
DSI cubrir eficazmente las esferas de alta prioridad definidas en sus planes de trabajo. El
intercambio de planes de supervision y la coordinacion continua de las actividades de
supervision con el auditor externo, asi como la utilizacion eficaz de las herramientas de
tecnologias de la informacion, también contribuyeron a lograr una mayor eficiencia y eficacia en
la cobertura de las esferas de riesgo. En aras del perfeccionamiento profesional continuo, el
personal de la DSI asistio a distintas actividades de formacién para adquirir nuevos
conocimientos, aptitudes técnicas y otras competencias, con miras a aumentar la eficiencia y
eficacia operativas de la DSI en la ejecucion de las tareas de supervision que tiene asignadas.
En promedio, cada funcionario de la DSI participé en diez jornadas de formacion. Dichas



WO/PBC/31/14
pagina 35

jornadas de formacion trataron temas como la prevencién y deteccion de fraudes, técnicas de
investigacion, analisis de datos, captura de datos digitales, ciberseguridad, gestion de
conflictos, evaluacion de politicas de ciencia e innovacion, politicas en materia de evaluacion
de la ciencia y la innovacion y TeamMate, entre otros. Tras concluir sus observaciones, la
Secretaria agradecio a las delegaciones su amable atencién y manifesté su disposicion a
responder a cualquier pregunta o recibir comentarios.

90. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio al presidente y al
director de la DSI la presentacion del informe anual. Dijo que valora mucho la labor realizada
por el departamento para fortalecer la transparencia, el control y la preparacion profesional del
personal de la Organizacion, mediante instrumentos de control innovadores y oportunos.
Manifestd su satisfaccion por el exquisito cumplimiento de las normas de las Naciones Unidas y
por el esfuerzo emprendido por los auditores internos. Recalcd la importancia de la prevencion,
habida cuenta de los riesgos de fraude que existen. Afirmé que las recomendaciones sobre la
verificaciéon de los recursos de la OMPI y la elaboracién de una estrategia digital para la
Organizacién permitirdn a los miembros del Comité mejorar el acceso a la informacion, la
automatizacioén de los procesos y el establecimiento de un manual para los servicios de
verificaciéon. Estima que estos servicios deben incorporar nuevas tecnologias, como la
inteligencia artificial, para automatizar los procesos, asi como el aprendizaje automatico y opina
que, dada la digitalizacién de la propiedad intelectual, este tipo de iniciativas seran de gran
utilidad para los Estados miembros. Dijo que ha examinado detenidamente las
recomendaciones de la Secretaria con respecto a la incorporacion de la perspectiva de género,
asi como las relativas al impulso de los esfuerzos de la Organizacién para forjar alianzas con
objeto de estar en armonia con otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

91. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Béltico, agradecio al director de la DSI el informe anual. Considera que
contribuye a la mejora continua de la eficacia y transparencia de la Organizacion. Acogi6é con
satisfaccion los resultados de las actividades de auditoria y evaluacién llevadas a cabo en el
afo y confia en que la Secretaria aplique las recomendaciones con prontitud. Finalmente, dijo
que anima a la Secretaria a aplicar las 117 recomendaciones pendientes, en especial las 41
que revisten una prioridad alta en materia de supervision.

92. La delegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, se sintio alentada por el informe del director de la Division de Supervision Interna,
que figura en el documento WO/PBC/31/4, sobre la primera evaluacién-auditoria de la Politica
de la OMPI sobre la igualdad de género, que supera con creces los requisitos establecidos en
el Plan de accion para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. Dijo que siempre ha hecho hincapié en la necesidad de que
exista una distribucion geografica equitativa y un equilibrio de género y alent6 a la OMPI a que
defienda estas causas y a que abogue por la sensibilizacion en cuanto a las iniciativas y
politicas conexas en el seno de la Organizacion, tal como se sefiala en el informe.

93. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dio las gracias al director de la DSI por el informe que figura en el documento WO/PBC/31/4.
Mencioné la importancia de la DSI y sus recomendaciones y anim0 a que se mantenga una
interaccion continua entre la Direccion y la DSI. Reconoci6 la utilidad de las investigaciones
internas que se estan llevando a cabo actualmente en la OMPI. Observo que el informe abarca
el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019 y elogio la iniciativa de
la incorporacion de la perspectiva de género en la DSI. Dijo que ha tomado nota de las
recomendaciones relativas a lo siguiente: la auditoria del sistema de la OMPI de gestion de
contenidos institucionales (ECM); la auditoria de la gestion de los servicios internos en el
Sector de Administracion y Gestién; la auditoria del proceso de cierre del ejercicio financiero; el
informe de evaluacién-auditoria de la Politica de la OMPI sobre la igualdad de género; la
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evaluacién de las alianzas de la OMPI; el informe sobre las consecuencias para la Direccion de
las irregularidades relacionadas con las adquisiciones; el informe sobre las consecuencias para
la Direccion de los sistemas de gestion de peticiones de los clientes; y el informe sobre las
consecuencias para la Direccion de la entrada de vehiculos en la OMPI. Sugirié que la DSI
sensibilice sobre la Agenda para el Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
evaluacioén de las alianzas de la OMPI. Pidi6 que se afiada una recomendacion relativa a la
incidencia de la COVID-19 en la Organizacion.

94. La delegacion de China dio las gracias al director de la DSI por el informe anual. Dijo
gue otorga gran importancia a la labor de supervision interna de la OMPI y que una supervisiéon
interna eficiente y transparente contribuird a la consecucion de las metas estratégicas previstas
y a la mejora de la gestion. Tras examinar detenidamente el informe y otros documentos de la
DSl publicados durante el ejercicio en examen, ha observado que las actividades de evaluacién
y supervision de la auditoria de la DSI avanzan satisfactoriamente y que se ha reforzado su
colaboracion con la CCIS y el auditor externo. Manifesté que, en términos generales, esta
satisfecha con respecto a la labor de la DSI en el afio 2019. Hizo mencién a varios puntos del
informe. En primer lugar, como se menciona en el parrafo 6 del informe de la DSI, el sistema
informatizado de gestion de procedimientos ha sido desarrollado internamente y se viene
utilizando en la Seccion de Investigaciones de la DSI. Mostr6 su apoyo a este planteamiento,
gue es necesario para gestionar la informacién confidencial relacionada con los casos y que
esta basado en el sistema interno de la OMPI. Como se indica en el parrafo 9, se realizé una
evaluacion externa de la calidad de las funciones de la Seccion de Evaluacion para brindar
garantias de que estan en consonancia con las politicas internas y otras politicas y practicas de
otros organismos, especialmente los del sistema de las Naciones Unidas. Acogi6 con
beneplacito dicho método y aguarda con interés su aplicacion en 2020 para las funciones de
auditoria interna e investigacion. En tercer lugar, acogio con satisfaccion el planteamiento que
figura en el parrafo 81 del informe, segun el cual la DSI lleva a cabo intercambios con los
servicios de supervision de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas o que no
forman parte del mismo. Mantiene la esperanza de que el plan de trabajo de supervision de
2020 se publique en el sitio web externo lo antes posible. En cuarto lugar, afiadié que hace
suya la idea expresada en los parrafos 48 y 49 del informe, donde se afirma que la iniciativa
WIPO GREEN y otras alianzas deben aumentar la capacidad de la Organizacién para captar
los resultados a largo plazo y los efectos imprevistos, por ejemplo, como sucede en el caso de
la iniciativa WIPO GREEN con la alianza entre los sectores publico y privado. Durante el

afo 2019, se establecio el plan estratégico de WIPO GREEN (2019-2023), lo que supone un
buen punto de partida. Dijo que aguarda con interés que esta alianza siga avanzando. En
quinto lugar, valoré positivamente que el director general y los servicios conexos hayan hecho
esfuerzos y obtenido resultados en la aplicacion de las recomendaciones de supervision.
Espera que el programa 19 (Comunicaciones), entre otros, impulse la aplicacion de estas
recomendaciones con caracter prioritario. En sexto lugar, acogio con satisfaccion el
planteamiento que se expone en el parrafo 71 del informe, a saber, la realizacion de una
evaluacion ex-ante por parte de la DSI en colaboracién con la Oficina Regional en la sede para
Asia y el Pacifico. Este planteamiento mejorara el proyecto y el disefio y garantizara su correcta
aplicacion desde el principio. Por Gltimo, solicité que se aclare el parrafo 70 del informe.
Menciond que la DSI prest6 asesoramiento a la Oficina del director general sobre la evaluacion
prevista de las Oficinas en el exterior. Habida cuenta de la importancia de esta evaluacion,
pregunto si la DSI puede brindar méas informacién sobre este tema.

95. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
valoré positivamente los esfuerzos continuados de la DSI, en colaboracion con la CCIS y el
auditor externo, para lograr unos controles internos eficaces y mejorar los recursos de la OMPI.
A este respecto, dio las gracias a la DSI por su informe anual, que figura en el documento
WO/PBC/31/4, y al director por la presentacion. El informe ofrece una amplia resefia de las
funciones de la Organizacion y, a su juicio, constituye una valiosa fuente de informacion, al
tiempo que un punto de referencia para todo el afio. Acogio con beneplacito la labor realizada
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por la DSI durante el afio y dijo que aguarda con interés el informe final de la auditoria y el
examen de las prestaciones y los beneficios, que se publicara el presente afio. También
aguarda con interés la evaluacion interna del auditor externo que debe llevarse a cabo durante
el afo 2020. Pidi6 a la OMPI que preste atencion a la DSI y a sus alianzas en relacion con sus
propositos y que reflexione acerca de la manera de proporcionar una mejor orientacion sobre
las alianzas y como documentar de manera mas adecuada las que existen o las que se
formaran en el futuro. Por Ultimo, alenté a la Secretaria a que aplique de forma oportuna las
recomendaciones de la auditoria interna y sefialé que hay 117 recomendaciones

pendientes, 24 de las cuales fueron formuladas antes de 2016. Acogid con satisfaccion el
hecho de que la DSI haya emprendido diversas actividades, inclusive la investigadora, de
manera positiva e independiente.

96. La delegacion de Tunez dijo que respalda la declaracién formulada por la delegacién de
Zimbabwe en nombre del Grupo Africano. Agradecio al director de la DSI su exhaustivo informe
anual, que figura en el documento WO/PBC/31/4, y acogi6 con beneplacito la labor emprendida
por la Divisién con el fin de garantizar el buen funcionamiento de la Organizacién. La DSI, junto
con el auditor externo, desempefia un papel fundamental porque vela por la adecuada gestién
de los recursos financieros, una labor tremendamente positiva que garantiza la correcta
utilizacion del presupuesto y la supervision interna. Cree que la labor de la DSI ha sido
apropiada, teniendo en cuenta varios factores como el periodo de tiempo y el alcance de los
objetivos y del calendario y considera que los resultados obtenidos han sido muy positivos.
Mostro su satisfaccion con los progresos realizados por la DSI en el cumplimiento de su
mandato de manera independiente. En cuanto a las principales conclusiones y
recomendaciones, que se consideran de alta prioridad, subrayé la importancia que se concede
a la incorporacion de la perspectiva de género en el seno de la OMPI, en las politicas y
programas y también en la gestién de los recursos humanos. Observé con satisfaccion la
armonia de la DSI con respecto a la Politica sobre la igualdad de género en la OMPI y cree que
se han introducido mejoras en la incorporacion de la perspectiva de género en toda la
Organizacion y en todos los niveles de trabajo. Alent6 a la Secretaria de la OMPI a tomar las
medidas necesarias para dar seguimiento a las recomendaciones que ha formulado la DSI.

97. La delegacion de los Estados Unidos de América dio las gracias a la DSI por la labor
realizada en el Ultimo afio y por el exhaustivo informe presentado. Entre los aspectos mas
destacados del ejercicio en examen, dijo que permite conocer en mayor detalle la evaluacion y
auditoria de la Politica de la OMPI sobre igualdad de género, realizada en colaboracién con la
DSI. Parece que las constataciones y conclusiones de esta innovadora iniciativa se han
traducido en varias recomendaciones importantes que beneficiaran a la Organizacién
impulsando sus continuos esfuerzos de incorporacion de la perspectiva de género. La
delegacion agradecio los esfuerzos constantes de la Secretaria y la DSI por hacer efectivas las
recomendaciones de auditoria y completar su aplicacion. Sefialé que, durante el ejercicio en
examen, la Secretaria ha dado por concluidas diez recomendaciones de las que se formularon
antes de 2016. Alento a la Secretaria a aplicar lo antes posible las recomendaciones de
auditoria que se encuentran todavia pendientes, especialmente las recomendaciones de alta
prioridad previas a 2018, ya que, cuanto mas tiempo sigan pendientes, mayor serd el riesgo al
gque exponen a la Organizacién. Asimismo, sefialé que todavia existe un nimero
desproporcionado de recomendaciones pendientes relacionadas con los programas de
recursos humanos y de comunicacion. Declar6 que agradeceria que la Secretaria facilite mas
detalles sobre los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de dichos
programas en concreto. Por ultimo, en el marco de las actividades de investigacion, mostré su
preocupacion por el caso fundamentado de presuntas represalias. Pidio al director que
proporcione mas aclaraciones sobre este caso, en particular, si este figura entre los 20 casos
gue se han dado por concluidos durante el ejercicio y qué medidas, en caso de haberlas, ha
adoptado la Organizacion para abordar el acto de represalia. Tras sefalar que el caso de
represalias también se menciona en el informe de la CCIS, aproveché la oportunidad para
reiterar su pregunta sobre los progresos realizados en la actualizacion de la politica de
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proteccién contra las represalias y dijo que agradeceria conocer la opinion de la DSI al
respecto, habida cuenta de su caracter transversal. Dio las gracias de nuevo a la Secretaria, en
especial al director de la DSI y a su equipo, por este informe tan importante.

98. La delegacion de la Republica Islamica del Iran agradeci6 al director de la DSI la
presentacion del informe anual, en el que se ofrece una perspectiva general de las actividades
de supervision interna realizadas durante el ejercicio en examen. Concede gran importancia y
trascendencia a la labor de la DSI y a su independencia y reconoce su contribucion a mejorar la
transparencia y la eficiencia de la supervisién interna en el seno de la Organizacién. Asimismo,
acogio con beneplacito la continua cooperacién entre la DSI, la CCIS y el auditor externo.
Acogio con satisfaccion el informe final, que contribuye a los objetivos estratégicos de la
Organizacion y a las necesidades de desarrollo de los Estados miembros. Ademas, destaco la
importancia de la cooperacién de la DSI en el marco de la supervision interna o con servicios
similares de otros organismos del sistema de las Naciones Unidas y de instituciones financieras
multilaterales. Alent6 a la DSI a que continte colaborando de forma activa y fructifera 'y
estableciendo vinculos con otras organizaciones y entidades del sistema de las Naciones
Unidas, en concreto, participando activamente en la reunion anual de representantes de
Servicios de Auditoria Interna de las Naciones Unidas. Para concluir, observo con satisfaccion
gue no se presentd ninguna situacion o actividad que pueda considerarse una amenaza para la
independencia operativa de la DSI.

99. La delegacion del Canadéa expreso su agradecimiento a la DSI por la labor
desempefiada en materia de transparencia y supervision de la Organizacién. Manifesto el
deseo de felicitar a la DSI por los logros alcanzados, que han permitido a la Divisién obtener
una calificaciéon que supera con creces los requisitos establecidos en el Plan de accion para
todo el sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de género, asi como un premio en
julio de 2019 en la categoria de comunicacién de informes de auditoria interna. Por otro lado,
agradeci6 la evaluacién informativa de la DSI sobre las alianzas de la OMPI, que la Division
describe como la primera de este tipo en examinar de forma independiente las alianzas en la
OMPI de forma transversal. Con respecto a la labor consultiva de la DSI, ha tomado nota de
gue la Division prest6 asesoramiento a la Oficina del director general sobre la evaluacion de las
Oficinas en el exterior prevista para 2020/21, segun lo decidido por la Asamblea General, y que
el asesoramiento consistié en la elaboracién de una matriz de evaluabilidad que incluyera un
repertorio basico y no exhaustivo de preguntas de evaluacién, fuentes de datos y ubicaciones
de datos. Con ese fin, solicitoé a la DSI mas informacién sobre la disponibilidad de la matriz y
también en lo que respecta a las preguntas, las fuentes de datos y las ubicaciones de datos,
gue puedan ser Utiles para los Estados miembros y la Secretaria para determinar las proximas
etapas de preparacion del mandato para la siguiente evaluacion de las Oficinas en el exterior.

100. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio la preparacion del informe al
director de la DSI. Sefial6 que apoya firmemente que las actividades de auditoria interna se
integren en todos los aspectos de la Organizacion. Con respecto a la independencia de la DSI,
dijo que la dotacién de recursos administrativos y financieros a lo largo del ultimo afio ha
permitido a la DSI cumplir plenamente su mandato. La labor relativa a la integracion de nuevas
tecnologias precisa conocimientos y recursos adicionales. Cree que es un aspecto fundamental
para los Estados miembros y que se otorga especial importancia al asesoramiento de la DSI.
Considera que es un instrumento muy importante para el sistema de la OMPI y el sistema de
las Naciones Unidas en su conjunto. Por ultimo, cree que la labor futura de la DSI de
proporcionar evaluaciones independientes y de calidad sobre la labor de la Organizacion es
algo que estan aguardando. La delegacion de China dio las gracias a la DSI por el informe
sobre las recomendaciones. Mostré su apoyo al planteamiento relativo a la reevaluacion de los
riesgos en lo que atafie a la aplicacion de las recomendaciones y dijo que tiene una opinion
positiva sobre la evaluacién anual de la labor de la Organizacion durante este periodo.
Manifest6 el deseo de trabajar activamente en el proceso en curso.
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101. Antes de abordar las preguntas de las distintas delegaciones, la Secretaria (director de
la DSI) quiso agradecer en primer lugar las valiosas observaciones y preguntas que han
planteado las distinguidas delegaciones con respecto a la labor de la DSI. Sefial6é que es
alentador que los Estados miembros muestren interés por la labor de la DSI. En primer lugar,
con respecto a la pregunta de la delegacion de Zimbabwe sobre la evaluacion de la COVID-19,
declaré que es un aspecto que forma parte de las modificaciones que se estan llevando a cabo
en el plan para 2020. Dijo que estd manteniendo conversaciones con la CCIS y que también
conversara con los directores de programa sobre cémo llevar a cabo la evaluacion de la
respuesta a la COVID-19. Confirmé que contara con un informe al respecto para el afio 2021.
En cuanto a la pregunta planteada por la delegacién de China o, mas bien, la solicitud de
informacion adicional acerca del asesoramiento de la DSI a través de la matriz de evaluacion, y
para contestar también a la pregunta planteada por la delegacion del Canada, explicé que
dicha evaluacién consiste en la elaboracion de una matriz de evaluabilidad que incluya posibles
preguntas sobre la eficacia, la eficiencia, la incidencia y la sostenibilidad, que son los
pardmetros sobre los que la Secretaria realiza evaluaciones e informes de sostenibilidad. No se
trata de un repertorio de preguntas exhaustivo y, por este motivo, la Secretaria ha examinado
todos los programas transversales que afectan a la labor de las Oficinas en el exterior. Por lo
tanto, las preguntas que se presentaron en la evaluacion del informe se complementaron con
mas aportaciones de diversos programas. Al nombrar al consultor externo independiente, se
busca evaluar y examinar las posibles formas de mejorar esta matriz de evaluabilidad. En este
momento, se encuentra en etapa de planificacion. Cree que se mantendra informados a los
Estados miembros acerca de los parametros del alcance y la metodologia finales de dicha
evaluacién y del mandato. En cuanto a las observaciones de la delegacion del Reino Unido,
referentes a un informe sobre prestaciones y derechos publicado en el sitio web publico de la
OMPI, dijo que se le puede enviar un enlace de forma individual si asi se requiere. Procedio a
responder a la pregunta de la delegacion de los Estados Unidos de América sobre la
investigacion de un caso fundamentado de represalias. Explicé que, de acuerdo con la politica
de proteccion contra las represalias, el procedimiento consiste en que, una vez que la DSI ha
concluido una investigacion, tratdndose en este caso de un investigador independiente
designado por los presidentes de la Asamblea General y el Comité de Coordinacion de la
OMPI, dicho caso se da por cerrado en la agenda de la Secretaria. Este caso en concreto
también se dio por concluido en el sistema de gestion de casos de la Secretaria. De acuerdo
con las normas y procedimientos en vigor, el caso estd en manos de la autoridad disciplinaria
competente para tomar las medidas que sean necesarias. La Secretaria declar6é que una
autoridad competente se ocupara en el futuro de las medidas relativas a este caso. Dio las
gracias a la delegacién de la Federacion de Rusia por sefialar que se necesitaran recursos
adicionales para la adquisicion y aplicacion de nuevos instrumentos. El director de la DSI
informé de que ya esté conversando con la Oficina de la contralora al respecto, que la
Secretaria esté valorando los recursos adicionales necesarios para dichos instrumentos y que
la Oficina de la contralora ha tenido a bien calcular los fondos para ello. Debido a la pandemia,
esta labor se ha retrasado porgue es necesario contratar consultores externos. La Secretaria
aseguro al PBC que, con el apoyo de la contralora, no faltarén recursos una vez hayan sido
establecidos. Dijo que, una vez abordadas todas las dudas y preguntas, tendra el agrado de
atender cualquier cuestién que quede pendiente.

102. Abordo las preocupaciones planteadas por el Grupo de Estados de Europa Central y el
Baltico y el Grupo B, asi como por la delegaciéon de Tunez, en relacion con la aplicacion de las
recomendaciones pendientes. Dijo que habria sido una negligencia no intervenir para
garantizar a las delegaciones que la Secretaria asume este ejercicio con suma seriedad y que
el director general, en el cumplimiento de sus obligaciones, se asegura de que los directores de
programa implicados respondan con prontitud a las recomendaciones pendientes. Declar6 que
el parrafo 60 del informe de la DSI alude a la preocupaciéon mencionada. Asimismo, manifesto
el deseo de sefialar a la atencién de las delegaciones que en la pagina 14 del informe en inglés
figura un cuadro en el que se muestra claramente que se han cerrado 62 de las 155
recomendaciones pendientes del ejercicio anterior. Estas representan el 40% de las
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recomendaciones que estaban pendientes y, con las 24 nuevas recomendaciones que la DSI
ha afiadido, suman un total de 117. Demuestra que la Secretaria se toma el ejercicio muy en
serio. Sin embargo, como ya ha explicado en pasadas ocasiones, a veces surgen problemas
para cerrar ciertas recomendaciones porque son de largo plazo. En algunos casos, eso implica
poner en marcha algunos sistemas. Uno de ellos, por ejemplo, es la plataforma de gestién de
contenidos institucionales (ECM), que la DSI ha examinado recientemente. Se trata de un
proyecto que se inicié hace varios afios y esas dos o tres recomendaciones de larga data estan
vinculadas a su aplicacion final. No obstante, estan bien ubicadas y, afortunadamente, en el
mismo bloque, de modo que, cuando el proyecto ECM inicie su puesta en marcha, se podra
reducir la cantidad de recomendaciones de larga data que siguen pendientes. Ademas,

en 2019, la DSl y la CCIS acordaron que las recomendaciones de larga data o de alta prioridad
se examinaran para determinar si siguen siendo pertinentes o no y para comprender por qué
siguen siendo de alta prioridad. De hecho, en ciertos casos, algunas de ellas han cambiado de
posicion en lo que atafie a su progreso, aunque no se hayan cerrado como tal, lo cual significa
que podrian no merecer la alta prioridad que se les habia dado en un principio. Mencioné que
este examen se ha visto obstaculizado por la COVID-19 y que ha habido un debate muy
reciente con la CCIS en el que se concluy6 que, en un futuro préximo, se podra examinar de
nuevo el ejercicio para asegurar que las recomendaciones pendientes puedan avanzar y
cerrarse. La Secretaria agradeci6 a las delegaciones de China y los Estados Unidos de
América sus alentadoras y positivas observaciones con respecto a la aplicacion de las
recomendaciones.

103. El presidente dio lectura a la propuesta de péarrafo de decisién, que fue adoptada.

104. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomd nota del “Informe anual
del director de la Division de Supervision Interna (DSI)” (documento WO/PBC/31/4) y
recomendoé a la Secretaria que tome en consideracién las recomendaciones de dicho
informe.

PUNTO 7: INFORME SOBRE LOS PROGRESOS REALIZADOS EN LA APL,ICACION DE
LAS RECOMENDACIONES DE LA DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION (DCI)

105. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/5.

106. El presidente abrio el debate sobre el punto 7 del orden del dia, el informe sobre los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comudn de
Inspeccion (DCI), que figura en el documento WO/PBC/31/5. Invit6 a la Secretaria a hacer una
presentacion sobre el punto 7.

107. Indicé que este documento complementa los informes sobre la marcha anteriores
presentados al PBC, ofreciendo a los Estados miembros informacion actualizada sobre los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones dirigidas a los 6rganos
legislativos de la OMPI. La Secretaria explicé al PBC que el documento ofrece un panorama de
la aplicacion de las recomendaciones pendientes, dirigidas a los érganos legislativos de la
OMPI, formuladas como consecuencia de los exdmenes efectuados entre 2010 y finales de
mayo de 2020, junto con las propuestas de la Secretaria acerca de la situacion de las mismas,
para someterlo a la consideracion de los Estados miembros. La DCI formulé un total de 34
nuevas recomendaciones que revisten interés para la OMPI en seis examenes, diez de ellas
dirigidas a los 6rganos legislativos y las 24 restantes al jefe ejecutivo. La recomendacion mas
antigua de afios anteriores figura en un examen emitido en 2012, sobre la gestion de la licencia
de enfermedad, y fue dirigida a los jefes ejecutivos. El resto de recomendaciones que estan
pendientes o que estan siendo aplicadas por la OMPI corresponden a exdmenes emitidos
entre 2016 y 2019. Desde el ultimo informe presentado a los Estados miembros, el documento
WO/PBC/30/6, sobre el mismo asunto, la DCI ha emitido nueve examenes, de los que siete
revisten interés para la OMPI. Destaco que en el Anexo | del informe presentado en la sesion
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se recogen varias recomendaciones dirigidas a los érganos legislativos de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, en particular, las recomendaciones que han sido
sefialadas para que la OMPI adopte medidas al respecto. Ademas de realizar un seguimiento
de las recomendaciones pendientes de la DCI, la Secretaria inform6 al PBC que continda su
labor de facilitar y coordinar las respuestas a los cuestionarios de la DCI. Hizo referencia a una
pregunta planteada en las sesiones de informacion de los grupos regionales celebradas la
semana anterior a la sesion del PBC, relativa a la aplicacién de la recomendaciéon 6 del informe
de la DCI 2019/6 titulado “Examen de los Comités de auditoria y supervision en el sistema de
las Naciones Unidas”. Confirmé que, tras examinar el documento y los documentos de trabajo
al respecto, se considera que la situacion de la aplicacion se encuentra en curso, en lugar de
aplicada. Por lo tanto, el parrafo de decision relativo al punto del orden del dia se ha modificado
con la aprobacion del presidente.

108. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria el informe sobre los progresos realizados en la aplicacién de las
recomendaciones de la DCI, que ayuda a los Estados miembros a conocer los esfuerzos que
hace la Secretaria por facilitar la labor de la DCI. Agregé que espera que se sigan aplicando las
recomendaciones de la DCI segun corresponda. Sefialé que no se ha producido ninglin cambio
en la situacion del examen de las politicas de viajes por via aérea en el sistema de las
Naciones Unidas. En aras de lograr el aumento de la eficiencia y la disminucién de los costos,
gue sera fundamental dada la incertidumbre econémica del futuro, y en busca de los beneficios
de que el director general electo predique con el ejemplo, solicitd que se establezca un plan de
aplicacion para las recomendaciones de la DCI. Destac6 también que hay una recomendacién
pendiente con respecto a las politicas y practicas sobre denunciantes de irregularidades, sobre
la que desearian contar con datos complementarios, en particular, acerca de la forma en que
se aplicara dicha recomendacion. Asimismo, también pregunto si la CCIS ha examinado y
confirmado la aplicacion de las recomendaciones de la DCI, especialmente aquellas dirigidas a
los jefes ejecutivos.

109. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias a la Secretaria por la elaboracién del documento
WO/PBC/31/6, Informe sobre los progresos realizados en la aplicacioén de las recomendaciones
de la Dependencia Comun de Inspeccion, que permite a los Estados miembros hacer un
seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de la DCI. Observé con satisfaccion los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones y acogié con beneplacito el
esfuerzo de la Secretaria y su labor de facilitacion y coordinacion de las respuestas a la DCI en
el contexto del nuevo examen en curso. Sefialé que la mayoria de las recomendaciones de los
examenes realizados en 2019 han sido aceptadas y aplicadas. Alento6 a la Secretaria a
continuar su labor con las recomendaciones restantes. Manifesté que el Grupo se ha
comprometido a participar en los debates sobre la aplicacion de las recomendaciones que
requieren una actuacién de los Estados miembros.

110. Ladelegacion de China dio las gracias a la Secretaria por la informacién actualizada y
el esfuerzo en la aplicacion de las recomendaciones de la DCI y se mostré satisfecha de que la
situacion de la aplicacion a finales de mayo indica que la mayoria de las recomendaciones han
sido aplicadas. Hizo hincapié también en que los progresos realizados en la aplicacion de las
recomendaciones contribuirdn a mejorar la labor de la OMPI y permitiran que la Organizacion
se integre mejor en el marco de las Naciones Unidas. Informo a la sesion de que no tiene
ninguna objecion a todo el contenido de la evaluacion de la Secretaria que figura en el Anexo |
del informe. Quiso aprovechar la oportunidad para expresar su opinion sobre uno de los
informes de la DCI publicado a finales de 2019, titulado “Gestién de los servicios de
computacion en la nube en el sistema de las Naciones Unidas”, documento JIU/REP/2019/5.
Considera que, para una organizacion de las Naciones Unidas como la OMPI, que cuenta con
un alto grado de TIC y gestiona una gran cantidad de datos técnicos de caracter comercial,
deben examinarse a fondo los beneficios y los riesgos, en especial los sistemas de seguridad
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de datos que impone la tecnologia en la nube. Destac6 que el informe puede servir de guia
para la labor que la OMPI esta llevando a cabo en este ambito. Acogi6é con agrado la
evaluacion de la Secretaria de la recomendacién 2 del documento JIU/REP/2019/5, pero
también sefialé que la falta de previsibilidad de los gastos de los servicios comerciales en la
nube es un gran reto. Dijo que aguarda con interés que la Secretaria evalle y analice el resto
de recomendaciones del informe, que figura en el documento JIU/REP/2019/5, e indicé que
esta dispuesta a mantener una comunicacion fluida con la Secretaria.

111. La delegacion de los Estados Unidos de América apoyo la declaracién formulada por la
delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B y agradecio a la Secretaria el informe y sus
esfuerzos por aplicar las recomendaciones de la DCI. Sefal6 que, si bien se ha avanzado
mucho en la aplicacion de las recomendaciones de la DCI, alienta a la Secretaria a aplicar
medidas adicionales para garantizar una evaluacién adecuada del estado de la aplicacion de
dichas recomendaciones, que puede incluir consultas con la CCIS. Sefal6 que dos de las
recomendaciones del informe de la DCI sobre el examen de las politicas y practicas sobre
denunciantes de irregularidades en el sistema de las Naciones Unidas aparecen como
pendientes y dirigidas a los jefes ejecutivos. Da por sentado que hace referencia a la
recomendacion 3 de la DCI, ya que la Politica de proteccion contra las represalias por
denunciar faltas de conducta o por cooperar con auditorias o investigaciones debidamente
autorizadas no se ha actualizado desde 2017. Se refiri6 a su intervencidon anterior, en el marco
del punto 4 del informe de la CCIS, y reiter6 la recomendacion de la CCIS de que la Secretaria
actualice esta politica lo antes posible, teniendo en cuenta los indicadores de mejores practicas
relacionados con la recomendacién 3 del presente informe de la DCI. Por ultimo, destac6 que
el informe declara que la recomendacion 2 del informe de la DCI sobre las politicas de viajes
por via aérea en el sistema de las Naciones Unidas esta aceptada y en curso de aplicacion.
Reitero la declaracion del Grupo B sobre la recomendacion y dijo que cree que los jefes
ejecutivos de las organizaciones deben dar ejemplo y no viajar en primera clase, salvo en
circunstancias inevitables. Sefal6 que los jefes de las organizaciones deben considerar no solo
los costos, sino también la imagen publica de viajar constantemente en primera clase cuando
lideran una organizacién de las Naciones Unidas.

112. Ladelegacion de la Republica Islamica del Iran dijo que ha tomado nota del informe
sobre los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de la DCI, que
contiene informaciéon muy valiosa para comprender los avances de los esfuerzos de la
Secretaria en la aplicacion de las recomendaciones de la DCI. Dijo que reconoce que el 86%
del total de las 345 recomendaciones de la DCI formuladas desde 2010 y que son pertinentes
para la OMPI se han aplicado, el 8% se han cerrado y el 4% se han aceptado y se encuentran
en proceso de aplicacion. Alent6 a la OMPI a seguir aplicando las recomendaciones
pertinentes de la DCI e inst6 también a la Secretaria a continuar facilitando y coordinando las
respuestas a la serie de cuestionarios y entrevistas de la DCI en relacién con los examenes
nuevos y en curso, al tiempo que se tienen en cuenta las especificidades de la Organizacion.

113. Ladelegacion del Canad& expreso su reconocimiento a la Secretaria por la preparacion
del Informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de la
Dependencia Comun de Inspeccién. En cuanto a la Gestion de los servicios de computaciéon en
la nube en el sistema de las Naciones Unidas, documento JIU/REP/2019/5, sefial6 que la
recomendacion conexa 2 incluye el desarrollo de disposiciones y estrategias financieras que
faciliten la adaptacion, la capacidad de respuesta y el uso eficiente de los gastos operativos y
las inversiones de capital relacionadas con las nuevas tecnologias. DestacO, ademas, que se
ha identificado la recomendacién como aceptada y aplicada. Dijo que le interesa saber si el
director de los sistemas de informacion prevé los proximos pasos que deben darse para
responder, especialmente, a la flexibilidad conexa de los gastos, habida cuenta de la
evaluacién que afirma que el proceso de gestion financiera de la Organizacion debe ser mas
flexible.
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114. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la preparacion del
informe sobre los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones de la DCI
dirigidas a los 6rganos legislativos y sefialé que, en general, las recomendaciones estan siendo
aplicadas. Destaco que esto debe incluirse en el informe de la DSI. Valoré positivamente los
esfuerzos de la OMPI, en especial en lo que respecta a la aplicacién de la politica linglistica.
Sefialé que el informe de la DCI sobre ciberseguridad también debe ser importante para la
OMPI, dado que las operaciones dependen de la tecnologia de la informacion y de las
comunicaciones y del uso de tecnologias de vanguardia. Para continuar mejorando el informe
de la DSI recomendé también que se incluyan las recomendaciones dirigidas a los érganos
rectores, asi como aquellas dirigidas a los érganos ejecutivos. Destac6 que este tipo de
informes incluira de forma mas integral las necesidades de los Estados miembros y dijo que le
gustaria conocer la opinion de la Secretaria sobre dicha propuesta.

115. La delegacion de México dijo que ha tomado nota del informe presentado por la
Secretaria, asi como de los esfuerzos realizados para desarrollar las recomendaciones de la
DCI. Hizo hincapié en la importancia de dichas recomendaciones en lo que atafie a la
ciberseguridad, que es sumamente importante para la Organizacion, tal como han sefialado
otras delegaciones que han hecho uso de la palabra con anterioridad. Asimismo, sefialé que
otras delegaciones han hablado sobre la recomendacion que esta pendiente desde 2017 en
materia de viajes. Destaco que, teniendo en cuenta lo ocurrido durante este afio, que ha
supuesto una dificil situacién con la mayoria de los viajes restringidos, la OMPI deberia haber
aprovechado la oportunidad para alinearse con las politicas adoptadas por otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.

116. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus diversos comentarios. En
respuesta a las declaraciones formuladas por las delegaciones, sefial6 que varias delegaciones
se han referido a las recomendaciones conexas de los jefes ejecutivos. Destacé que la CCIS
supervisa la aplicacion de las recomendaciones dirigidas a los jefes ejecutivos por parte de la
Secretaria, que la referencia a las mismas figuras en el documento correspondiente al Anexo Il
del informe y que el presidente de la CCIS puede confirmar este extremo a los Estados
miembros. Indico, ademas, que la recomendacién de la DCI sobre los viajes ha sido aceptada y
que el nuevo director general va a ocuparse de ello con miras a abordar la cuestién de los
viajes en primera clase del jefe ejecutivo, que es el Unico componente de la recomendacion
gue queda pendiente. En cuanto a la cuestién de la recomendacién pendiente planteada por la
delegacion de los Estados Unidos de América, hace referencia a la recomendacién 10, y no a
la recomendacion 3, y seré la oficial jefa de Etica Profesional quien aclarara esta
recomendacién. Abordé las preguntas sobre ciberseguridad planteadas por las delegaciones
de China, la Federacién de Rusia, el Canada y México. Acogié con agrado el comentario
formulado por la delegacion de China sobre la importancia de la seguridad de los datos en la
transicion de la OMPI hacia la nube e indico que la Secretaria esta examinando la cuestién
muy seriamente. Destac6 que se han barajado varias medidas para garantizar la
ciberseguridad y que cuando la Organizacién considere utilizar los servicios en la nube se
introduciran controles internos. Indic6 que la OMPI ha comprobado, a través de partes
independientes, que la seguridad de los proveedores de servicios en la nube es muy superior a
la que la OMPI puede proporcionar internamente y que, por lo tanto, en lo que atafie a la
utilizacion de algunas de las caracteristicas avanzadas de ciberseguridad, pasar a la nube sera
beneficioso para la Organizacion. También declaré que existen varios controles a nivel interno
con respecto a las politicas, incluida una politica de alojamiento de servicios en la nube, que
rige el uso de la nube en el seno de la OMPI. Asimismo, destacé que antes de que la OMPI
firme un contrato con un proveedor de servicios externos se evalla el riesgo del mismo. Sefald
gue los controles internos existentes ya son bastante eficaces y que se han utilizado
ampliamente en la Organizacién. Con respecto a las preguntas planteadas por las
delegaciones de la Federacion de Rusia y México relativas a la importancia de la auditoria
sobre ciberseguridad que se esta llevando a cabo en el sistema de las Naciones Unidas, que
incluye un examen de las politicas y practicas de ciberseguridad, reconocié que, sin duda, es
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muy importante para la OMPI y que la Organizacion participa activamente en dicho examen.
Indicé que desea aclarar la cuestion planteada por la delegacion de los Estados Unidos de
Ameérica en relacion con la recomendacién 10. Hizo hincapié en que es sumamente importante
que la Oficina de Etica Profesional imparta actividades de formacion y que seguira siendo una
de las principales actividades que se seguira realizando ampliamente a través de diversos
medios. Destacd también que, habida cuenta de que la pandemia de COVID-19 ha afectado a
muchos de los planes de formacién y que, en consecuencia, los objetivos no se han cumplido
completamente, las actividades no se han llevado a cabo en el plazo previsto. Indicé que la
Oficina de Etica Profesional, consciente del agotamiento y la fatiga que acarrean aplicaciones
como Skype y Zoom, esta estudiando formas de llevar a cabo una formacién eficaz, como
métodos diferentes para llegar al publico, incluida la formacién individual. Aseguré a las
delegaciones que las recomendaciones dirigidas a los jefes ejecutivos son examinadas por la
CCIS, algo que ha tenido lugar en su reciente reunién. Hizo hincapié en que las
recomendaciones dirigidas a los 6rganos legislativos figuran en el Anexo, y observo que las
cifras son bastante reducidas en lo que respecta a los 6rganos legislativos. Sefialé que hay dos
y que una de ellas es una novedad con respecto al Ultimo periodo. Destaco que, en lo que
atafie a las recomendaciones dirigidas a los jefes ejecutivos, son 12, de las cuales cuatro son
nuevas. Indic6é que la OMPI solo cuenta con ocho que estan pendientes y que probablemente
se cerraran en el proximo periodo.

117. Ladelegacion de los Estados Unidos de América indicd que desea aprovechar la
oportunidad y aprovechar la presencia de la oficial jefa de Etica Profesional para continuar con
una pregunta que ha formulado anteriormente en el marco del punto del orden del dia relativo
al informe de la CCIS y que también ha sido planteada en el debate de las recomendaciones
de la DCI. Destaco que tiene interés en conocer en mayor detalle los progresos realizados en
la revisién y la actualizacion de la politica de proteccion contra las represalias. Observo que
han transcurrido varios afios desde la Ultima revisién del documento y que seria muy util saber
qué progresos se han realizado.

118. La Secretaria informé al PBC de que la cuestidn planteada por la delegacion de los
Estados Unidos de América en relacion con la ética profesional estd incluida en el punto del
orden del dia del Comité de Coordinacién y no en el PBC y, por consiguiente, las preguntas y
sugerencias se abordaran en detalle en dicho Comité de Coordinacion. Comunico al presidente
gue desea aclarar los temas planteados por las delegaciones del Canada y China en relacion
con las recomendaciones sobre computacién en la nube, los aspectos de gestién financiera y la
contencién de los costos. Dijo que reconoce que, con las nuevas tecnologias, como la nube
publica, tal vez sea necesario ajustar el marco financiero y operativo, que es algo que ya se ha
hecho en el caso de la nube. El marco se basa en ciclos trimestrales y en una supervision
continua. Al comienzo de cada ciclo se realiza una evaluacién del costo y se establece un
pedido de consumo de la nube para el siguiente trimestre. A medida que el ciclo avanza, los
informes diarios permiten supervisar regularmente las cantidades reales. Ademas, las facturas
mensuales del proveedor de la nube se comparan con las cantidades estimadas. Asimismo,
sefald que se efectlan ajustes trimestrales basados en los gastos reales para ajustar las
estimaciones y las referencias de base utilizadas en los ciclos posteriores. Indicd que, cuando
existe la oportunidad, se realizan compras al por mayor. Hay economias de escala en las que,
a nivel organizativo, si los productos o los servicios se compran al por mayor, la OMPI se
beneficia de importantes descuentos. Hizo hincapié en que, en lo que atafie a las medidas
implantadas de contencion de los costos de la nube, la OMPI utiliza dispositivos integrados en
la plataforma que incluyen alertas y mecanismos que se activan en los casos en que un
componente puede alcanzar un limite predefinido. También ha comenzado a introducir nuevas
capacidades de operaciones contables en la Organizacion. Se trata de un proceso operativo,
técnico y financiero mediante el cual se examinan la arquitectura y los costos en curso y se
identifican las oportunidades de contener los costos a nivel empresarial. Otra medida de
contencién de los costos es el uso estratégico de las funciones a la carta de la nube. Esto
proporciona una ventaja en comparacion con la alternativa in situ, que implicaria una
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infraestructura que no se utiliza durante la noche ni los fines de semana. Ademas, destacé que
dentro del propio entorno existe una gran granularidad en lo que atafie a la informacion, que se
puede etiquetar para su uso de acuerdo con la esfera de actividad que consume esos recursos
de la nube. Todo esto se mantiene de forma automatica y se encuentra disponible y se
comparte con todas las partes interesadas de la Organizacion. Hizo hincapié en que el
beneficio indirecto es que el aumento de la utilizacién de los servicios en la nube aporta una
mayor transparencia debido a la granularidad de la informacion sobre los costos y las
oportunidades de contencién de los mismos.

119. El presidente resumio los debates de las delegaciones y sefialé una vez mas que la
intencién de todas las intervenciones es, como minimo, inspirar la labor y la gestibn comunes
de la OMPI, en especial en lo que respecta a los resultados del informe que se ha presentado.
Dijo que las delegaciones han expresado el deseo de seguir avanzando, mejorar los métodos
de trabajo y perfeccionar los métodos de supervisién. Destac6 que, en lo que atafie a la
auditoria, la COVID-19 se ha impuesto en el seno de la OMPI y ha supuesto nuevas
condiciones de trabajo y que, tanto en el plano bilateral como en el multilateral, esas
condiciones permiten extraer algunos aspectos positivos de la situacién. En cuanto a la
financiacién, observo que ha habido menos vuelos y que la pandemia ha alterado ligeramente
la tecnologia de la informacion, atribuyéndole un papel muy importante. Hizo hincapié en la
importancia de la tecnologia y la seguridad de dicha tecnologia, como se desprende de los
comentarios de las delegaciones, ya que esas herramientas de la tecnologia de la informacién,
y en especial la inteligencia artificial, pueden utilizarse para impartir formacion a distancia, lo
gque ayudara a las personas investigadoras, creadoras y a otros colectivos de todo el mundo
gue necesitan dichas herramientas. Esas herramientas estan ayudando a la Organizacion a dar
un gran paso adelante. En lo que atafie a los comentarios de la oficial jefa de Etica Profesional
sobre las represalias, sefial6é que la Secretaria ha declarado que volveran a examinar esa
cuestion en el Comité de Coordinacion. Dio las gracias a la Secretaria por su compromiso de
volver a abordar esta cuestion en el Comité de Coordinacién ante los Estados miembros, para
poder ofrecer mayor claridad sobre el tema y satisfacer las expectativas de las delegaciones
sobre dicho punto.

120. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, el presidente dio
lectura al parrafo de decision, que fue aprobado.

121. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC):
i) tomo nota del presente informe (documento WO/PBC/31/5);

ii)  acogio con agrado y suscribio la evaluacion por la Secretaria de los
progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones contenidas en
los documentos:

JIU/REP/2019/9 (Recomendacion 2);

JIU/REP/2019/6 (Recomendaciones 2, 3,5,y 7);

JIU/REP/2019/5 (Recomendacion 2);

JIU/REP/2019/4 (Recomendacion 1);

JIU/REP/2019/2 (Recomendacion 4); segun constan en el presente
informe;

i)  observé que la aplicacion de la recomendacion 6 del documento
JIU/REP/2019/6 se halla “en curso”;

iv)  invitd a la Secretaria a que presente evaluaciones de las
recomendaciones abiertas formuladas por la Dependencia Comun de
Inspeccién (DCI) para su consideracion por los Estados miembros.
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PUNTO 8: INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LA OMPI EN 2018/19
122. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/6.

123. El presidente pasé al punto 8 del orden del dia, el Informe sobre el rendimiento de la
OMPI (WPR) 2018/19, e invit6 a la Secretaria a presentar el informe.

124. La Secretaria explico que el Informe sobre el rendimiento de la OMPI correspondiente
a 2018/19 proporciona una evaluacion completa y transparente del rendimiento financiero y de
los programas en el bienio 2018/19. El Informe sobre el rendimiento de la OMPI ha sido
preparado de conformidad con los articulos 2.14 y 2.14bis del Reglamento Financiero y la
Reglamentacion Financiera que fueron aprobados por las Asambleas en octubre de 2017. El
WPR de 2018/19 es un informe que se elabora a final del bienio y que valora los avances y/o
los logros alcanzados en la consecucion de los resultados previstos, medidos en funcién de los
indicadores de rendimiento y teniendo en cuenta los recursos aprobados en el presupuesto por
programas de 2018/19. De la evaluacion de los datos de rendimiento para 2018/19, sobre un
total de 484 evaluaciones de indicadores de rendimiento se desprende que hay 357
indicadores plenamente logrados (74%); 35 parcialmente logrados (7%); 59 no logrados
(12%); 24 no mensurables (5%); y 9 interrumpidos (2%). Con el fin de mejorar la legibilidad y
reducir la longitud del documento, los cuadros detallados de los datos sobre el rendimiento
para cada programa se han proporcionado a través de hipervinculos y cédigos QR. Los
cbdigos QR tienen por fin facilitar el acceso a la informacién mediante dispositivos méviles. Se
puede acceder a los codigos QR a través de la camara del teléfono maovil. Esta nueva
caracteristica destaca aun mas el resumen de los logros en el marco de los tableros de control
de las metas estratégicas mejorados, asegurando al mismo tiempo que no se pierde
informacion para el lector. El informe de validacion de la DSI sobre el WPR 2018/19 supone un
respaldo para asegurar la fiabilidad y la autenticidad del WPR 2018/19.

125. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del amplio informe y acogié con beneplécito los
esfuerzos por racionalizar y mejorar la presentacion de informes en esa esfera. Son
especialmente Utiles los tableros de control de las metas estratégicas, las mejoras del Informe
sobre la situacion de los fondos fiduciarios y la inclusién de un panorama general del
rendimiento por resultados previstos. Esta forma de presentacion de informes ha permitido a
los Estados miembros obtener una evaluacion completa de los progresos del programa en
relacién con los objetivos, un importante indicador del uso 6ptimo de los recursos. El Grupo
acogi6 con beneplacito el muy positivo resultado financiero del bienio 2018/19, con unos
ingresos muy superiores a los previstos. Ese resultado se atribuye en gran medida a los
ingresos por tasas y confirma la importante funcion que desempefian los sistemas de registro
de la OMPI como columna vertebral financiera de la Organizacion. No obstante, sefiald, que el
namero de solicitudes en virtud del Sistema de La Haya fue un 18,5% inferior al estimado
para 2018/19. Dijo que aguarda con interés nuevas adhesiones al Sistema de La Haya que
garanticen su alcance mundial. Recordd que la principal fuente de ingresos de la OMPI es la
actividad de presentacion de solicitudes de Pl a través de los servicios de la OMPI que, a su
vez, depende de la economia mundial. Dijo que la pandemia de COVID-19 tendréa sin duda
alguna una importante incidencia en dicha demanda, y pidié a la OMPI que prosiga con su
gestion prudente, cauta y eficaz para mitigar cualquier incidencia negativa durante el bienio
actual y los venideros. Con respecto al rendimiento de los programas, observo que la cifra

de 73% de los indicadores de rendimiento plenamente logrados representa un rendimiento
generalmente bueno. No obstante, alent6 a que se asuma un mayor compromiso para alcanzar
un porcentaje mas alto de esas evaluaciones de indicadores de rendimiento. Acogié con
beneplacito el rendimiento obtenido en relacion con las metas estratégicas Il e IV. Dichos
esfuerzos, incluidos los de la Secretaria, han contribuido sin duda alguna al rendimiento
financiero positivo del bienio 2018/19. Como se ha sefialado anteriormente, alenté a la
Secretaria a que preste mucha atencion a las metas estratégicas en el bienio actual y en los
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venideros. Habida cuenta de las posibles repercusiones de la pandemia de COVID-19 en la
demanda de esos servicios, es aconsejable velar por el buen funcionamiento de los sistemas
informaticos, que seran indispensables para garantizar la calidad y la puntualidad del servicio.
A continuacion, llamo la atencién sobre la meta estratégica lll y la meta estratégica VI, en las
gue hay un importante nimero de indicadores de rendimiento parcialmente logrados o no
logrados. En relacién con la meta estratégica VI, sefialé los progresos realizados por WIPO
Re:Search, WIPO GREEN y el Consorcio de Libros Accesibles en el bienio 2018/19. Tras
mencionar que WIPO Re:Search ha logrado un aumento del nimero de miembros, se pregunt6
si esto es sostenible de cara al futuro, ya que la atencion mundial apunta cada vez mas a
abordar la pandemia de COVID-19. Puede ser beneficioso examinar cémo utilizar las lecciones
aprendidas de esa iniciativa para apoyar también la investigacion sobre la COVID-19. Felicito
de parte del Grupo a la OMPI por el excelente rendimiento en relacion con la meta estratégica
VI, una esfera importante en la que todos los resultados previstos han sido plenamente
logrados. Para concluir, reconoci6 el positivo rendimiento financiero y de los programas de la
OMPI en el bienio 2018/19 vy, si bien la pandemia de COVID-19 puede plantear desafios
particulares en el futuro, alent6 a la Secretaria a hacer todo lo posible por mantener esas
tendencias.

126. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio la preparacion del
informe a la Secretaria. Dijo que le complace conocer los informes financieros positivos y los
beneficios de 2018/19. Llamé la atencion sobre el mecanismo de funcionamiento de los
recursos de Tl, que ayudaran a trabajar con mayor capacidad y aumentaran la eficacia y la
calidad general de los servicios. Acogio con satisfaccién la aceleracion de los sistemas dentro
del Sistema de Madrid. Sefialé con agrado el aumento de las peticiones en el marco del
Sistema de La Haya y la creacion de una nueva interfaz para comunicar electrénicamente con
la Oficina Internacional. Cree que se producira una dindmica positiva del sistema mundial, con
un mayor numero de paises que se adheriran a los tratados de la OMPI. Mencioné la
importancia del Acta de Ginebra, el Arreglo de Lisboa, los proyectos de la OMPI y la ensefianza
a distancia, en particular para las pequefas y medianas empresas, de acuerdo con los
inventores y también incluyendo las interacciones con instituciones académicas y los
gobiernos. Dijo que considera importante la integracion de las nuevas tecnologias para la
traduccion y el uso de programas de inteligencia artificial. Manifesté su apoyo a la Direccion de
la OMPI en lo que respecta al aumento del uso de las tecnologias y la informatizacion.

127. Ladelegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Béltico, expreso su gratitud a la Secretaria por la preparacion del
informe y acogi6 con beneplacito su exhaustivo formato y la introduccion de los codigos QR.
Acogi6 con satisfaccion los excelentes resultados financieros del bienio 2018/19 y elogio a la
Secretaria a ese respecto. Los resultados previstos de las nueve metas estratégicas son
diferentes unos de otros, pero, en general, los resultados alcanzados cumplen con sus
expectativas. Observo con satisfaccion que el 73% de los 484 indicadores de rendimiento han
sido plenamente logrados. También sefial6 con satisfaccion el hecho de que practicamente
todos los indicadores de rendimiento de los resultados previstos en el programa 10 “Paises con
economias en transicion y paises desarrollados” se han logrado plenamente. Concluyo
elogiando la excelente labor de la Secretaria.

128. Ladelegacion de China elogio a la Secretaria por la preparacion del informe. Declaré
que, en general, estd satisfecha con el rendimiento y los resultados operativos de la
Organizacioén en el bienio 2018/19. Toma nota de las innovaciones de formato introducidas en
el informe, entre otras, la inclusién por primera vez de la vision general del rendimiento por
resultado previsto y la introduccion de una nueva seccion de aspectos destacados en relaciéon
con la Agenda para el Desarrollo. Mostré su respaldo a dicha practica, que ayudaréa a los
Estados miembros a tener una imagen general de la aplicacion de los planes estratégicos de la
OMPI y de los progresos realizados en la aplicacion de la Agenda para el Desarrollo. Sefialé
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que, por primera vez, el informe proporciona cuadros detallados de los datos sobre el
rendimiento para cada programa mediante hipervinculos y codigos QR. Considera que debe
reconocerse el esfuerzo realizado por la Secretaria para reducir la longitud del documento; sin
embargo, también sefialé que el uso de los hipervinculos puede dificultar a los Estados
miembros la lectura directa y clara de los datos detallados sobre el rendimiento. A continuacion,
aprovecho la oportunidad para expresar sus opiniones sobre algunos aspectos del documento.
Declar6 que, en las paginas 7 y 35 de la version en inglés se indica que el nimero de
solicitudes en virtud del Sistema de La Haya para el bienio es inferior a la estimacion

para 2018/19, debido principalmente a la demora en la adhesion de China. Aclaré que su pais
ha mantenido una buena comunicacion con la Secretaria sobre su adhesién al Arreglo de La
Haya durante el bienio 2018/19. Sefial6é que, en ese momento, su pais esta avanzando
satisfactoriamente en su adhesion al Arreglo de La Haya. Los departamentos pertinentes han
iniciado los procedimientos juridicos internos y se esforzaran por concluirlos lo antes posible.
Declar6 que su pais registra las cifras mas elevadas de presentacion de solicitudes de disefios
industriales del mundo. Considera que, tras la adhesion al Arreglo de La Haya, habra mas
ideas, dibujos 0 modelos y productos innovadores chinos que se volveran globales. Senal6
gue, aungue en 2019 su pais aun no se habia adherido al Sistema, las solicitudes en virtud del
Sistema de La Haya contuvieron un total de 633 dibujos 0 modelos procedentes de su pais, lo
gue supone un aumento del 110,5% anual y lo sitla en el noveno lugar a nivel mundial. Indico
gue en la pagina 37 de la version en inglés se menciona que el nimero total de dominios de
nivel superior correspondientes a cddigos de paises .cny ./ [# a los que la OMPI presto
servicios de solucion de controversias ascendi6 a 78. Expresé su gratitud a la Oficina de la
OMPI en China (OOC) por su positiva contribucién en la promocion del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI para que se convierta en la Unica entidad no china que proporciona
servicios de solucion de nombres de dominio para los dominios de nivel superior
correspondientes a cddigos de paises (ccTLD) .cny .H1[E. Sefialé que en el informe se
actualizan y revisan los datos sobre el rendimiento relativos al programa 20 (Relaciones
exteriores, alianzas y Oficinas en el exterior). Se mencioné que en el informe se han revisado
los datos sobre el rendimiento relativos al trafico en los sitios web de las Oficinas en el exterior
de la OMPI, incluyendo el trafico en todas las paginas del sitio web de las Oficinas en el
exterior para todos los idiomas disponibles. Se ha actualizado el porcentaje de consultas
procesadas en 2018 por la OOC dentro de las 24 horas para incluir consultas tanto telefénicas
como por correo-e, a fin de ajustarse a la metodologia utilizada en todas las otras Oficinas en el
exterior de la OMPI. Valoré positivamente y alent6 dicha practica, que refleja capacidad de
reaccion de la Secretaria. Sefialé que, en comparacion con 2018, la productividad en el
examen de forma del Sistema del PCT y la productividad del examen del Sistema de Madrid
han aumentado en 2019. Ademas, el costo medio de la tramitacion de los dibujos 0 modelos
nuevos/renovados en el Sistema de La Haya ha disminuido considerablemente. Expresé sus
felicitaciones por los buenos resultados alcanzados en el funcionamiento de los tres servicios
de PI de la OMPI. Acogio con satisfaccion la presentacion del Informe sobre la situacion de los
fondos fiduciarios que figura en el Anexo Xl del informe. Valord positivamente la asistencia
prestada por los departamentos pertinentes de la OMPI en la cooperacion del fondo fiduciario
de su pais y sefial6 que seguird utilizando su fondo fiduciario para respaldar a la OMPI en
diversos ambitos, entre otros, la innovacion y la promocién del desarrollo equilibrado del papel
mundial en materia de Pl mediante diversas formas de cooperacion. Por dltimo, mencionoé los
progresos realizados en la fase | de la plataforma del PCT resiliente y segura. El aumento de la
resiliencia del PCT es importante para todas las partes interesadas, incluidos el solicitante, las
Oficinas de patentes y la OMPI. Expreso su total apoyo a la OMPI en lo que respecta a
proteger la red de confidencialidad superior, que incluye los datos del PCT de los solicitantes
de todo el mundo, con soluciones de separacién de alta seguridad. Destaco el plan de la
Organizacioén de introducir la tecnologia en la nube para aumentar la resiliencia de los servicios
del PCT, pero sefialé que, ademas de ventajas, la tecnologia en la nube puede acarrear ciertos
riesgos para la seguridad de los datos. Dijo que espera que la OMPI considere con
detenimiento que los datos del PCT incluyen una gran cantidad de informacién sobre patentes
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previa a la publicacién. Subrayé que esos datos deben clasificarse como datos tecnolégicos y
comerciales y se ha de garantizar su confidencialidad, ya que estan estrechamente
relacionados con el importante interés tecnolégico y comercial de los solicitantes y clientes del
PCT a nivel mundial. Concluy6 diciendo que la Organizacion debe adoptar medidas concretas
para garantizar la seguridad absoluta de la informacion confidencial del PCT, especialmente los
datos previos a la publicacién, tanto en la fase de disefio como en la de ejecucién de ese
proyecto.

129. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
expresoé su agradecimiento por el informe y elogié el aumento del superavit en unos 140
millones de francos suizos. Aplaudi6 los positivos informes financieros del bienio 2018/19.
Sefialé que los gastos relacionados con el desarrollo son un 4% inferiores a los estimados, e
instd a abordar este asunto en el futuro, ya que la Agenda para el Desarrollo es fundamental
para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados. Observé gue hay una seccion
sobre los aspectos mas destacados de la Agenda para el Desarrollo, indicé que no existe un
andlisis cuantitativo de la relacion entre las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo y
dichas actividades, y recomendd tratar ese asunto en el futuro. En vista de la COVID-19, puede
que sea necesario que los directores de programa describan cémo se han adaptado los
programas para afrontar los desafios actuales.

130. Ladelegacion de Tunez hizo suya la declaracién hecha por la delegacién de Zimbabwe
en nombre del Grupo Africano. Toma nota del documento y agradece a la Secretaria la
informacion detallada y la presentacion exhaustiva, que permite hacer un balance de la labor
realizada por la Organizacion durante el periodo 2018/19. Sefal6 ademas que el informe
muestra que la situacién financiera es estable y que se han hecho progresos en relacién con
los indicadores clave de rendimiento. Observo con satisfaccion que, durante el bienio anterior,
el rendimiento de la Organizacién fue bastante bueno, dado que se logré el 75% de los
indicadores clave de rendimiento. Se han obtenido muchos resultados importantes con
respecto a los objetivos estratégicos. Explicé ademas que se ha facilitado informacion sobre los
esfuerzos realizados en pro del desarrollo sostenible, o que constituye un seguimiento de los
compromisos contraidos por la Secretaria durante la sesidén anterior. Manifest6 su satisfaccion
por los esfuerzos realizados para el desarrollo de estrategias nacionales de PI, los centros de
apoyo a la tecnologia y la innovacién (CATI), el Programa de Acceso a la Investigacion para el
Desarrollo y la Innovacion (ARDI) que tiene por fin la investigacion y la innovacion, vy el
Programa de acceso a la informacién especializada sobre patentes (ASPI) que tiene por fin la
informacion especializada. Dijo que desea que dichos programas sigan formando parte de las
actividades de la OMPI. Declar6 gue le gustaria conocer la incidencia de la COVID-19 en la
labor futura de la Organizacion, ya que prevé posibles efectos negativos y algunos riesgos para
la Organizacion, como ya indico la distinguida delegacion del Reino Unido.

131. Ladelegacion de la Republica Islamica del IrAn agradecio la preparacién y presentacion
del informe y se mostré complacida por el hecho de que el WPR 2018/19 se haya mejorado
con el nuevo disefio de los tableros de control de las metas estratégicas y la vision general del
rendimiento por resultado previsto. Observé con satisfaccion el positivo rendimiento financiero y
de los programas de la Organizacién con miras a la consecucion de los resultados previstos en
el bienio 2018/19. En lo que respecta al programa 32 (Sistema de Lisboa), se mostr6 satisfecha
de que las medidas de mitigacion hayan contribuido al depdsito de seis instrumentos de
adhesion al Acta de Ginebra, lo que ha llevado a su entrada en vigor en febrero de 2020. Sin
embargo, lamenté que el trasvase de recursos en el marco del programa para mitigar este
riesgo condujera al aplazamiento de otras actividades, lo que tuvo una incidencia negativa en el
logro de ciertos objetivos de rendimiento relacionados con la mayor automatizacion del

Registro de Lisboa. Recordd especialmente que no se ha logrado todavia mejorar el
funcionamiento del Registro de Lisboa, incluidos los procesos y procedimientos electrénicos.
Dijo que aguarda con interés las mejoras de la Tl del Sistema de Lisboa para cumplir con los
nuevos requisitos del Acta de Ginebra y la mejora de la productividad y los niveles de servicio
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con la extension de la cobertura geogréfica del Sistema de Lisboa. En cuanto al programa 4
(Conocimientos tradicionales, expresiones culturales tradicionales y recursos genéticos),
lamentd que no haya sido posible avanzar en las actividades normativas en materia de Pl y de
indicaciones geograficas, recursos genéticos (RR.GG.), conocimientos tradicionales (CC.TT.) y
expresiones culturales tradicionales (ECT), como acordaron los Estados miembros, debido al
aplazamiento de la sesion del Comité Intergubernamental (CIG) a causa de la pandemia
mundial.

132. La delegacion de la Republica de Corea felicit6 al presidente y a los dos vicepresidentes
por su eleccién y afirmd que confia en que la sesién del PBC sera constructiva y satisfactoria
bajo la capaz direccién del presidente. Agradeci6 a la Secretaria su incansable esfuerzo en la
preparacion y organizacion de la reunion, agradecié al subdirector general, Sr. Sundaram, su
inagotable dedicacidn en los ultimos afios, y le desed todo lo mejor en sus futuros proyectos.
En relacion con la meta estratégica Il, sefalé que durante el bienio 2018/19 se ha recibido un
numero mayor de solicitudes que el estimado de muchos Estados miembros, entre ellos Italia,
los Estados Unidos de América y su pais. Ademas, indicé que, segun la Resefia Anual del
Sistema de La Haya de 2020, se ha producido un aumento del 77,1% en el nimero de
solicitudes de registro de dibujos 0 modelos presentadas por solicitantes coreanos y, como
resultado, su pais ocupa el segundo lugar entre los principales usuarios del Sistema de La
Haya en 2019. Considera que ha llegado el momento de que la Secretaria de la OMPI y los
miembros de la Unién de La Haya debatan sobre el camino a seguir, es decir, cdmo hacer que
el Sistema de La Haya sea mas facil de usar y sobre la ampliacion de los idiomas de
presentaciéon. En relacién con la meta estratégica lll, sefial6é que el programa de enseflanza a
distancia sigui6 creciendo en 2018/19, y que las versiones adaptadas a la Oficina de PI de los
cursos de ensefianza a distancia generales atrajeron al 56% de los participantes. Mencion6
gue se ha llegado a un acuerdo entre la OMPI y la Oficina Surcoreana de Propiedad Intelectual
(KIPO) para aplicar varios proyectos nuevos con el apoyo del fondo fiduciario de su pais. Se
sefialo que para hacer frente al nimero limitado de cursos de ensefianza a distancia de la
Academia de la OMPI disponibles en coreano, la OMPI y la KIPO han acordado traducir al
coreano los cursos mas populares de la Academia de la OMPI. Se dard prioridad a los cursos
sobre patentes, marcas, disefios industriales e indicaciones geogréficas. Debido a la pandemia
de COVID-19, su pais prevé que la demanda de programas de ensefianza a distancia
aumentard aun mas en el futuro, y seguird esforzandose por responder activamente a esa
demanda. Ademas, indic6 que el nimero de graduados de los programas de maestria conjunta
de la OMPI aument6 de 158 en 2017 a 217 en 2019. Sefial6 también que uno de los nuevos
programas de maestria, sobre la Pl y el desarrollo, ha sido impartido por la Escuela de Politicas
Pudblicas y Administracién del Instituto de Desarrollo de Corea (Escuela KDI). Ese nuevo
programa se basa en el memorando de entendimiento firmado por el director general de la
OMPI y el comisionado de la KIPO durante la visita del director general de la OMPI a Corea

en 2019. El programa ha empezado a estar totalmente operativo en 2020 y se ha realizado en
una plataforma en linea. Declaré que la satisfaccion de los estudiantes participantes es muy
alta. A pesar de la pandemia de COVID-19, el programa seguira funcionando normalmente

en 2021y, por tanto, pidié a los Estados miembros de la OMPI que se mantenga el interés en
dicho programa para que se pueda seguir captando a nuevos estudiantes. En relacion con la
meta estratégica 1X, declaré que el servicio de transferencia de tasas del PCT se despleg6

con 43 entidades participantes en 2019, lo que ha dado lugar a una reduccion del 70% en el
namero de reclamaciones recibidas en comparacion con 2017. A ese respecto, se sefialé que
la KIPO firmo6 un memorando de entendimiento sobre el servicio de transferencia de tasas del
PCT en febrero de 2020, y que ha estado aplicando el servicio desde marzo de 2020. Segun la
evaluacion de la KIPO, la eficiencia de la labor administrativa relacionada con los servicios de
tasas del PCT ha mejorado mucho gracias al servicio recientemente adoptado. Por
consiguiente, agradecio al personal de la Division de Finanzas de la OMPI, en particular a su
director, la cooperacién prestada en la redaccién y aplicacién del memorando de
entendimiento.
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133. La delegacion del Japdn expres6 su gratitud al presidente del PBC, al director general
de la OMPI, Sr. Gurry, al subdirector general, Sr. Sundaram, y a la Secretaria por sus
abnegados esfuerzos en la organizacion de la reunion en las dificiles circunstancias de la
pandemia de COVID-19. Hizo suya la declaracion formulada por la distinguida delegacion del
Reino Unido en nombre del Grupo B. Para comenzar, elogié a la Secretaria por su ardua labor
de preparacion de la versién detallada del WPR para la 31.2 sesion del PBC. En cuanto al
programa 17 (Fomentar el respeto por la Pl), declard que la Oficina Japonesa de Patentes
(JPO) ha estado apoyando las actividades de WIPO GREEN en cooperacién con la Oficina de
la OMPI en el Japén (O0J) utilizando los fondos fiduciarios del Japon. A partir de 2020, como
socio, la JPO quiere contribuir mas proactivamente. La JPO ha lanzado la pagina web de WIPO
GREEN, que presenta actividades de socios japoneses y aguarda con interés trabajar con
muchos de los socios. Ademas, sefialé que el Informe sobre la situaciéon de los fondos
fiduciarios en 2019 proporciona una visién general de los principales resultados logrados en el
marco de los fondos fiduciarios. Por ejemplo, destac6 que los fondos de su pais se han
utilizado para financiar una conferencia organizada en noviembre por la OMPI, la Organizacion
Regional Africana de la Propiedad Intelectual (ARIPO), la Organizacion Africana de la
Propiedad Intelectual (OAPI) y Zimbabwe; un acto copatrocinado por la Oficina para los Paises
Arabes de la OMPI, la O0J, seis paises arabes y el Japdn en octubre; el proyecto Facilitacion
del Entorno de la Propiedad Intelectual en los paises asiaticos; y las Iniciativas IP Advantage.
En cuanto al tiempo necesario para la tramitacion de las solicitudes internacionales del Sistema
de La Haya, el WPR refleja que hay un retraso en la carga de trabajo en 2019, que atribuye a la
transicion al nuevo sistema informatico. Cree que seria conveniente que la OMPI proporcione
rapidamente informacién a los usuarios y a los Estados miembros en caso de que se
produzcan problemas graves que afecten a los usuarios, como retrasos en la tramitacién de las
solicitudes. Dijo que espera que la OMPI adopte medidas para evitar que se repitan esos
problemas.

134. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por su aliento en la preparacion del
informe. Recordd que el WPR es un instrumento de rendicion de cuentas que la Secretaria se
toma muy en serio, y sefialé ademas que la preparacion del informe bienal completo sobre el
rendimiento constituye un ejercicio exhaustivo. Mencioné que el WPR 2018/19 ha integrado
plenamente los aspectos relacionados con el rendimiento programatico y financiero de la
Organizacién. Ha tomado nota de todos los puntos concretos y valora positivamente el
compromiso y el aliento de los Estados miembros en relaciéon con ese tema.

135. El presidente hizo uso de la palabra y declar6 que desea sumarse a todas las
delegaciones que han expresado su agradecimiento a la Secretaria y destaco los esfuerzos
realizados en relacion con la elaboracion y el formato del documento. Reconocié que la crisis
de la COVID-19 tendrd incidencia en el nivel de cumplimiento de los objetivos de la
Organizacion. En general, el presidente observd que existe una gran satisfaccion con respecto
al rendimiento de la Organizacién. La OMPI ha demostrado que es un ejemplo a seguir.

136. Al no haber comentarios, la Secretaria ley6 el parrafo de decision propuesto, que fue
adoptado.

137. Tras examinar el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR) en 2018/19
(documento WO/PBC/31/6) y el informe de validacion por la Division de Supervision
Interna (DSI) del Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2018/19 (documento
WO/PBC/31/7), y reconociendo que constituye una autoevaluacion por parte de la
Secretaria, el Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendo que las
Asambleas de la OMPI tomen nota del positivo rendimiento financiero y de los
programas de la Organizacion hacia la consecucién de los resultados previstos en el
bienio 2018/19.



WO/PBC/31/14
pagina 52

OTROS DOCUMENTOS CONEXOS  PANORAMA FINANCIERO Y RESENA DE LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS A FINES DE JULIO DE 2020

138. Los debates se basaron en el documento “Panorama financiero y resefia de la ejecucion
de los programas a fines de julio de 2020", que se publicé en el sitio web de la 31.2 sesién del
PBC en la seccion de otros documentos conexos.

139. El presidente recordé que muchas delegaciones solicitaron el documento en visperas

de la reunién del PBC, ya que deseaban tener una vision general de la situacion financiera de
la Organizacion y de las repercusiones de la COVID-19. El presidente invit6 a la Secretaria a

presentar el informe.

140. La Secretaria record6 que, durante las sesiones de informacion oficiosas anteriores al
PBC, varias delegaciones solicitaron un panorama general de la incidencia de la COVID-19 en
la situacion financiera y la ejecucion de los programas de la Organizacion. A peticién de los
Estados miembros, ha preparado el documento titulado “Panorama financiero y resefia de la
ejecucion de los programas a fines de julio de 2020”, que proporciona una visién general sobre
la incidencia de la pandemia de COVID-19 en la aplicacion de los programas de la OMPI y en
sus ingresos y gastos. El documento se ha publicado en el sitio web del PBC en la seccién de
otros documentos conexos. A pesar de la crisis provocada por la COVID-19, a finales de julio
de 2020, los ingresos procedentes de los sistemas mundiales de Pl se mantienen en los
niveles previstos en el presupuesto por programas 2020/21, llegando a alcanzar el 108% de su
objetivo. Los gastos han alcanzado el 91% de su objetivo y los gastos no relativos a personal
son inferiores a lo esperado para dicho momento del afio. Esto se debe a que la pandemia de
COVID-19 ha repercutido en mayor o menor medida en la aplicacion de las actividades de la
OMPI en 2020. El documento proporciona una vision general resumida de la incidencia por
meta estratégica. El Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2020, que se presentara al
Comité del Programa y Presupuesto en 2021, proporcionard la informacién financiera y
programatica completa correspondiente al afio 2020, de conformidad con el Reglamento
Financiero y la Reglamentacion Financiera. La Secretaria sefial6 ademas que, desde abril

de 2020, la OMPI ha publicado un tablero de control de la gestidén de la crisis en linea que
permite a los Estados miembros supervisar las operaciones de la Organizacion durante la
pandemia de COVID-19. El tablero de control proporciona mensualmente informacion
actualizada sobre la demanda de los servicios de la OMPI y sus ingresos y gastos.

141. Ladelegacion de Panam4, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradeci6 a la Secretaria la informacion compartida sobre la incidencia de la pandemia de
COVID-19 en el funcionamiento y los recursos financieros de la OMPI. Recordé que en su
declaracion de apertura declaré que desea saber si es posible introducir modificaciones en el
presupuesto y si este puede modificarse para el préximo bienio. Pidié mas informacion con
respecto a los recursos financieros que no se han utilizado para la participacion de
delegaciones procedentes de sus capitales debido a las restricciones de viajes. Considera que
dichos recursos deben reasignarse para financiar la participacion de mas delegaciones en el
proximo ejercicio presupuestario. En lo que respecta a la cooperacion para el desarrollo, la
asistencia técnica y las concesiones, cree que los recursos no utilizados el presente afio
pueden reasignarse para promover y consolidar dichas actividades el proximo afio. Al examinar
los distintos documentos e informes para la sesion del PBC, no ha podido encontrar
informacion sobre los recursos financieros dedicados a la cooperacion para el desarrollo que
no hayan podido utilizarse debido a la pandemia de COVID-19. Menciond que concede gran
importancia a la cooperacion internacional y la asistencia técnica como medida para promover
y generar el desarrollo. Cree que los informes preparados por la Secretaria deben tener una
seccioén especifica sobre los recursos asignados, utilizados y no utilizados, a la cooperacion
internacional para cada uno de los programas. Mencioné que, a pesar de haber examinado los
distintos documentos e informes para la sesion del PBC, resulta dificil extraer informaciéon
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precisa sobre los recursos financieros dedicados a la cooperacion para el desarrollo que no se
han podido utilizar debido a la pandemia de COVID-19.

142. La delegacion de China agradecio a la Secretaria la preparacion del Panorama
financiero y resefia de la ejecucién de los programas a fines de julio de 2020. Las
circunstancias sin precedentes de la pandemia de COVID-19 han obligado a la Organizacién a
hacer ajustes a todos los niveles y en diversos &mbitos. Por lo tanto, era necesario y oportuno
analizar la situacion financiera de la OMPI a fines de julio de 2020. Sefial6 que entre enero y
julio de 2020 los ingresos de la Organizacién no se han visto afectados significativamente por
la pandemia, aunque sus gastos han sido inferiores a los previstos. Ademas, la incidencia de la
COVID-19 en las diferentes metas estratégicas y los programas es diferente. Se mostro
satisfecha de que la meta estratégica Il (Prestacion de servicios mundiales de Pl de calidad) y
sus programas pertinentes, no se hayan visto gravemente afectados. El funcionamiento y los
niveles de productividad de los sistemas del PCT, Madrid y La Haya, y del Centro de Arbitraje y
Mediacion de la OMPI son normales. Observo que la pandemia ha repercutido en la labor
relacionada con el marco normativo internacional de Pl y la aplicacion de la Agenda para el
Desarrollo, incluido el CIG. Para adaptarse a esta situacion, se ha ajustado la utilizacién del
presupuesto en los programas pertinentes. También manifestd el deseo de sefialar que en el
documento no se explica por qué la utilizaciéon del presupuesto no relativo a personal es inferior
a la prevista en el programa 26 (Supervision interna) enmarcado en la meta estratégica IX
(Apoyo administrativo y financiero eficiente). Cree que la supervisién interna se realiza
principalmente dentro de la Organizacion. Por ello, presume que la incidencia de la COVID-19
en la utilizacién de su presupuesto serd limitada. Pidi6 a la Secretaria que explique con mas
detalle las razones por las que la utilizacion del presupuesto del programa 26 es inferior a lo
previsto, asi como los ajustes que se haran en el futuro. Por ultimo, expreso su respaldo al
economista jefe en la modificacion de los modelos de prevision para estimar los ingresos en el
presupuesto por programas a la luz de la pandemia, y aguarda con interés ver las previsiones
actualizadas en el futuro.

143. La delegacion de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
dio las gracias a la Secretaria por proporcionar el documento en respuesta a las peticiones de
los Estados miembros. La enfermedad del coronavirus ha perturbado significativamente la
economia, la salud y toda la cadena y el sistema de PI. Acogi6é con beneplacito que la OMPI
haya sido resiliente y haya aplicado los mejores procedimientos competentes de evaluacién de
riesgos. Confia en que la recesién mundial prevista no afecte a la Organizacion e imploré a la
Secretaria que aplique, de la mejor manera posible, medidas de contencién de riesgos. Se
mostrd de acuerdo con las impresiones expresadas por el GRULAC. Plante6 preguntas
relacionadas con los gastos de viaje de las delegaciones para asistir a las reuniones. No
comprende por qué esa financiacion ha continuado a pesar de los obvios desafios a los que
muchos, en particular la region a la que pertenece, se han enfrentado. Si los delegados no han
podido viajar, desea saber si en las préximas sesiones, en caso de que la situacion se
normalice, dichos delegados percibirdn mas fondos para aumentar la asistencia de las
delegaciones a las Asambleas del afio siguiente. También pidi6 a los directores de programa
gue asesoren sobre como han adaptado sus programas en respuesta a la COVID-19, en
particular los programas orientados al desarrollo. Asimismo, elogié los programas que, como la
Academia de la OMPI, siguen aumentando su presencia en las plataformas en linea. Pidi6
informacion sobre la utilizacion de algunos de esos programas, en particular la presencia en
linea de los paises en desarrollo, y si hay algun indicador que refleje si los paises en desarrollo
se estéan beneficiando realmente del aumento de la presencia en linea.

144. Ladelegacion del Brasil se hizo eco de los comentarios formulados por la delegacién de
Panama en nombre del GRULAC. Subray6 la importancia de disponer de informacion global
sobre los recursos dedicados a las actividades relacionadas con la cooperacion para el
desarrollo y la asistencia técnica. Dicha informacién sera de suma importancia para hacer una
correcta evaluacion y valoracion de la incidencia de la pandemia de COVID-19 en el
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presupuesto por programas de la Organizacion. Pidi6é aclaraciones concretas sobre la
informacién del tablero de control de la gestidn de la crisis de la OMPI, que muestra que los
sistemas de registro estan funcionando un poco por debajo del objetivo, aunque, por otra parte,
hay ingresos que estan por encima del objetivo. Pregunto si es algo que se debe a los retrasos.

145. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la informacién y
reconocio los esfuerzos de la Secretaria por superar las consecuencias negativas de la
pandemia. Sefial6 que el funcionamiento de los sistemas de registro internacional se mantiene
a un alto nivel. Ademas, mencion6 que los Estados miembros necesitan disponer de datos
globales sobre los recursos financieros no utilizados, en particular los relativos a personal, y
sobre la manera en que se reasignaran dichos recursos y la posibilidad de examinar otros
métodos de previsiéon. Pregunté cémo abordara la OMPI la pandemia de COVID-19 durante el
resto del afio.

146. La delegacion de México agradeci6 a la Secretaria los esfuerzos realizados durante
todo el periodo de la pandemia de COVID-19. Dijo que no quiere repetir las preguntas ya
planteadas por otras delegaciones, por lo que escuchara atentamente las respuestas a las
mismas. Pidi6 a la Secretaria que comparta la informacién cotidiana del funcionamiento de la
Organizacion, por ejemplo, el costo de la celebracion de reuniones en formato hibrido. Dijo que
reconoce que otras organizaciones de Ginebra se enfrentan a las mismas circunstancias. La
informacién de la Secretaria ayudard a comprender mejor los costos reales que, en su opinién,
pueden ser mas elevados en algunos casos, pero hay que reconocer que también puede haber
ahorros. Concluy6 que tal vez no haya un aumento de la asistencia presencial hasta que
termine la crisis, pero gue mientras tanto al menos se puede proporcionar la informacion.

147. En cuanto al costo de los comités y el funcionamiento diario de la Organizacion, la
Secretaria explicd que el costo de la 31.2 sesion del PBC ha superado el presupuesto inicial de
una reunion del PBC por diversas razones. Entre otras cosas, por el formato hibrido, las
medidas de higiene, la gran necesidad de apoyo técnico, la planificacion y los preparativos
logisticos. Recordando las observaciones de la delegacion de México, explicd que ha habido
reducciones en algunos programas y aumentos significativos en otros. Algunas de las areas en
las que se ha producido un aumento son las del Departamento de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, en las que se ha necesitado una gran cantidad de equipos
e infraestructuras técnicas y mejoras para facilitar el teletrabajo. Como dicho departamento,
subitamente, ha tenido un gran volumen de trabajo para garantizar que el personal de la OMPI
de todos los programas pudiera teletrabajar, han surgido costos asociados. Explic6 ademas
que la celebracion del PBC ha requerido un aumento considerable de las necesidades de
ancho de banda y de infraestructura del Departamento de Tecnhologias de la Informacion y las
Comunicaciones para que las delegaciones tuvieran acceso de forma sencilla e ininterrumpido
a las deliberaciones de la reunion, tanto fisica como virtualmente. Todo eso ha requerido un
gasto adicional. En relacion con la pregunta de la delegacion de Panama en nombre del
GRULAC sobre la utilizacion de los recursos explicd que, bajo cada meta estratégica, el
documento enumera los programas y proporciona la tasa de utilizacion. La tasa de utilizacion
es diferente para cada programa por diferentes razones ya que los gastos dependen del
contenido de los distintos programas, y ciertos programas se han visto afectados por otros
factores, ademas de la reduccion o la supresion de los viajes. Se han adoptado muchos
métodos alternativos. En cuanto a la cuestion de la reasignacion del presupuesto a otras
actividades, la Secretaria record6 que es el primer afio del bienio 2020/21 y que la Secretaria
esta obligada a regirse por el presupuesto por programas aprobado para el bienio 2020/21. El
director general ha estado supervisando todos los programas y la aplicacion de los planes de
trabajo. La Organizacién ha asignado fondos a los programas que los necesitaban para
continuar su funcionamiento, pero ningun programa ha requerido mas de lo aprobado
simplemente porque todavia estamos en la primera parte del bienio y la Organizaciéon no ha
completado la ejecucion de su programa de trabajo bienal. En cuanto a la pregunta sobre la
prevision de ingresos, explicd que el economista jefe y su equipo han estado trabajando en la
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prevision. En relacion con la pregunta relativa al programa 26 (Supervision interna), explicé que
la razon del bajo indice de utilizacion del presupuesto de los recursos no relativos a personal es
gue a la DSI le ha resultado dificil contratar a los contratistas externos que normalmente se
ocupan de sus auditorias y evaluaciones durante el primer semestre del afio. Sin embargo,
como explico el dia anterior el auditor interno, la ejecucion del plan de trabajo de la DSI avanza
segun lo planificado, y sus obligaciones reflejan que ya ha contratado a muchos de los
especialistas externos que necesita para completar su plan de trabajo para 2020. Recuperando
las observaciones hechas durante la introduccién del documento, explicé que en el Informe
sobre el rendimiento de la OMPI para 2020 se informard sobre la incidencia total de la
COVID-19. Recordando a las delegaciones el mecanismo general de gestion financiera, explicé
que existe un presupuesto aprobado para el bienio y que, al final del primer afio del bienio, si
hay fondos infrautilizados, se transferiran a los programas del afio siguiente en funcién de sus
necesidades. Es al final del bienio cuando esos recursos infrautilizados pasan automaticamente
a las reservas de la Organizacion. En relacion con las observaciones de varias delegaciones
sobre la forma en que se vera afectado el proximo presupuesto por programas, sefialdé que se
tendran en cuenta la situacién actual y cualquier tendencia continuada para la elaboracién del
préximo presupuesto por programas. Pidi6é una pausa de cinco minutos para consultar con sus
colegas a fin de proporcionar informacién mas detallada a las delegaciones.

148. Enrespuesta a la pregunta de la delegacién de Zimbabwe en nombre del Grupo
Africano sobre la forma en que la Organizacion ha abordado la situacién de la COVID-19 y las
actividades en los paises en desarrollo, el director general adjunto (DDG) del Sector de
Desarrollo declaré que, aungque no todas, la mayoria de las actividades que solian ser
presenciales han pasado a ser virtuales. Explic6 ademas que algunos paises han pedido
especificamente a la Secretaria que aplace las actividades en lugar de tratar de realizarlas
virtualmente. En cuanto al nUmero de actividades, durante el confinamiento se han realizado
mas actividades en comparacion con el mismo periodo del afio anterior. Esto se debe a que la
organizacion de reuniones virtuales es menos compleja y menos costosa, pero estas no tienen
necesariamente la misma incidencia. Esta cuestion se planteara probablemente al afio
siguiente. Como ejemplo de lo que se ha hecho en la regién de Asia y el Pacifico, explicé que
solia haber dos o tres reuniones sobre politicas al afio. Este afio, se han celebrado muchos
mas encuentros y han durado una semana entera. El mayor problema han sido los husos
horarios porque esos encuentros comienzan a las 6:30 (hora de Ginebra), Gltima hora de la
tarde en algunos paises. El DDG hizo hincapié en que el principal problema es la diferencia
horaria. Al mismo tiempo, se han hecho esfuerzos para seguir realizando o completando
programas cuyas fases iniciales puedan hacerse virtualmente. Asi ocurre en el caso de las
estrategias nacionales de PI, en las que la Secretaria ha seguido identificando a las personas
expertas pertinentes para iniciar el proyecto correspondiente. Algunas de ellas ya se estan
aplicando. En cuanto a la utilizacion de los recursos financieros, los gastos de personal no han
cambiado en comparacién con los de afos anteriores. Naturalmente, los no relativos a personal
han disminuido porgue el costo de las actividades virtuales es sustancialmente menor.

149. El director general adjunto del Sector de Patentes y Tecnologia explicé que durante la
crisis de la COVID-19, el Sector ha asumido sus responsabilidades con mucha seriedad y, por
consiguiente, ha cumplido o superado las hormas anteriores para la ejecucion de servicios de
fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica a los paises en desarrollo y los paises
menos adelantados y a los paises en transicion. En el programa 1 (Division de Derecho de
Patentes), la Seccion de asesoramiento en materia legislativa y politica ha seguido funcionando
durante la crisis de la COVID-19 con una productividad del 100%. Sus actividades, que
consisten normalmente en proporcionar asistencia a los Estados miembros en la redaccion o
revision de su legislacién en materia de patentes o en la preparacién o revision de estrategias
nacionales de Pl o de patentes, han continuado y no se han visto afectadas por la crisis de la
COVID-19. Ademas, se han puesto en marcha varios programas para tratar de satisfacer mejor
las necesidades de los paises en desarrollo y los paises menos adelantados en esas
circunstancias inusuales. Por ejemplo, un proyecto piloto de un programa internacional de
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redaccién de solicitudes de patente, que se llevé a cabo en México y Sri Lanka, ha funcionado
muy bien y se espera que otros paises en desarrollo, paises menos adelantados y economias
en transicion se sumen al programa internacional de redaccion de solicitudes de patente

en 2021. Asimismo, el Programa de Asistencia a Inventores, que conecta a los inventores de
los paises en desarrollo y los paises menos adelantados con despachos de abogados de su
propio pais o de otros paises del mundo, esta funcionando desde hace afios. El programa
conecta a dichos inventores con abogados que estan dispuestos a ayudarles a llevar sus ideas
a través del sistema de patentes hacia la concesién exitosa de una patente. Durante el periodo
de crisis de la COVID-19, el Peru se ha sumado al Programa de Asistencia a Inventores.
También se ha realizado una serie de seminarios virtuales para los paises en desarrollo y los
paises menos adelantados utilizando un planteamiento de aprendizaje mixto. En el caso del
programa 5 (El Sistema del PCT), normalmente se llevan a cabo un gran nimero de programas
de formacién y seminarios para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados para
los que el personal de la OMPI se desplaza a dichos paises. Esto no ha sido posible durante
los dltimos siete meses, por lo que dichos programas se han realizado en linea. Desde el 17 de
marzo de 2020, momento en que el personal paso a teletrabajar, hasta principios de
septiembre de 2020, se han realizado 34 eventos en linea dirigidos a los paises en desarrollo y
los paises menos adelantados y los paises en transicién. Esos eventos han contado con 3.000
participantes de 65 paises. Si se observa el nimero de participantes y las actividades
realizadas en 2020 en comparacion con 2019, se ha registrado un aumento del 40%. Asi pues,
se han realizado més actividades en 2020 que en 2019 para los paises en desarrollo y los
paises menos adelantados, a pesar de la situacion de la COVID-19. En relacién con el
programa 7 (Centro de Arbitraje y Mediacién), desde el cierre por la COVID-19, se han
realizado 60 eventos virtuales en la web sobre arbitraje, mediacién y el mecanismo de solucion
de controversias de la Politica Uniforme de Solucion de Controversias en materia de Nombres
de Dominio. La mitad de esas actividades, a las que asistieron 5.000 delegados, han estado
destinadas a paises en desarrollo y menos adelantados o a paises en transicion, entre ellos
China, el Brasil, México, Uruguay, la Republica Dominicana, Nigeria y Colombia, y una
actividad realizada en colaboracién con la Asociacion Interamericana de la Propiedad
Intelectual (ASIPI). En conjunto, el Sector de Patentes y Tecnologia ha funcionado
notablemente bien dadas las circunstancias en 2020, y se espera que le vaya mejor en 2021.

150. El director general adjunto del Sector de Marcas y Disefios declardé que durante el
periodo de la COVID-19, los tres registros han tenido una productividad normal y han
funcionado a plena capacidad. El personal ha estado teletrabajando desde el comienzo del
cierre de toda la OMPI en marzo. Los sistemas de Madrid, La Haya y Lisboa funcionaron con
normalidad. Los Servicios de Atencion al Cliente han estado trabajando como de costumbre, al
igual que las actividades de promocion. Toda la labor de promocion del Sector se ha llevado a
cabo mediante seminarios web o por otras posibles vias virtuales, con resultados equivalentes
segun la informacion recibida. Se han recibido indicaciones de que, en un futuro proximo, se
incorporardn nuevos miembros a los Sistemas de Madrid y Lisboa, asi como al Sistema de La
Haya. En el Departamento de Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones Geogréficas, el
servicio juridico y legislativo para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados ha
continuado gracias al buen rendimiento del personal de dicho departamento. Como resultado
de la pandemia, se ha producido una disminucion de la presentacion de solicitudes
internacionales, tanto en el Sistema de Madrid, como en el de La Haya y el de Lisboa. Sin
embargo, en comparacion con el objetivo previsto, el rendimiento no fue muy inferior al
esperado. Se espera que la situacion mejore y que, con el tiempo, se alcance el objetivo.
Desde el cierre de la Organizacion, el personal del Sector de Marcas y Disefios se ha orientado
plenamente a hacer todo lo posible por mantener la continuidad operativa y el funcionamiento
de la Oficina Internacional para prestar un servicio de calidad a los clientes, tanto a las Oficinas
nacionales como a las del sector privado. Al igual que en otros sectores, el personal del Sector
de Marcas y Disefios esta dispuesto a hacer alin mas esfuerzos para garantizar que el
funcionamiento de la Oficina Internacional siga siendo fluido y eficaz a fin de mantener un
servicio de alto nivel y satisfacer las necesidades de los Estados miembros.
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151. El director de la Division de Estadistica, tras mencionar que esta trabajando con el
economista jefe, respondio a los aspectos relacionados con el modelo de prevision de ingresos.
En cuanto a la pregunta planteada por la delegacion del Brasil sobre la discrepancia entre las
actividades de presentacién de solicitudes y los niveles de ingresos sefialé que, en el informe,
las estadisticas de presentacion de solicitudes se basan en las fechas de presentacion en las
Oficinas nacionales. Tanto el sistema del PCT como el de Madrid exigen que las oficinas
transmitan las solicitudes a la Oficina Internacional. Dicha transmisién puede tardar hasta dos o
tres meses, por lo que, por su naturaleza, las estadisticas por fecha de presentacion siempre
van a estar incompletas. Esto también explica por qué esas estadisticas por fecha de
presentacion son siempre inferiores a la situacion real. Por otra parte, el nivel de ingresos
corresponde al de la fecha de publicacién segun las normas IPSAS. Por lo tanto, no se pueden
comparar directamente las actividades de presentacién de solicitudes y el nivel de ingresos del
informe, simplemente porque se basan en plazos diferentes. En cuanto a la pregunta sobre la
prevision planteada por la delegacion de la Federacion de Rusia, explicé que hay dos conjuntos
de modelos de prevision. Un conjunto se basa en tendencias historicas y el otro en variables
externas como el PIB. A principios de 2020, cuando se produjo el brote de la pandemia, la
Divisién decidié basarse mas en el modelo basado en el PIB. El modelo del PIB predijo que

en 2020 se produciria una disminucion del 8% en la presentacién de solicitudes PCT y una
disminucion mas notable, del 16%, en la presentacion de solicitudes de Madrid. Se ha realizado
una supervision mensual de la situacion real con respecto a esa prevision de referencia.
Sorprendentemente, hasta ahora, ha habido un fuerte crecimiento de la presentacion de
solicitudes PCT. En los primeros ocho meses de 2020, la presentacion de solicitudes PCT ha
aumentado en un 6% en comparacién con el mismo periodo de 2019. En el caso de Madrid, se
ha producido una pequefia disminucion, de alrededor del 2%, en comparacién con el mismo
periodo de 2019. Se han realizado diferentes debates entre muchas Oficinas de PI. En general
se coincide en que, si bien en 2008 y 2009 hubo graves disminuciones de la presentacion de
solicitudes debido a la crisis financiera, la actual disminucién de las actividades de presentacion
de solicitudes tanto a nivel internacional como nacional no es tan grave como la situacion vivida
en 2008 y 2009. También explicod que se prevé que en 2020 se produzca, probablemente, un
aumento de las actividades de presentacién de solicitudes PCT y una pequefia disminucién de
las actividades de presentacion de solicitudes de Madrid. Més all4 de ese punto, es muy dificil
predecir lo que sucedera en 2021. La Division seguira supervisando de cerca las actividades de
presentacion de solicitudes tanto a nivel nacional como internacional e informara al equipo
directivo de la OMPI.

152. El presidente declaré que las explicaciones dadas por el grupo de especialistas y los
equipos de la Secretaria han aclarado las preguntas y observaciones de las delegaciones.

PUNTO 9: VALIDACION POR LA DIVISION DE SUPERVISION INTERNA (DSI) DEL
INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO DE LA OMPI EN 2018/19

153. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/7.

154. El presidente abri6 el punto 9 del orden del dia, el informe de validacion por la Divisién
de Supervision Interna (DSI) del Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2018/19, e invito a
la Secretaria a presentar el informe.

155. La Secretaria present6 el punto y explicé que la OMPI evalla cada afio el rendimiento
de los programas sobe la base de un marco aprobado de rendimiento. En los dos ultimos
bienios, se ha reestructurado y simplificado el Informe sobre el rendimiento de la OMPI (WPR)
con el fin de dar cabida a una informacién financiera y del rendimiento que resulte méas
completa y transparente. Indicé que, a peticion de los Estados miembros, la DSI ha llevado a
cabo una validacion independiente del WPR 2018/19 basada en la seleccién aleatoria de un
indicador de rendimiento por programa. Por primera vez, se seleccionaron dos indicadores de



WO/PBC/31/14
pagina 58

rendimiento para un mismo programa, uno para el programa 20, Oficinas en el exterior, y otro
para el programa 20, Relaciones exteriores, alianzas y Oficinas en el exterior. Esto se hizo con
el fin de tener mas en cuenta la presencia de las Oficinas en el exterior en el alcance de la
validacion. El ejercicio de validacion, la sexta validacion independiente del WPR realizada por
el DSI, contribuye a mejorar la rendicion de cuentas sobre los resultados en el seno de la
Organizacioén. Los objetivos del ejercicio de validacién son: proporcionar una verificacién
independiente de la fiabilidad y autenticidad de la informacién sobre rendimiento contenida en
el WPR 2018/19; realizar un seguimiento de la situaciéon de aplicacion de las recomendaciones
formuladas en el anterior informe de validacién del informe mediante pruebas documentales y
confirmatorias; y formular recomendaciones, cuando proceda, para reforzar el marco de
rendimiento. En cuanto al alcance y la metodologia, en el contexto de dicho ejercicio de
validacién se han evaluado un total de 32 indicadores de rendimiento. La DSI también ha
evaluado la exactitud de la clave de los colores utilizada para informar sobre el cumplimiento
del objetivo establecido para cada indicador de rendimiento, y ha llevado a cabo una encuesta
entre 118 directores de programa, suplentes y otros funcionarios responsables de informar
sobre el rendimiento de los programas. Para resumir los principales resultados positivos de la
validacion, sobre la base de una muestra seleccionada de forma aleatoria de 32 datos sobre el
rendimiento, la DSI ha determinado que 31 datos sobre el rendimiento, que representan

el 97%, se han validado como pertinentes y valiosos en 2018/19. Esto supone un aumento

del 7%, en comparacion con los 28 datos sobre el rendimiento, o el 90%, del bienio 2016/17. La
Secretaria explicd que 30 datos sobre el rendimiento (94%) recibieron la validaciéon de exactos
y verificables, en comparacion con los 25 datos sobre el rendimiento (81%), de 2016/17.
Ademads, 31 datos sobre el rendimiento (97%) recibieron la validacién de recopilados con
eficiencia y de facil acceso, frente a los 26 datos sobre el rendimiento (84%), del bienio
anterior. El nUmero de datos sobre el rendimiento con una autoevaluacion exacta de la clave de
colores ha aumentado a 32 (100%) en el bienio 2018/19, en comparacién con los 26 (84%),

de 2016/17. Entre los principales logros destaca la introduccion de los tableros de control de las
metas estratégicas del WPR 2018/19 mejorados y redisefiados, que ofrecen una vision general
del rendimiento por resultado previsto. Ademas, se ha reforzado el Informe sobre la situacion
de los fondos fiduciarios en 2019 con un panorama general de los principales resultados
alcanzados en el marco de los fondos fiduciarios en 2019. A nivel de la Organizacion se ha
incorporado una nueva seccion denominada Aspectos destacados en relacion con la Agenda
para el Desarrollo, asi como explicaciones sobre la utilizacion del presupuesto. Se han seguido
mejorando los procesos de GpR como medio de implantar una cultura basada en los resultados
y de fortalecer el ciclo de rendimiento de la OMPI. Entre las medidas implantadas figuran la
introduccion de reuniones informativas sisteméticas dirigidas a todos los nuevos directores de
nivel superior (P5 y superiores), la mejora de la supervision del rendimiento y el seguimiento de
los resultados y, por ultimo, la utilizacion de analisis mas solidos de la ejecucion del plan de
trabajo para la toma de decisiones fundamentada. En 2018/19, se definié el marco de
gobernanza de la gestion de proyectos. En consecuencia, se mejoré la metodologia de gestion
de proyectos correspondientes a la cartera de proyectos del Plan maestro de mejoras de
infraestructura (PMM). Ademas, se siguieron impartiendo sesiones de formacion exhaustiva en
gestion de proyectos, plenamente vinculadas al marco de resultados de la OMPI, y se sigui6
integrando la planificacién de proyectos en el ciclo de rendimiento de la OMPI. Se ha
normalizado la forma en que se mide la “satisfaccion” con los servicios y las actividades de la
OMPI, lo que permite, por primera vez, la capacidad de informar sobre los resultados en forma
de un sélido indice integral de satisfaccion del cliente. En el futuro, el marco normalizado de
satisfaccion de los clientes y la escala equilibrada se aplicaran a todas las encuestas de
satisfaccion de los clientes de la OMPI, servicios de PI, programas de fortalecimiento de
capacidades y otros. El nUmero de resultados previstos en 2018/19 disminuy6 hasta situarse
en 38 frente a los 39 del bienio anterior. El nimero de indicadores de rendimiento se ha
reducido en ocho, pasando de 287 en 2016/17 a 279 en 2018/19. En cuanto a la encuesta
realizada a 118 participantes, la respuesta ha sido de alrededor del 41%, y sus resultados
ponen de manifiesto, entre otros comentarios positivos, que el 81% de los encuestados opina
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que la gestién por resultados (GpR) se lleva a cabo de manera participativa y constructiva, por
lo que resulta util. Este resultado ha aumentado en comparacion con el 71% del bienio anterior.
La Secretaria mencion6 que el 86% de los encuestados considera que el marco de GpR de los
programas es adecuado y pertinente para las metas estratégicas de la OMPI, y el 82%
considera que el indicador de rendimiento es Util para la rendicion de cuentas a los Estados
miembros, en comparacion con el 74% del bienio anterior.

156. Declar6 que el 75% de los encuestados indic6 que la informacién de supervision
actualizada y los datos sobre el rendimiento relativos a los indicadores de rendimiento suelen
estar disponibles de manera puntual, y el 70% opina que las herramientas que se utilizan
actualmente son Utiles para dar respuesta a las solicitudes de supervision y presentacion de
informes de las partes interesadas, tanto internas como externas. Por ultimo, el 93% de los
encuestados opina que en sus registros de riesgos se recogen asunciones y riesgos que
podrian incidir en la consecucion de los resultados previstos que figuraban en el presupuesto
por programas de 2018/19, lo que representa un aumento de 10 puntos porcentuales con
respecto a la ultima validacién. Los resultados de la encuesta pusieron asimismo de relieve las
opiniones de los encuestados en relacion con las oportunidades siguientes para seguir
mejorando el marco de GpR de la Organizacion. En primer lugar, el 63% de los encuestados
sefiala que han recibido una supervision y asistencia técnica utiles durante el bienio 2018/19.
Ha descendido el indice de respuestas positivas, que fue del 67% en el bienio 2016/17 y

del 88% en el bienio 2014/15. Los resultados sugieren que, en comparacién con los periodos
anteriores, se ha producido una disminucién de algin elemento de asistencia técnica para
controlar los avances en lo que respecta a la GpR de los programas. Aunque el 65% consideré
gue la orientacidn existente sobre la elaboracién de indicadores de rendimiento SMART era Util,
debe tenerse en cuenta el 35% que no sabia, y no estaba de acuerdo con esa afirmacion.
Ademas, el 48% de los encuestados, frente al 33% de 2016/17, indica que en el bienio 2018/19
no tiene menos indicadores SMART, objetivos y referencias de base. Por altimo, el 52% de los
encuestados, en comparacion con el 54% del bienio anterior, considera que la seleccion de sus
indicadores y la calidad de los datos ha mejorado desde la ultima validacién. Ademas, el 50%
de los encuestados indicaron que utilizaban regularmente los indicadores de rendimiento con
fines de gestion. El uso de indicadores de rendimiento y de los resultados conexos con fines de
gestion es un objetivo fundamental de la incorporacion de las précticas de gestion por
resultados en toda la Organizacién. Igualmente, si bien el 66% opinaba que el marco de GpR
servia para supervisar los avances de los programas, los frutos que se espera cosechar de
ellos y la adopcion de decisiones al respecto, el 23% opinaba que podia hacerse méas a ese
respecto. Deberia ponerse mas empefio en preservar la utilidad de la GpR como herramienta
de gestion. Por ultimo, el 48% de los encuestados consider6 que las herramientas y los
sistemas de supervision eran de facil acceso para los programas (42% en el bienio 2016/17).
Igualmente, el 48% de los encuestados consider6 que otros programas compartian datos Utiles
de supervisiéon y presentacion de informes de manera puntual. Esos resultados indican una
oportunidad de seguir mejorando la informacién dentro de la Organizacion y, de cada 10
nuevos miembros del personal o miembros del personal que se trasladan a nuevas funciones,
cuatro consideran que no han sido informados adecuadamente sobre la situacion de los
indicadores de rendimiento y las medidas conexas bajo su responsabilidad. En lineas
generales, la iniciativa de validacion confirmd la mejora continua del marco de GpR de la
Organizacién. Un mayor numero de datos sobre el rendimiento cumplieron los criterios de
evaluacion y el método utilizado para registrar los logros mejoré con respecto a la iniciativa de
validacién anterior. De cara al futuro, la DSI anima a los programas a seguir trabajando con la
Division de Presupuesto y Rendimiento de los Programas (DPRP) para evaluar sus indicadores
de rendimiento en relacion con los criterios SMART, con el fin de garantizar que los indicadores
de rendimiento se disefian adecuadamente y se vinculan a los resultados previstos.
Igualmente, debe ponerse empefio constante en fomentar el intercambio de conocimientos en
toda la Organizacién. La DSI no formula ninguna recomendacion oficial tras la validacién, pero
seguira supervisando la plena aplicacion de la recomendacion pendiente del informe de
validacién anterior. Los puntos clave planteados en el informe y las propuestas de resoluciéon
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seran objeto de seguimiento mediante posteriores auditorias y evaluaciones previstas. Esta
previsto que la auditoria y evaluacion conjunta de la GpR en la OMPI se lleve a cabo en la
segunda mitad del bienio 2020/21.

157. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio al director de la DSI
la detallada presentacion del informe. Se mostro satisfecha con la mejora de los indicadores
sobre los resultados de los datos, en lo que respecta a los resultados SMART, y también a la
evaluacion de los indicadores en general. En cuanto a la mejora del formato del informe, cree
que ha dado resultados. Sugirié que se continlde en la misma direccion con respecto a la plena
aplicacion de SMART en todos los programas. Sefial6 el potencial de la GpR para ser utilizada
mas ampliamente, y dijo que respaldara dicho avance.

158. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
acogi6 el informe con satisfaccion ya que proporciona una validacion independiente del
rendimiento de la OMPI, y mencioné que se trata de una buena préactica, que valora
positivamente y considera muy util. Acogié con beneplacito la evaluacion de la Secretaria sobre
la calidad y la incidencia de los datos sobre el rendimiento que sirven de base para el marco de
gestidn por resultados. Sefalo el importante aumento de la percepcion de la calidad del
rendimiento desde el Gltimo bienio y destacé la exactitud del 100% de la autoevaluacion de los
datos sobre el rendimiento de los seméaforos, que supone un aumento con respecto al 84% del
ultimo bienio. Acogié con beneplacito la simplificacién del marco de gestion por resultados con
indicadores de rendimiento mejor redactados, y mencioné que puede haber cierto margen de
mejora en la incorporacion de las practicas basadas en resultados en la Organizacion y la
facilidad de acceso de los programas a los instrumentos y sistemas de supervision pertinentes.
La OMPI debe trabajar en el desarrollo de una cultura de intercambio de conocimientos
utilizando los instrumentos y practicas existentes. Alentd a la Secretaria a continuar trabajando
en estos aspectos, incluso mediante la oferta de programas con la asistencia técnica necesaria
para seguir mejorando sus conocimientos sobre el sistema de gestién del rendimiento. Sefiald
que el sistema en su conjunto ha funcionado bien y se congratula por ello. Finalmente, indico
gue el Grupo ha tomado nota con satisfaccién de que la mayor parte de las recomendaciones
formuladas por anteriores validaciones se han aplicado plenamente, y alent6 a continuar
trabajando para que se apliquen las recomendaciones pendientes en su totalidad.

159. La delegacion de China agradecio a la DSI el haber superado los desafios durante la
pandemia de COVID-19, y haber completado la validacion y el informe de validacion a través
de diferentes medios como las reuniones virtuales. Dijo que le complace sefialar que en el
bienio anterior ha mejorado la calidad de los datos sobre el rendimiento de la OMPI, lo que
refleja que la Organizacion ha logrado suministrar datos de rendimiento mas completos,
transparentes y auténticos. Felicito a los departamentos pertinentes, incluido el DPRP.
Considera que disponer de datos sobre el rendimiento auténticos y fiables puede aumentar la
confianza de los miembros en la OMPI y también mejorar la credibilidad de la Organizacién
ante la comunidad internacional. Espera que la OMPI pueda mejorar la validacion de los datos
sobre el rendimiento de los diversos programas, incluidos los relacionados con la labor de las
Oficinas en el exterior.

160. La delegacion de la Federacion de Rusia mostré su apoyo a la declaracion del Grupo de
Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental y agradecio el informe a la DSI. Se
mostré complacida con la mejora de los datos sobre el rendimiento y los indicadores de
rendimiento elaborados por la Secretaria. Expreso su respaldo a las conclusiones relativas a la
necesidad de seguir desarrollando el sistema de gestion basado en el enfoque de gestidn por
resultados. Con respecto a la mejora continua de la formacion, en particular de las
evaluaciones, cree que seria Gtil ver cual es el alcance de esas divisiones estructurales de la
Secretaria en relacién con los indicadores de rendimiento que se estan utilizando.
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161. La Secretaria dio las gracias a todas las distinguidas delegaciones por agradecerle la
preparacion del informe y acogié con beneplacito todas las observaciones formuladas. Volvié a
subrayar que la DSI ha colaborado muy estrechamente con la DPRP y la Oficina del Contralor
para seguir mejorando conjuntamente la GpR como instrumento eficaz de gestién para medir el
rendimiento y la rendicién de cuentas. La DSI realizara una auditoria y evaluacion conjunta del
marco de gestiéon por resultados en el futuro, en la segunda mitad de 2021.

162. Resumiendo, el dltimo punto del informe, el presidente destacé que de afio en afio y de
ejercicio en ejercicio, la OMPI dispone cada vez de mas instrumentos para medir y evaluar su
rendimiento. Recordando la declaracién formulada por el Reino Unido en nombre del Grupo B,
explicé ademas que la voluntad conjunta de establecer una cultura de intercambio de
conocimientos y basqueda perpetua, que debe ejercerse para garantizar mas eficiencia, mas
transparencia, mas eficacia y mas recursos para medidas de evaluacién, permite a la DSI
tomar la temperatura de la Organizacién en cualquier momento. Incluso con un formato hibrido,
la DSI necesita ser capaz de evaluar y analizar cualquier anomalia para ver qué esta fallando.
En respuesta a la observacion formulada por la delegacion de la Federacion de Rusia, explicd
que es necesario prepararse para los peligros y riesgos.

163. Al no haber comentarios, el presidente leyo el parrafo de decisién propuesto, que fue
adoptado.

164. EIl Comité del Programay Presupuesto (PBC) tomé nota del Informe de
validacién por la DSI del Informe sobre el rendimiento de la OMPI en 2018/19
(documento WO/PBC/31/7).

PUNTO 10: ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DE 2019; SITUACION DEL PAGO DE LAS
CONTRIBUCIONES AL 30 DE JUNIO DE 2020

A) INFORME FINANCIERO ANUAL Y ESTADOS FINANCIEROS DE 2019
165. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/8.
166. El presidente dio la palabra a la Secretaria para que presente el informe.

167. La Secretaria declaré que los estados financieros anuales de 2019 incluyen el informe
financiero anual y los estados financieros correspondientes al ejercicio concluido el 31 de
diciembre de 2019. Indic6 que esos estados financieros han sido formulados con arreglo a las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS) y han obtenido un
dictamen de auditoria sin reservas. Ademas, en el documento también consta la Declaracion
sobre el control interno de la OMPI, que anteriormente se incluia con el informe del auditor
externo. En el informe financiero se examinan y analizan los resultados del afio, asi como los
detalles de la situacion financiera de la Organizacion al final de diciembre de 2019. Los
resultados de la Organizacion en 2019 muestran un superavit en el afio de 97,7 millones de
francos suizos, con unos ingresos totales de 401,4 millones de francos suizos y unas
ganancias por inversiones de 42,1 millones de francos suizos. En comparacion, 2018 arrojé un
superavit de 42,5 millones de francos suizos, con un total de ingresos de 433,6 millones de
francos suizos, un total de gastos de 375,9 millones de francos suizos y pérdidas en concepto
de inversiones de 15,2 millones de francos suizos. Los ingresos totales en 2019 aumentaron
en 26,4 millones de francos suizos, 0 6,1%, respecto de 2018. Los gastos totales en 2019
aumentaron en 25,5 millones de francos suizos, o un 6,8%, comparado con 2018. Los activos
netos de la Organizacion aumentaron de 261,4 millones de francos suizos en 2018 a 364,2
millones de francos suizos a 31 de diciembre de 2019. Ese aumento se debe principalmente al
superdvit de la OMPI para 2019.
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168. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion y presentacion de los documentos. Destacé con
satisfaccion que esos estados financieros se han preparado de conformidad con las IPSAS y
gue han obtenido un informe de auditoria satisfactorio. Sin embargo, también observé que
algunos aspectos del informe se han comprimido. Si bien comprende los motivos, solicita a la
Secretaria que vele por que la simplificacién de dichos informes no comprometa la capacidad
de comprender los detalles basicos de quienes tienen una formacién financiera limitada. Acogi6
con benepléacito los buenos resultados financieros de 2019, que muestran un importante
superavit, asi como el buen nivel del total de activos en comparacién con el pasivo total.
Entiende que el informe y los estados financieros se han preparado sobre una base contable
integral de acumulacion (o devengo), en conformidad con las IPSAS, lo cual en 2019 dio lugar
a una reduccion del superavit de 122,3 millones a 97,7 millones en comparacion con el
resultado presupuestario, como consecuencia de los cambios realizados en las prestaciones a
los empleados. Dijo que le complace que la OMPI haya obtenido un rendimiento financiero
positivo; sin embargo, reiterd el asunto planteado en el punto 8 del orden del dia sobre la
dependencia de los ingresos procedentes de los servicios de registro sujetos al pago de tasas,
gue puede dar lugar a dificultades a medida que la situacion econémica mundial cambie debido
a la COVID-19. Alent6 a la Organizacion a actuar con prudencia en el préximo bienio. Acogi6
con beneplacito la oportuna introduccién de la Norma IPSAS 41 sobre instrumentos financieros,
casi dos afos antes de la fecha de aplicacién obligatoria.

169. La delegacion de China dio las gracias a la Secretaria por el esclarecedor informe sobre
los estados financieros anuales de 2019, que brinda informacion precisa y que se ha preparado
de conformidad con las IPSAS. Dicho informe refleja plenamente la gestién abierta,
transparente, meticulosa y prudente de la Organizacién. Destaco la sélida base de la OMPI,
gue muestra un crecimiento del superavit y de los activos netos, impulsado por los sistemas del
PCT, La Haya y Madrid y el aumento del nimero de solicitudes. Asimismo, sefialé y valoro
positivamente las distintas medidas que se han adoptado para mitigar el riesgo por cambio de
divisa extranjera asociado a las fluctuaciones de los tipos de cambio. Considera que, teniendo
en cuenta el desarrollo de la OMPI en el mundo y las actividades de sus Oficinas en el exterior,
la Organizacion debe examinar la necesidad de ampliar su cesta de monedas actual para que
sus gastos de adquisicién y de otro tipo a nivel mundial puedan liquidarse directamente en
divisas locales y, de esta manera, reducir el riesgo cambiario extranjero.

170. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio a la Secretaria el
informe financiero anual y los estados financieros de 2019. Manifestd su apoyo a la
recomendacién de la Asamblea General y el resto de Asambleas con respecto al proyecto de
decision. Considera que se ha producido un aumento de los beneficios en la OMPI y una
modernizacion del sistema de registro internacional. Confia en que la situacion mundial de la
OMPI siga mejorando y que, a pesar del contexto actual, sea util para los usuarios. Dio las
gracias a la Secretaria por la supervision interna y externa, asi como por la actualizacion de las
politicas y procedimientos. Cree que el informe refleja correctamente toda la informacion
necesaria para actualizar dichas politicas y procedimientos.

171. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus positivos comentarios sobre los
estados financieros. Dijo que toma nota del comentario de la delegacion del Reino Unido sobre
la posible pérdida de informacion que pueden sufrir los lectores legos al simplificar los informes
y declaré que se considerara en el futuro.

172. El presidente dio las gracias a la Secretaria y leyé el proyecto de decision. Ante la
ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de la palabra, se aprobé la decision.

173. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a la Asamblea
General y demas Asambleas de los Estados miembros de la OMPI que aprueben el
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“Informe financiero anual y los estados financieros de 2019”
(documento WO/PBC/31/8).

B) INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LAS INVERSIONES

174. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/Update on Investments
(Informacion actualizada sobre las inversiones).

175. Abrié el debate sobre el punto 10.b), Informacién actualizada sobre las inversiones, y
presento al asesor de inversiones, MBS Capital Advice SA, representada por Sr. Mohamed
Nadjafi.

176. El asesor de inversiones ofrecié una vision general de los asuntos que incluye su
exposicién sobre la informacion actualizada de las inversiones de la OMPI. Dicha presentacion
comenzara con algunas ideas sobre la filosofia de inversion que se aplica a las inversiones de
la OMPI; a continuacion se facilitara informacion sobre los activos de inversion que generan
beneficios y las fuentes fundamentales de los mismos; y, por Ultimo, se presentaran los
resultados reales de la cartera desde 2017.

177. Comenzé con la politica de inversiones, que es el marco que define los objetivos de
rentabilidad, el perfil de riesgo, el horizonte temporal y las categorias de activos aceptables.
Esta politica de inversiones se define para las dos carteras de inversion: el efectivo basico y el
efectivo estratégico. El efectivo basico se invierte con el objetivo de generar una rentabilidad
positiva por periodos continuos de cinco afios. Tal como su nombre indica, este capital se ha
invertido en efectivo hasta que Suiza ha comenzado a aplicar tipos de interés negativos y, a fin
de evitar el pago por dichos tipos negativos sobre el efectivo, se ha decidido invertir en otros
activos. El efectivo estratégico representa los fondos reservados a las obligaciones de la
Organizacién en materia de seguro médico. Sefial6 que, cada tres afos, se realiza un estudio
de gestion de activos y pasivos que determina el nivel de rentabilidad necesario para que los
activos cubran dichas obligaciones; y que el objetivo es alcanzar un coeficiente de cobertura
del 90% en un periodo de veinte afios. Debido a su naturaleza, la segunda cartera tiene un
horizonte temporal mas amplio, de veinte afios. Existen mecanismos de gobernanza para
supervisar las inversiones que figuran en la politica de inversiones. El banco depositario, la
OMPI y los asesores de inversiones externos de la Organizacién supervisan el cumplimiento de
la politica de inversiones permanentemente. Declar6 que las estrategias de inversion se
revisan periédicamente y que la armonizacion con los objetivos se reevalla siempre que es
necesario, como minimo, una vez al afio. La estructura de gobernanza est4 compuesta por la
Comisién Asesora sobre Inversiones (CAl), en la que participa el asesor de inversiones. Explico
algunos puntos sobre la CAl. El Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera de la
Organizacién otorgan a la CAl la autoridad de asesorar sobre asuntos como la politica de
inversiones, la estrategia de inversion, la asignacion de activos, los pardmetros de rendimiento
adecuados y las directrices de inversion. El banco depositario tiene la funcién de custodiar los
activos de la Organizacién y también de realizar un seguimiento de las distintas declaraciones
de politicas, asi como las limitaciones establecidas en la cartera. Los asesores de inversiones
externos apoyan a la CAl en su labor de supervision de los movimientos que se producen en
los mercados financieros y las inversiones, asi como en las carteras. Declaré que la CCIS, que
desempeiia funciones de asesoramiento especializado independiente, supervisa los procesos y
la presentacion de informes relativos a las inversiones, y que después, los auditores externos,
junto a la Oficina Nacional de Auditoria del Reino Unido, desempefian una funcion de auditoria
independiente y validan los controles internos de los procesos y la presentacion de informes
sobre las inversiones. La estrategia de inversion determina, principalmente, el tipo de activos
en los que debe invertir la Organizacion; y la estrategia de inversion o el proceso de asignacion
de activos tiene por fin maximizar la probabilidad de alcanzar los objetivos mencionados
anteriormente en el horizonte temporal adecuado. En cuanto a la estructura de gobernanza,
sefal6 que el director general examina todos los informes y recomendaciones y da su
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aprobacién final. EI Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera de la Organizacion
exigen al director general informar al PBC de las inversiones a corto y largo plazo de la OMPI.
La CAl esta compuesta por los miembros que el director general ha designado y se encarga de
supervisar las inversiones con regularidad. Dicha Comision asesora al director general sobre
las inversiones de la Organizacion. La funcion especifica de la Comision Asesora es decidir,
con el apoyo de los asesores de inversiones, la asignaciéon de activos de las carteras.
Supervisan la ejecucion de la politica de inversiones, revisan la politica de inversiones cuando
se necesita y seleccionan o prescinden de los proveedores de servicios financieros, incluido el
asesor de inversiones, siempre que es necesario. Destaco los factores que impulsan la
rentabilidad de dichas carteras a largo plazo, asi como el motivo por el que es bastante seguro
suponer que se van a poder alcanzar los objetivos fijados en el horizonte temporal apropiado,
independientemente del contexto. Las carteras realizan inversiones exclusivamente en aquellos
activos que generan ingresos econémicos reales de buena fe.

178. Los mercados financieros estan sujetos a fluctuaciones a corto plazo que, a veces,
pueden ser importantes, como quedo patente unos meses antes de la pandemia de COVID-19;
la rentabilidad de los activos a largo plazo, sin embargo, depende mucho mas de la evolucion
fundamental de esos activos, mas alla de la volatilidad a corto plazo. Cuando se seleccionan
los activos para que generen un nivel adecuado de ingresos, la acumulacién de los mismos
termina por eclipsar el efecto de las fluctuaciones erraticas del mercado a corto plazo. Estas
fluctuaciones son ampliamente comentadas por los medios de comunicacion, pero los
inversores a largo plazo pueden permanecer impasibles con respecto a estos movimientos a
corto plazo. A diferencia de los activos que generan ingresos econémicos de buena fe, hay
muchos otros elementos que, en ocasiones, se consideran inversiones, pero que en realidad
para la Organizacién no lo son, ni para ninguna otra entidad que tenga un objetivo de inversion
especifico. Declar6 que su objetivo es demostrar que existen fuentes de ingresos estables y
seguras en las que cualquier inversor puede confiar en que alcancen objetivos razonables.
Dichas fuentes estan bien identificadas y documentadas y el acceso a las mismas es
relativamente sencillo y practicamente gratuito. Sefial6 que solo hay una condicién para que las
inversiones tengan éxito, de la que hablara al final de su presentacion. Prestar dinero a un
prestatario fiable es el tipo de inversion mas antiguo y seguro. En el mercado, estas inversiones
se denominan bonos gubernamentales y prestar dinero a ciertos gobiernos se puede
considerar una inversién casi sin riesgo. Este tipo de inversiones son deterministas porque los
gobiernos toman prestado el dinero y, a cambio, prometen un determinado nivel de interés.
Este nivel de interés se paga al inversor y, por lo tanto, se considera un rendimiento previsible
desde el principio. A continuacion, presentd un gréfico segun el cual, las rentabilidades
obtenidas por los inversores en bonos del Gobierno suizo a diez afios en un momento dado es
bastante similar al nivel de interés pagado por el Gobierno suizo al comienzo del periodo. Dicho
gréfico muestra el nivel de interés que ha pagado el Gobierno suizo desde 1984 hasta la fecha
y la linea gris indica la rentabilidad que han obtenido los inversores al invertir durante diez
afos, que esta muy cerca de ser el mismo. Asimismo, observé que al final del gréafico, es decir,
en épocas mas recientes, la linea azul oscura se sitla por debajo del cero, lo que significa que
los inversores que hayan invertido en bonos del Gobierno suizo probablemente reciban un
rendimiento negativo en los préximos afios. Esto mismo se puede observar en los bonos
gubernamentales de Estados Unidos. Destacé que, al aumentar la escala de inversion, se
dispone de activos reales. Los inversores en acciones pueden esperar beneficiarse del flujo de
ganancias de las empresas en las que invierten. Una parte de esas ganancias, denominadas
dividendos, se distribuyen, lo que constituye una fuente de rentabilidad muy fiable y segura.
Las empresas se desarrollan paralelamente al crecimiento econémico y los inversores pueden
beneficiarse de ello; a largo plazo, estos beneficios y dividendos constituyen entre el 70% y

el 80% de los resultados para los inversores.

179. A continuacién, llamo la atencion sobre la diapositiva en pantalla, en la que se muestra
el poder aclaratorio de diferentes factores en distintos horizontes temporales. En el lado
izquierdo se muestra el horizonte temporal a corto plazo y la escala representa el nUmero de
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meses. Sefaldé que, durante uno o dos afios, predominé el color rosa, lo que significa que las
fluctuaciones del mercado condicionaban los resultados a corto plazo. Observé que, en
realidad, los fundamentales de la empresa no son de gran importancia en horizontes tan
breves. Incluso cuando se analiza la tendencia a lo largo de cinco o seis afios, Gnicamente

el 40% de los resultados se explica por los fundamentales. Hay que esperar veinte afios para
gue las variables se conviertan en una parte dominante del resultado final. Las acciones son,
en efecto, una importante fuente de rentabilidad para los inversores con horizontes muy largos.

180. El rendimiento de las acciones es el resultado de los dividendos y de su crecimiento. El
color rosa del grafico muestra los momentos en los que los inversores ven el rendimiento con
optimismo o pesimismo. Cuando la actitud es optimista, la parte rosa asciende y, cuando es
pesimista, el grafico baja. No obstante, a largo plazo, el rosa tiende a desvanecerse. Hizo
hincapié en el grafico, en el que se muestran los dividendos, que constituyen la fuente de
rentabilidad mas fiable y que, a menudo, se pasan por alto. Sefialé que dicho grafico se ha
realizado a partir de su fecha de nacimiento (1970) y que, si sus padres hubiesen invertido 100
dolares en los mercados de valores mundiales cuando nacio, y si dicha inversién se hubiese
dejado intacta, hoy en dia recibiria dividendos anuales de unos 120 ddlares; simplemente
invirtiendo 100 dolares y sin hacer absolutamente nada més con dicha inversion. Esto
demuestra que los dividendos constituyen una fuente de rentabilidad muy poderosa para
aguellos inversores que disponen de mucho tiempo. Los inversores suelen pasar por alto este
tipo de inversion, debido a las exigencias a corto plazo. Hizo hincapié en el crecimiento como el
otro factor de la rentabilidad. Se dispone de una gran cantidad de datos sobre los Estados
Unidos de América pero, a nivel mundial, las pautas son similares. La tendencia muestra que
las empresas crecen en paralelo a la economia. Tal como se muestra en el grafico, cuanto
mayor es la economia, mas empresas hay y mas dinero se genera. La linea azul muestra el
PIB nominal de los Estados Unidos y la gris los beneficios de las empresas de dicho pais;
ambas lineas se mueven en paralelo y, a medida que las empresas generan mas dinero, sus
propietarios reciben mayores beneficios. Los inversores, duefios de dichas corporaciones,
obtienen los beneficios.

181. El asesor de inversiones sefialé que los activos inmobiliarios son similares a las
acciones porque constituyen un activo productivo real del que los inversores obtienen ingresos
por alquileres. Dichos ingresos compensan el riesgo de inflacion. A largo plazo, los activos
inmobiliarios son bastante beneficiosos para los inversores. El grafico muestra que aquellos
gue han invertido en activos inmobiliarios suizos han obtenido una rentabilidad anual de
alrededor del 6% desde 1995. Es poco probable que obtengan una mayor rentabilidad en los
préximos veinte afios, pero constituyen una fuente de ingresos por alquileres relativamente
segura y representan una buena opcion como inversion a largo plazo. A la larga, los activos
inmobiliarios tienen una mayor rentabilidad que los bonos gubernamentales.

182. Sefal6 que hay inversiones que es mejor evitar, no porque no estén de moda, sino
porque no se sabe con certeza cuando lo van a estar. Dichos activos no generan ingresos
cuantificables. Se pueden confundir facilmente con inversiones, pero no lo son porque no son
productivos, sin embargo, los inversores tienden a considerar las materias primas, el oro, los
articulos de coleccion o los automdéviles como tal. Estos articulos pueden ser una fuente de
ingresos, pero no una inversion per se porque nadie puede determinar cuanto dinero van a
generar en el futuro y, a veces, también estdn asociados a grandes mitos. El oro es una de las
materias primas que, cada cierto tiempo, se pone muy de moda entre la comunidad inversora.
Ultimamente el oro se ha puesto de moda. El grafico indica que, a pesar de su popularidad
periddica, el oro apenas ha compensado a los inversores por la inflacién desde 1980. Aquellas
personas que invirtieron su dinero en oro en 1980, pensando que les protegeria de la inflacion,
tuvieron dificultades para no perder con la escasa inflacion de ese periodo. Indicé que,
tomando el mercado de valores mundial como referencia, el oro no tiene comparacion con los
activos productivos reales. El dinero invertido en oro en 1980 se ha multiplicado por tres,
mientras que ese mismo dinero invertido en una cartera bursatil mundial se ha multiplicado por
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treinta. De acuerdo con las observaciones empiricas constatadas desde 1926 hasta 2010, el
grafico muestra la probabilidad empirica de lograr una rentabilidad real positiva en horizontes
temporales distintos. El lado izquierdo del grafico corresponde a un horizonte temporal mas
corto y el derecho a uno mas amplio. Sefialé que esto demuestra empiricamente que aquellas
personas que invirtieron en acciones nunca han obtenido una rentabilidad real negativa en
periodos de veinte o veinticinco afos. Las que invirtieron en efectivo y en bonos han obtenido
una rentabilidad real positiva, superior a la inflacion, alrededor de dos tercios a tres cuartos de
las veces; una tendencia que se ha mantenido independientemente de la duracién de la
inversion. Las materias primas tienen cada vez menos probabilidades de alcanzar la inflacion si
la inversién se mantiene a largo plazo. Puede que esto parezca contradictorio, pero se debe a
gue en los noventa afios que se muestran en el grafico, los esfuerzos de la industria se han
centrado, en gran medida, en reducir el costo de las materias primas. La mayor parte de la
tecnologia se ha destinado a reducir el costo de la extraccion y uso de las materias primas vy,
por lo tanto, el precio de las mismas no se ha mantenido a la par de la inflacion durante dicho
periodo de tiempo.

183. Recordé al PBC que, tal como ha mencionado anteriormente, hay una condicién para
acceder a todas estas fuentes de creacion de riqgueza y que consiste en la aplicacion cautelosa
y constante de la cartera, lo que significa que es necesaria una elevada diversificacion de las
inversiones, que tienen que ser ademas representativas del mundo. Si un inversor decide o
delega las decisiones de inversién en alguien que hace apuestas muy arriesgadas sobre lo que
va a suceder en el futuro, puede equivocarse y, por lo tanto, poner en peligro la participacion en
la rentabilidad. Por ello, los inversores deben asegurarse de no correr riesgos de manera
involuntaria. Sefialé que muchas estructuras financieras implican riesgos que van mas alla del
riesgo de la inversion realizada; también incluyen otros riesgos estructurales que dependen del
proveedor de dicho vehiculo financiero. Es necesario eliminar dichas inversiones y asegurarse
de que si, por ejemplo, Lehman Brothers quiebra, los vehiculos financieros comprados no
queden expuestos a dicho riesgo de una manera poco deseada. Asimismo, sefial6 que los
inversores deben asegurarse de que el costo de la gestiéon de la inversion no sea
excesivamente alto porque lo que se paga a los asesores de inversiones reduce el rendimiento
y, por lo tanto, da lugar a una rentabilidad menor. Destacé que uno de los planteamientos mas
importantes que se debe evitar es el que se basa en ejercicios de suma cero costosos o en
previsiones a corto plazo.

184. A continuacion, procedié a explicar que, cuando se establece una estructura de
inversion, es necesario supervisarla para cosechar los frutos de la inversion. En el caso de las
inversiones de la OMPI, es necesario asegurarse de que la rentabilidad esté en consonancia
con las expectativas y que se respete en todo momento la politica de inversiones. Cualquier
desviacion de dichas directrices se debe documentar, investigar y corregir. Tiene que haber un
mecanismo claramente definido que permita a la Organizacion invertir su flujo de efectivo,
como ha sido el caso.

185. Informo al PBC de que debe reajustar las carteras sistémicamente para que estén en
consonancia con la estrategia de inversion adoptada. Debido a las considerables fluctuaciones
en el mercado, a comienzos de 2020, las carteras se desajustaron de su estrategia, y hubo que
aplicar un proceso de reequilibrio sistematico. Este mecanismo permanente permite a las
carteras comprar barato y vender caro porque, cuando el precio de algo sube rapidamente,
aumenta la exposicion y se debe reducir, mientras que cuando el precio de los activos baja de
manera significativa, el nimero se reduce y, por lo tanto, hay que afiadir mas. Estos
mecanismos permiten que, con el tiempo, la cartera genere una mayor rentabilidad. A
continuacion, mostré una diapositiva con una informacién que, en su opinién, es la mas
importante de la presentacion. Se trata de uno de los Unicos estudios exhaustivos disponibles
gue data de 2005 y su autor es John Bogle, el fundador de The Vanguard Group. Dicho estudio
mide la rentabilidad de todos los fondos de inversion, operativos y no operativos, que se han
invertido en acciones en los Estados Unidos y pone de manifiesto que, en el periodo de 25
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afios comprendido entre 1980 y 2005, la rentabilidad de dichos fondos fue del 10% anual,
frente a una rentabilidad anual del 12,3% del mercado de los Estados Unidos. Sefial6 que, por
lo general, es un mercado representativo de todos estos fondos porque se constituyen con las
acciones que cotizan en el mercado de valores estadounidense. El 2,3% restante corresponde
principalmente a los gastos, es decir, las pérdidas que se producen en las carteras de inversion
al pagar a las distintas personas que intervienen en la inversion. Por lo tanto, es muy
importante asegurarse de que esas pérdidas no sean excesivamente altas. En el caso de la
OMPI, dicha proporcién es unas diez veces menor que la que figura en el grafico. Asimismo,
destaco un interesante fendmeno por el que aguellos que han invertido en dichos fondos de
inversion no han obtenido un 10%, sino solo un 7,3%. Esta diferencia resulta dificil de explicar
al principio porque no esta claro como los inversores pueden ganar menos que los fondos de
inversion en los que invierten. Explicd que esto sucede porque los inversores cambian con
frecuencia la composicién de sus carteras.

186. Hizo hincapié en que la mayor parte de la actividad de los inversores destruye la
rentabilidad porque, por lo general, la gente se asusta cuando deberia ser codiciosa y es
codiciosa cuando, en realidad, deberia estar asustada; la psicologia del ser humano esta
disefiada de tal manera que provoca que los inversores tomen decisiones equivocadas cuando
gestionan sus inversiones. Invierten en acciones o sectores que estan de moda o se asustan y
abandonan el mercado, como ocurrio en los meses de marzo de 2009 y 2020. Dichas acciones
y comportamientos tienden a destruir la rentabilidad y, como consecuencia, la rentabilidad final
de los inversores se sitla muy por debajo de lo que ofrece el mercado. A continuacién, llamé la
atencion del PBC sobre el tema de los gastos y, para ello, mostro el grafico sobre el efecto de
los mismos. El grafico muestra la rentabilidad de los distintos grupos de fondos de inversién
gue Standard & Poor’s recopila. Los ultimos datos son de 2019 y muestran el buen rendimiento
de los fondos de inversion en comparacion con el mercado. También demuestra qué porcentaje
de dichos fondos funciona peor que el mercado y que, a largo plazo, este se aproxima al 80%
0 90%. Esto significa que entre el 80% y el 90% de los gestores de fondos obtienen un peor
rendimiento que el mercado en el que invierten y sefialé que es légico preguntarse el motivo.
La respuesta es sencilla: se debe a que se les paga con una parte de la rentabilidad. Sefial
gue esa es la explicacién y que dentro de dichos grupos hay gestores de fondos mas o menos
capacitados, pero que sus habilidades se neutralizan mutuamente. Cuando un inversor paga a
un gestor con unas habilidades medias y este persigue un juego de suma cero, el inversor
paga pero no obtiene beneficios. Esa es la razén por la que entre el 80% y el 90% de los
resultados que se obtienen se encuentren por debajo del mercado. Destac6 que muchos
inversores han sido victimas del mito de los fondos de inversion especulativos a los que se les
atribuye capacidades magicas. A lo largo del tiempo, este grupo de vehiculos de inversién ha
ofrecido rendimientos decepcionantes y el motivo es, una vez mas, se estaba pagando en
exceso por ellos, lo que merma la rentabilidad de los inversores.

187. Las personas que invierten en fondos de inversién especulativos pagan a sus gestores
entre un 2,5% y 4,5% al afio, a veces incluso mas, por lo que es dificil esperar que alguien
ofrezca una rentabilidad digna cuando a esta se aplican este tipo de comisiones. Paso a
explicar por qué las previsiones pueden poner en peligro la realizacion de los objetivos de
inversion. Para ello, mostré un grafico que Business Week y Bloomberg comenzaron a elaborar
y decidieron suspender en 2009 y que su firma ha continuado recabando datos para el gréafico.
El grafico muestra las predicciones del mercado para el mercado estadounidense afio a afio.
Los analistas suelen personas famaosas, bien remuneradas, con recursos, formadas e
inteligentes, y escriben articulos explicando sus previsiones. Los datos muestran la amplia
variedad de previsiones, indicadas en el gréafico en forma de rectangulos, frente a los
resultados reales, marcados con puntos rojos. Resulta muy interesante comprobar cuantas
veces el punto rojo ni siquiera se encuentra dentro del rango de la previsiéon y, cuando lo esta,
suele situarse en el extremo. Las previsiones son muy aleatorias, por lo que nadie acierta dos
veces. Destaco que, si los inversores se basan en previsiones tan poco fiables como estas
para evaluar las opciones de inversion, obtendran resultados aleatorios que dependeran sobre
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todo de la suerte. Informé al PBC de que, tal como se ha mostrado, las inversiones de la OMPI
nunca deben basarse en previsiones a corto plazo. El periodo desde que se crearon las
carteras de la OMPI en 2017 ha sido muy interesante por los grandes beneficios obtenidos de
diferentes entornos. En resumen, las carteras han alcanzado sus objetivos a través de los
altibajos del mercado. Sefal6 que lo Unico evidente es que la OMPI se ha mantenido muy
tranquila a pesar de los tiempos de incertidumbre vividos, especificamente en 2020, pero
también en 2018. Los resultados respaldan la idea de que la teoria funciona y, de hecho,
ambas carteras han obtenido una rentabilidad positiva, incluso en un afio tan turbulento como
el 2020. Senal6 al PBC que es posible gue en los documentos proporcionados no figure esta
rentabilidad positiva porque se elaboraron en junio, pero que a finales de agosto ambas
carteras han obtenido resultados positivos.

188. El presidente dio las gracias al asesor de inversiones por su exhaustiva presentacion,
gue ha permitido al PBC comprender mejor qué opciones de inversion en el mercado son
buenas y cuéles no.

189. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio
las gracias al asesor de inversiones de la OMPI por su detallada presentacion. Subrayé que,
teniendo en cuenta los tiempos inciertos que se avecinan, cuando se buscan estrategias de
inversion de mayor riesgo, y que generen mejores resultados, es importante contar con los
instrumentos de presentacion de informes adecuados. Ademas, el mecanismo de presentacion
de informes establecido sera fundamental para supervisar en un futuro la incidencia de la
pandemia mundial en las finanzas de la OMPI. Hizo hincapié en la importancia de dichos
mecanismos de presentacion de informes y dijo que velara atentamente por que se cumplan en
el futuro.

190. Ladelegacion de China dio las gracias al asesor de inversiones por realizar una
presentacion tan didactica y profesional sobre los resultados de las inversiones de la OMPI en
el Ultimo afo. Sefal6 que, en 2019, la OMPI convirtié sus pérdidas de 2018 en ganancias.
Felicité a la OMPI por este cambio de rumbo y por los enormes beneficios obtenidos. En
referencia al contexto actual de la pandemia de COVID-19, sefial6é que la situacion sigue
siendo grave. Las perspectivas econémicas y financieras mundiales son relativamente
inciertas. Espera que la Organizacion pueda continuar defendiendo el principio de prudencia al
realizar inversiones y que administre el capital con sensatez.

191. Ladelegacion de los Estados Unidos de América sefialé que le complace ver que, a
pesar de la pandemia, la estrategia de inversion ha dado lugar a un crecimiento tanto de la
cartera de efectivo estratégico como la de efectivo basico. Espera que se disponga de
suficiente efectivo estratégico para seguir trabajando y alcanzar, en un periodo de 20 afos, el
coeficiente de cobertura del seguro médico después de la separacion del servicio del 90%.
Pregunté al asesor de inversiones si cree que las actuales tendencias tan favorables se
mantendran hasta finales de 2020 y si puede explicar cdmo se establecen las referencias. El
documento muestra las distintas inversiones y la forma en que se alcanzan o no las referencias
y sefialé que desea conocer en mayor profundidad la manera en que estas se establecen
interna o externamente.

192. Ladelegacion de México dio las gracias al asesor de inversiones por la presentacion y
sefald que le complace ver los resultados de la estrategia de inversiones de la OMPI, asi como
comprobar que estos siguen siendo sélidos, como en afios anteriores. El asesor de inversiones
ha evaluado las fluctuaciones erréaticas del mercado y ha hablado sobre la confianza en las
inversiones y los cambios en los valores a mediano y largo plazo. Sefalo que su pregunta es
similar a la formulada por otra delegacion y que desea saber si la pandemia actual modificara la
evaluacion a mediano y largo plazo.
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193. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias al asesor de inversiones por
proporcionar informacion tan interesante. Destaco la eficacia del método de gestion de las
inversiones y sefialé que le han impresionado los indicadores de la OMPI. Considera que, dada
la incertidumbre econdmica y financiera y la inestabilidad de los mercados internacionales, la
Secretaria debe seguir celebrando reuniones periddicas con el asesor de inversiones para
obtener informacién actualizada sobre las inversiones; y dijo que agradeceria mucho que se
presentara un informe periddico a los Estados miembros.

194. El asesor de inversiones abord6 la pregunta formulada por la delegacién de los Estados
Unidos de América y la delegacion de México sobre las perspectivas para 2020 y, en particular,
sobre los cambios provocados por la pandemia. A corto plazo, los mercados fluctuaran en
funcion de cémo se sienta la gente en el momento, asi como de las condiciones monetarias. En
cuanto a la pandemia que surgié a principios del presente afio, se ha observado una reaccion
muy significativa de los Estados, asi como de los bancos centrales, para estabilizar las
economias y los mercados financieros. Tal como se ha observado desde abril, estas
intervenciones masivas han dado lugar a una importante recuperacion de los mercados y, tras
las mismas, las condiciones financieras practicamente se han normalizado. Sin embargo,
todavia se desconoce cual sera la incidencia econémica de la pandemia. Sefial6é que,
indudablemente, el mundo se encuentra en medio de la mayor contraccién econémica que se
recuerda, pero las inversiones de la Organizacién son de naturaleza sélida. Es imposible
predecir qué haran los mercados el préximo afio o dos afios, ni prever cuando se producira la
préxima recesion econémica. Tampoco se sabe cuando finalizara la pandemia. Las carteras se
han disefiado para que logren atravesar cualquier crisis que se pueda producir,
independientemente de su naturaleza, y siempre que se respeten las normas y directrices al
aplicar las estrategias de inversion. Si la crisis provocara la desaparicion de los mercados
financieros y nadie tuviese trabajo, los comentarios no serian pertinentes, pero en el supuesto
de gue la economia siga en funcionamiento, se espera que las carteras obtengan resultados
razonablemente buenos en el harizonte temporal establecido, aunque queden sujetas a estas
fluctuaciones del mercado a corto plazo. Destacé que se desconocen las perspectivas del
mercado para el resto del 2020 y 2021, pero que esta claro que los activos de las carteras son
robustos. Dependiendo de la cartera, estos activos han generado un flujo de efectivo anual
para la Organizacion del 2% aproximadamente. Sefial6 que hay una importante diferencia
porgue la cartera de seguro médico después de la separacion del servicio tiene un horizonte
temporal mas amplio y, por lo tanto, puede soportar mas fluctuaciones del mercado que la
cartera de efectivo basico, que es a mas corto plazo. Pero en general, se espera que las
carteras alcancen los objetivos establecidos a lo largo de su horizonte temporal,
independientemente de cualquier imprevisto, incluida una pandemia.

195. Menciond un estudio realizado sobre las pandemias del pasado y sefialé que, aunque
no contiene ejemplos que se asemejen exactamente a lo que sucede en la actualidad, pone de
manifiesto que, en general, la incidencia econdmica de dichas pandemias no ha sido de gran
importancia. En esta ocasion, la incidencia ha sido significativa no por la pandemia, sino por la
manera en que el mundo ha reaccionado ante ella. Esta reaccién probablemente haya salvado
muchas vidas en detrimento del crecimiento econdémico, pero, a largo plazo, no se cree que el
caracter fundamental de esta recesion sea distinto al de otros periodos pasados de crisis y
contraccion economica, lo que significa que tiene un principio, un desarrollo y un final. Si las
inversiones son lo suficientemente firmes como para surcar las olas sin que el barco se hunda
en el momento mas crudo de la tempestad, entonces saldran a flote y seguirdn navegando en
la buena direccion.

196. Abordo6 la segunda pregunta de la delegacién de los Estados Unidos de América sobre
cOmo se establecen las referencias. Cada cartera se invierte de acuerdo con una estrategia
muy precisa que asigna cada parte de la cartera a un determinado tipo de activos. Una parte de
la cartera se destina a bonos y otra a bonos gubernamentales o a bonos emitidos por
gobiernos de paises emergentes. Cada uno de estos mercados tiene una referencia aceptada y
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mas utilizada en el sector privado y esa es la que se utiliza. Declaré que, en la medida de lo
posible, estas referencias son representativas de las inversiones que se realizan en la cartera.
Si la cartera se ha asignado a acciones de los Estados Unidos, esa parte se habra invertido en
un indice de referencia estadounidense que controla la rentabilidad exacta del mercado de
dicho pais. No se intenta encontrar al gestor perfecto que pueda predecir que Google va a
superar a Apple el préximo afio a fin de tomar las decisiones correspondientes en nombre de la
OMPI. Siempre se han realizado inversiones en fondos muy diversificados que representan el
mercado general. Sefialé que se espera obtener una rentabilidad de referencia que, a largo
plazo, sitle a la OMPI entre el 20% de los inversores mas importantes, porque, tal como se ha
mostrado en el grafico de Standard & Poor’s, el 80% de los inversores obtienen un rendimiento
inferior al de referencia.

197. El presidente expres6 de nuevo su agradecimiento al asesor de inversiones y sefial
que su explicacion brinda cierta tranquilidad en cuanto a la situacién de las inversiones de la
OMPI. Asimismo, destacé que se han ofrecido mas garantias sobre otro asunto, que los
mercados son ciclicos y que la pandemia, por excepcional que sea, tiene (o ha tenido) un
comienzo, un desarrollo y un final, por lo que esta pesadilla terminara.

C) SITUACION RELATIVA AL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES AL 30 DE JUNIO
DE 2020

198. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/9.
199. El presidente dio la palabra a la Secretaria para que presente el informe.

200. La Secretaria explicé que el documento sobre la situacion relativa al pago de las
contribuciones contiene informacion sobre los atrasos en el pago de las contribuciones anuales
y de los aportes a los fondos de operaciones a 30 de junio de 2020. En los Anexos se ofrecen
datos precisos sobre el sistema Unico de contribuciones, asi como un informe sobre la situacion
de las contribuciones y los fondos de operaciones respecto del bienio 2018/19. Indic6 que es
una practica habitual facilitar informacién actualizada al PBC sobre los pagos adicionales que
se han recibido desde el 30 de junio de 2020. La Secretaria ofreci6 informacién actualizada
oralmente sobre los pagos adicionales recibidos durante el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de agosto de 2020. Grecia ha pagado 34.183 francos suizos, que es el saldo de su
contribucién de 2020. En lo que respecta a los Estados Unidos de América, se han realizado
dos pagos: uno de 398.816 francos suizos, que corresponde al saldo de la contribucién

de 2018 y al pago parcial de 2019, y otro de 170.919 francos suizos, que constituye el segundo
pago parcial de 2019. Benin ha contribuido con 230 francos suizos y Cote d’lvoire con 237,
ambos importes corresponden a las contribuciones de 2020. Gabén ha pagado 63 francos
suizos, que corresponden al pago parcial de 2020, mientras que Mali ha ingresado 42 francos
suizos, su pago parcial de 2019. El Niger ha contribuido con 63 francos suizos, un pago parcial
de la contribucion de la Unién de Paris de 1991. El Senegal ha pagado 199 francos suizos, el
saldo de la contribucién de 2020. Chile ha pagado 11.395 francos suizos para la contribucién
de 2019. La Republica de Corea ha proporcionado 341.842 francos suizos, su contribucion
para el afio 2020. El Estado Independiente de Papua Nueva Guinea ha contribuido con 2849
francos suizos, el saldo de la contribucion de 2018 y el pago parcial de 2019. La Republica
Unida de Tanzania ha contribuido con 1250 francos suizos, un pago parcial de 2020. Céte
d’lvoire ha proporcionado 157 francos suizos, el saldo de la contribucion de 2020. Gabon ha
contribuido con 74 francos suizos, el pago parcial de 2020. Mali ha brindado 42 francos suizos,
el Niger, 116 francos suizos, un pago parcial de la contribucion de la Unién de Paris de 1991, y
la India, 85.438 francos suizos, un pago parcial de 2020.

201. Ladelegacion de China dio las gracias a la Secretaria por el informe sobre la situacion
del pago de las contribuciones a finales de junio de 2020. Explicé que China es un pais
responsable y que apoya firmemente el multilateralismo. Desde 1980, afio en el que se
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incorpord a la OMPI, siempre ha pagado las contribuciones a tiempo y en su totalidad. Para
reforzar ain mas la buena colaboracion con la Organizacion, de acuerdo con lo adoptado por el
Gobierno de su pais el 31 de diciembre de 2019, el comisario de la Administracién Nacional de
Propiedad Intelectual de China (CNIPA) ha informado al director general en una carta de que
de que, a partir de 2020, las contribuciones de China a la OMPI aumentaran de 8 a 10
unidades, es decir, un importe de 455.793 francos suizos, y que China ha pagado sus
contribuciones a tiempo en el primer semestre del presente afio. En el futuro, su pais tratara de
cumplir con sus obligaciones financieras y apoyar la labor de la OMPI mediante acciones
concretas.

202. Tras el debate, el presidente ley6 el proyecto de decision. Ante la ausencia de nuevas
peticiones para hacer uso de la palabra, se aprobo la decision.

203. El Comité del Programa y Presupuesto tomd nota de la situacién relativa al pago
de las contribuciones al 30 de junio de 2020 (documento WO/PBC/31/9).

PUNTO 11: INFORME ANUAL SOBRE RECURSOS HUMANOS
204. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/INF.1.

205. El presidente present6 el punto 11 del orden del dia, relativo al Informe anual sobre
recursos humanos, e invito a la Secretaria a presentarlo.

206. La Secretaria declar6 que el informe anual es un documento de informacion y que se
presentara al Comité de Coordinacion de la OMPI a finales de este mes. Abarca el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020. Al igual que en afos
anteriores, se acompafia de un folleto con cifras e indicadores esenciales sobre la plantilla de la
OMPI, que se encuentra disponible en linea. El informe contiene una serie de cuestiones que
deben ser comunicadas obligatoriamente al Comité de Coordinacion, como las rescisiones de
nombramientos, la aplicacién de la Politica de la OMPI sobre la igualdad de género, las
recompensas y reconocimientos y las prérrogas de los nombramientos temporales mas alla de
sus plazos. Se abordan ademas otros temas del ambito de los RR.HH. de interés para los
Estados miembros, como la diversidad geogréfica, la contratacién, la gestién del talento y el
perfeccionamiento y formacion del personal. Asimismo, contiene un capitulo sobre la gestion
del conjunto de empleados de la OMPI durante la crisis producida por la COVID-19. Al
mencionar algunos aspectos destacados del informe y el folleto, declaré que actualmente la
plantilla de la OMPI esta formada por 1.508 personas. Esta cifra no supone un cambio
significativo en comparacion con los afios anteriores, a pesar de que las tasas de presentacion
de solicitudes han aumentado y se han afiadido nuevos programas y servicios. Alrededor

de 1.090 personas, que representan el 72% de la plantilla, constituyen el componente central
de empleados, es decir, el personal con contratos permanentes o continuos de plazo fijo; y 418
personas, que forman el 28% restante, constituyen el componente flexible de empleados, que
incluye el personal financiado con cargo a fondos fiduciarios, el personal temporal, los
pasantes, los becarios y los contratistas. El Sector de Patentes y Tecnologia es el mas
importante en lo que atafie a volumen de empleados, con 429 personas, es decir, el 28,4% del
total. Los gastos de personal representan el 61,5% de los gastos totales. En cuanto a la
diversidad geografica, hay 122 nacionalidades representadas en el personal de la OMPI. Las
iniciativas de divulgacién dirigidas a los Estados miembros no representados han propiciado un
aumento del nimero de candidaturas procedentes de estos, del 7,4% en 2016/17 al 13,3%

en 2018/19. En lo relativo al género, las mujeres representan el 54% de la plantilla de la OMPI.
En el nivel P4, se ha logrado el equilibrio del 50% y, por ende, se ha cumplido el objetivo

para 2020/21. En el nivel D1, las mujeres representan el 35%, dato que se acerca al objetivo
del 37% para 2021. Se han introducido varias medidas para ayudar a las mujeres a competir
con éxito por las vacantes de la OMPI en los niveles en los que estan escasamente
representadas. En 2019, de acuerdo con su estrategia de RR.HH., la OMPI introdujo otra
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medida crucial para ser un empleador de primer orden. El programa piloto de dos afos de
prestacion de servicios de guarderia ha recibido una calurosa acogida por parte del personal de
la OMPI. En este momento, 12 nifios se benefician de dicho programa. La OMPI ha comenzado
el segundo afio del programa piloto y todavia hay plazas libres para los hijos de los nuevos
funcionarios que llegaran a Ginebra en los préximos meses. En cuanto a la formacion,

unos 12.385 participantes se han beneficiado de los programas de formacién que se han
ofrecido. Gracias al uso de la tecnologia, la formacién ha sido mas variada, costoeficaz y
accesible. En materia de recompensas y reconocimiento, en el ciclo anual de gestion de la
actuacion profesional de 2019, un total de 95 funcionarios recibieron recompensas por su
excelente rendimiento. El costo de este programa equivale al 0,2% de la remuneracion total
soportada por la OMPI. En cuanto a la gestion del personal durante la crisis provocada por la
COVID-19, la OMPI reaccioné con bastante rapidez y proporcion6 los medios para que el
personal trabajara desde su casa con equipos adecuados que garantizasen un acceso seguro
a sus sistemas. La mayoria de los servicios se han seguido prestando sin interrupcion,
incluidos los del Departamento de Gestion de los Recursos Humanos. Durante la etapa de
confinamiento y teletrabajo, fue necesario introducir varios ajustes temporales a la politica de
RR.HH. para gestionar los recursos de personal, en particular en relacién con las horas de
trabajo, la gestion de licencias, las licencias de enfermedad, los viajes y las vacaciones en el
pais de origen. En este tiempo, la mayoria de estos ajustes temporales de politicas ya se han
eliminado. El Departamento de Gestién de los Recursos Humanos esta trabajando en la
preparacion de una politica de teletrabajo para garantizar que la OMPI aproveche la capacidad
recién adquirida de teletrabajo flexible en una era posterior a la COVID-19.

207. Ladelegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico agradeci6 a la Secretaria la presentacion del Informe anual
sobre recursos humanos. Transmitié sus condolencias a los familiares del personal de la OMPI
gue han fallecido a causa de la COVID-19. Elogié la labor de la unidad médica de la OMPI en
el contexto de la pandemia mundial. Observé que la productividad en el entorno laboral se ha
mantenido estable durante la crisis de la COVID-19 y elogi6 la labor de la Secretaria de la
OMPI en estas circunstancias extraordinarias. Acogié con beneplacito los esfuerzos
emprendidos para aumentar la distribucién geografica entre el personal de la OMPI y también
acogio con satisfaccion el aumento del numero de Estados miembros. Asimismo, acogio con
beneplacito la labor realizada en materia de igualdad de género. Sin embargo, sefial6 la
necesidad de seguir avanzando para lograr ampliar el niUmero de mujeres en los cargos
directivos.

208. La delegacion de China valoré positivamente el Informe anual sobre recursos humanos,
por la calidad y la cantidad de informacién que contiene. Dijo que, gracias al documento, los
miembros pueden comprender plenamente las medidas concretas de la OMPI, asi como la
planificacion estratégica en lo que atafie a los recursos humanos. Reconocio los positivos
resultados logrados por la OMPI en la aplicacion de la estrategia de RR.HH. para 2017-2021 y
los esfuerzos realizados para mejorar la diversidad de la distribucion geogréfica de sus
recursos humanos. Cree que la OMPI tendra que enfrentarse a mas dificultades para satisfacer
la creciente demanda de los usuarios mundiales de sus servicios de Pl y, por ende, es
necesario que sea innovadora y eficaz al elaborar su estrategia de diversidad en materia de
recursos humanos. Solo tiene buenas palabras para la gestion de la plantilla de la OMPI
durante la COVID-19. Dijo que, a pesar de los desafios sin precedentes que se han planteado,
la OMPI ha garantizado que sus servicios de Pl basicos y la productividad de su plantilla no
hayan sufrido incidencias importantes gracias al teletrabajo y a otras medidas eficaces. Dio las
gracias a todo el personal de la OMPI por su ardua labor durante este periodo y elogié sus
esfuerzos. Manifest6 sus condolencias a aquellos que se han visto afectados por la pandemia.
Asimismo, expresoé sus condolencias por los fallecidos a causa del virus y quiso acompafiar a
sus familias en el sentimiento. Felicité a la OMPI por su buen rendimiento en materia de
igualdad de género. En lo que atafie a la representacion de las mujeres en la OMPI, el nivel P4
ha alcanzado su objetivo de 2021 mucho antes del vencimiento del plazo fijado. El nivel D1
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también esta cerca de lograr su objetivo. Respaldd a la OMPI en la continuacion de su
aplicacion del Plan de Accién para todo el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP). También mostré apoyo a su
estrategia para atraer y mantener a jévenes talentos mediante programas de becas de estudios
y pasantias. Valor6 positivamente las multiples medidas adoptadas por la OMPI para mejorar la
labor y la vida de los pasantes y felicitd a la OMPI porque en una encuesta enmarcada en la
iniciativa Fair Internship Initiative, emprendida en 2019, su programa de pasantias fue calificado
como uno de los mejores, junto con el de la OIT y las organizaciones internacionales. Declar6
gue confia en que la OMPI persista en su compromiso de promover la igualdad de género y de
incorporar mas jovenes talentos en su plantilla.

209. Ladelegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
debido a que el coordinador de su Grupo Regional no puede hacer una declaracion en este
momento, expresod su agradecimiento a la Secretaria por el Informe anual sobre recursos
humanos. Se mostré satisfecha con la productividad del personal de la OMPI, como se pone de
manifiesto en el tablero de control de la gestion de la crisis sobre los indicadores de los
sistemas de registro del Tratado de Cooperacién en materia de Patentes y del sistema de
Madrid. Manifesto6 su firme apoyo a la Politica de la OMPI sobre la igualdad de género, puesta
en marcha en 2014, y respaldo la integracion de las recomendaciones de la Division de
Supervision Interna en la aplicacién de dicha politica. Le complace que el cumplimiento por
parte de la OMPI de ONU-SWAP haya mejorado en un 17%, y que la OMPI haya superado los
requisitos con respecto a dos indicadores y haya cumplido los requisitos de cinco indicadores.
También indicé su satisfaccion por las continuas iniciativas de fortalecimiento de capacidades
de los coordinadores de cuestiones de género. Tras recordar que las mujeres constituyen

el 54,4% del personal de la OMPI, constaté que dicha proporcién no se ve reflejada en las
funciones directivas de la Organizacién. Considera positivo, por tanto, que los objetivos para el
nivel P4 se hayan alcanzado con un afio de antelacién con respecto a la fecha

establecida, 2021. Las mejoras en el nivel D1 son alentadoras y animan a que se continde con
el mismo impetu. La puesta en marcha de la reserva de talento femenino de alto nivel en 2019
fue una excelente iniciativa para colmar la brecha de género en el nivel P5, asi como los
programas EMERGE e I-seize. Valoro6 positivamente la informacion actualizada sobre las
diversas iniciativas de formacién y fortalecimiento de capacidades que se han emprendido en
todo el mundo en torno a la incorporacién de la perspectiva de género en el ambito de la Pl con
el objetivo de formar a creadoras, inventoras y empresarias. En el marco del programa de
recompensas y reconocimiento, dijo que ha tomado nota de los cambios introducidos en 2020 y
cree que se trata de una politica fundamental para incentivar al conjunto de empleados de la
Organizacién. Valoré positivamente la informacién actualizada sobre la incidencia del
coronavirus en las operaciones del personal y elogio a la OMPI por la iniciativa de garantizar la
seguridad de su personal. En cuanto a la distribucioén geogréfica, aplaudi6 el aumento marginal
de la representacion de 108 a 112 Estados miembros entre 2018 y 2020. El despliegue
realizado en redes sociales para la difusion de puestos vacantes ha dado lugar a beneficios
tangibles, como el aumento del 26% de los solicitantes de empleo en 2019. Manifesto su
interés en saber qué parte de ese aumento puede atribuirse a los paises en desarrollo. Dijo que
ha tomado nota de los positivos avances en los programas de pasantias y becas y que le
gustaria saber como se mantendran dichos programas durante el periodo en que la COVID-19
siga presente. Hizo hincapié en la necesidad de dar un mayor impulso a la representacion
geografica y la paridad de género en la plantilla.

210. Ladelegacion de Chile felicitd al presidente por su eleccion y le desed mucho éxito en la
sesion del PBC. Expres6 su reconocimiento y agradecimiento al subdirector general, Sr. Ambi
Sundaram, por su labor a lo largo de los afios y le dese6 todo lo mejor para el futuro. Agradecio
a la Secretaria la presentacion del Informe anual sobre recursos humanos. Destacé la
importancia del folleto sobre recursos humanos, que expone el contenido del informe de forma
abreviada. La presentacion del informe durante el PBC permite explicar a los miembros con
toda transparencia los logros del Departamento de Gestién de los Recursos Humanos en lo
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que respecta a sus politicas de contratacion y los desafios a los que se enfrentan. Acogi6é con
satisfaccion los resultados en lo que respecta a la politica de género, incluidos los programas
de promocién del talento femenino en el seno de la OMPI, como EMERGE e I-seize. Aunque
estos dos programas suponen grandes pasos hacia adelante en este ambito, todavia existe
margen de mejora, especialmente en lo que se refiere a la aplicaciéon de estos principios al
nivel de direccidén. Alentd a la OMPI a seguir aplicando politicas de género en la Organizacién y
a seguir mejorando los resultados. Asimismo, cree que es importante destacar la necesidad de
introducir mejoras sustanciales en lo que respecta a la distribucién geografica entre los
miembros del personal. Declar6 que la OMPI sigue teniendo un papel importante que
desempedfiar en las cuestiones relativas a su region. Subrayd la gestién del personal durante la
crisis de la COVID-19, observé con preocupacion el nimero de personas que han tenido que
autoconfinarse a causa de la propagacion del virus y lamenté profundamente que la
Organizacién haya perdido a una de las valiosas personas que componen su plantilla a causa
de la pandemia. Manifesto sus condolencias a la familia. Valor6 las medidas aprobadas en su
momento, que han permitido a la OMPI seguir prestando sus servicios de manera regular.

211. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento. Dijo que ha recibido con tristeza la
noticia del fallecimiento de un funcionario de la OMPI a causa de la COVID-19 y de la alta tasa
de infeccién del virus entre el personal de la OMPI. Sin embargo, afirmé sentirse aliviada por la
certeza de que se ha ofrecido al personal y a sus familias un respaldo oportuno a ese respecto.
Acogi6 con beneplécito las medidas aprobadas por la unidad médica de la OMPI en estos
tiempos convulsos para prestar apoyo al personal de la OMPI. La pandemia mundial impuso a
todos una empinada curva de aprendizaje y quiso expresar sus elogios a la Organizacion por
demostrar la agilidad suficiente para adaptarse a las nuevas modalidades de trabajo como
consecuencia del confinamiento. Se mostr6 impresionada por el hecho de que el Sistema de La
Haya tenga una productividad del 102%, superior al Sistema del PCT y de Madrid, que también
han tenido un buen rendimiento. Dijo que le complace saber que se esta llevando a cabo un
proceso escalonado de retorno a las oficinas, cuidadosamente planificado, y dijo que estas
experiencias serviran para fundamentar los planes de continuidad de las operaciones y las
politicas de gestion del tiempo. Sefialé que la gran mayoria del personal ha manifestado interés
en la posibilidad de teletrabajar esporadicamente, incluso después de la crisis sanitaria. Se
mostro satisfecha al conocer que la Organizacion estd examinando la forma de integrar las
opciones de teletrabajo en el futuro. Resulta tranquilizador que la productividad del entorno
laboral se haya mantenido estable a pesar de la incidencia de la crisis de la COVID-19 y el
confinamiento, y confia en que esta tendencia continde. Considera que el compromiso con la
igualdad de género es admirable y aguarda con interés las conclusiones y recomendaciones de
la DSl y la evaluacién de la Politica de la OMPI sobre dicha igualdad de género. La aplicacion
oportuna de las recomendaciones adecuadas es esencial para garantizar la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Si bien la OMPI ha demostrado un rendimiento positivo en
las iniciativas impulsadas a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas, sefial6é que adn
gueda mucho por hacer para asegurar que las mujeres estén representadas en los altos cargos
directivos. El nUmero de mujeres en dichos cargos esta por debajo de la meta fijada para
diciembre de 2021 y en algunos otros la cifra esta incluso disminuyendo. Pidi6 que se amplie la
informacion sobre la incidencia de la reserva de talento femenino de alto nivel, en concreto,
sobre cuéntas personas han conseguido puestos acordes gracias a esta iniciativa hasta la
fecha y cudles son los planes del programa para el futuro. También pidié6 mas informacion
sobre la incidencia del programa EMERGE, y mas concretamente si este puede ayudar al
personal femenino del nivel P3 a conseguir cargos superiores y, si es asi, cuantas personas
han obtenido dichos cargos. Por ultimo, acogio con agrado los esfuerzos de la OMPI para
seguir promoviendo un entorno laboral respetuoso y sin acoso, incluido el acoso sexual. Dijo
gue le resulta alentador que el informe mencione una nueva politica de la Organizacién sobre
cdmo prevenir y tratar los casos de explotacién y abuso sexual. Pidié a la Secretaria que
amplie la informacion con respecto a esta politica y que especifique cuando la OMPI la aplico
de manera oficial, asi como cualquier dato inicial que la Organizacidn tenga sobre la utilizacién
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de la politica hasta el momento. En general, contar con unos recursos humanos eficaces es
fundamental para cumplir el mandato y los objetivos de la Organizacion. Los costos de
personal también constituyen una parte importante de los gastos de la Organizacion y, por este
motivo, es vital administrar los recursos humanos de forma adecuada. Alenté a la Secretaria a
gue siga esforzandose para que la diversidad geogréfica de su personal sea una realidad y
para que mejore el equilibrio de género. En lo que respecta a la contratacién, la delegacion
reiterd la importancia de que se lleve a cabo sobre la base del mérito y de los mas altos niveles
de eficacia, competencia e integridad, teniendo en cuenta el caracter muy técnico de la labor de
OMPI y el contenido concreto de los servicios que presta.

212. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, dijo que la OMPI ha realizado esfuerzos positivos para mejorar la representacion
geogréfica equitativa del personal y aguarda con interés el impulso de las labores de
divulgacion dirigidas a los Estados miembros no representados y escasamente representados
con miras a mejorar la representacion geografica. Los resultados positivos de la Politica de la
OMPI sobre la igualdad de género deben seguir sirviendo de inspiracion para estimular los
esfuerzos en materia de representacion geogréafica. Toma nota de las perspectivas del informe
para 2020/21 y alienta a la OMPI a que prosiga sus esfuerzos en materia de transformacién
digital para fortalecer la capacidad de resiliencia de la Organizacion. Por ultimo, manifesté su
consternacion por la pérdida de un funcionario a causa del coronavirus y expresé sus
condolencias.

213. Ladelegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio a la Secretaria la
preparacion del Informe anual sobre recursos humanos. En la OMPI se han realizado
progresos en materia de igualdad de género que dan fe de la importancia de la nueva Politica
sobre la igualdad de género. Observé con satisfaccidon que la Organizacién ha mantenido su
productividad durante la crisis de la COVID-19 y que su labor no se ha visto interrumpida, a
pesar de que varios de sus funcionarios han caido enfermos. Agradecio a la Secretaria su labor
sobre la diversidad geogréfica y le pidid que siga trabajando en este ambito. No solo es
necesario que crezca el numero de representantes de Estados miembros, sino también que
exista una distribucion justa de los cargos entre ellos. Observé que, lamentablemente, su grupo
regional esta escasamente representado en la Secretaria de la OMPI. Expresé su conviccion
de que los Estados miembros que conforman su Grupo atesoran una amplia experiencia en
materia de propiedad intelectual, asi como en sus sistemas nacionales de Pl de la que la
Organizacién podria beneficiarse. Cree que es necesario seguir desarrollando el programa de
pasantias. No cabe duda de que es fundamental alentar a los jovenes a seguir un camino que
los lleve hacia una carrera en el ambito de la PI. Pidio a la Secretaria mas informacion sobre la
adaptacion de las personas a la digitalizacion y cuales son sus perspectivas de futuro en dicha
esfera, y también sobre los nuevos procesos de Tl que se encuentran en funcionamiento.

214. Ladelegacion de los Estados Unidos de América respaldé la declaracion formulada por
la delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. En concreto, hizo hincapié en lo mucho
gue valora todo lo que la Direccidn de la OMPI ha hecho para apoyar a su personal y, al mismo
tiempo, hacer avanzar la importante labor de la Organizacion en las circunstancias sin
precedentes derivadas de la pandemia de coronavirus. Expres6 su mas sentido pésame a la
familia del funcionario de la OMPI que ha perdido la vida a causa del virus. Declar6 que el
informe tiene un caracter informativo y alentador y que le complace que la OMPI siga
avanzando en los &mbitos de la paridad de género, la representacion geogréfica, la diversidad
y el perfeccionamiento y formacion del personal. Le reconforta comprobar que las mujeres
constituyen actualmente el 54,4% del personal total de la OMPI. Felicit6 a la Organizacién por
haber logrado la plena paridad de género en el personal del nivel P4 y por haberlo conseguido
un afio antes del vencimiento del plazo fijado por los Estados miembros. Aungue en el informe
se afirma acertadamente que el equilibrio de género en el nivel D1 sigue estando cerca de su
objetivo del 37%, sefald que dicho nivel en concreto es el que mas lejos se encuentra de su
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objetivo. Ademas, sefalé que el equilibrio de género en los niveles D2 y P5 se mantiene a
unos 10 puntos porcentuales completos de sus objetivos para diciembre de 2021. Dado que,
desde junio de 2017, tales niveles solo han experimentado de forma sistemética aumentos
marginales del porcentaje anual, pregunté si se contempla la posibilidad de introducir mejoras
concretas en las medidas de divulgaciéon de la OMPI para que a lo largo del proximo afio
puedan colmarse esas lagunas. En el ambito de las recompensas, destacé los cambios
introducidos en el programa de recompensas y reconocimiento. Valor6 positivamente la
supresion de la recompensa monetaria por “Desempefio institucional”, tal como solicitaron los
Estados miembros, asi como la reduccion del monto correspondiente a la recompensa por
“Ofrecer excelencia” y “Actuar con responsabilidad”. Sin embargo, varias recompensas también
han aumentado en niumero y sus criterios de admisibilidad se han vuelto mas flexibles, con lo
gue el personal puede acceder a las mismas con mayor facilidad. Aprovecho la ocasiéon para
recordar a la Organizacion que las recompensas deben concederse estrictamente en funcién
de los méritos y sobre la base de un desempefio excepcional, para no correr el riesgo de crear
en el personal expectativas de que se trata de una retribucion habitual. Le satisface constatar la
seriedad con que la Secretaria se ha tomado el resultado de la encuesta sobre acoso sexual
“Espacio Seguro”, llevada a cabo en todo el sistema de las Naciones Unidas, y que esta
aplicando medidas amplias y coordinadas para combatir el acoso sexual en la Organizacion.
Considera que el acoso, en cualquiera de sus formas, perjudica a la mision de las
organizaciones de las Naciones Unidas y pone en peligro el bienestar de los funcionarios. Dijo
que le complace comprobar que la OMPI ha modificado sus politicas en materia de
hostigamiento y acoso sexual para que sean extrapolables y estén disponibles para el personal
no funcionario, y, de manera similar, se ha ocupado de que la Oficina de Mediacién sea
accesible para el personal no funcionario, lo cual refleja un conocimiento exhaustivo del riesgo
generalizado de acoso que existe en las grandes organizaciones. En este sentido, como ha
mencionado el Grupo B en su declaracién, manifestd su disposicion a conocer la nueva politica
de la OMPI sobre cdmo prevenir y tratar los casos de explotacion y abuso sexual. Pidi6 a la
Secretaria que facilite mas informacion sobre esta politica y que especifigue desde cuando la
OMPI la aplica de manera oficial, asi como cualquier dato inicial que la Organizacion tenga
sobre la aplicacion de dicha politica hasta el momento.

215. Ladelegacion de Tunez dijo que respalda la declaracion formulada por la delegacion de
Zimbabwe en nombre del Grupo Africano. Agradecio a la Secretaria el Informe anual sobre
recursos humanos y acogié con beneplécito los esfuerzos emprendidos por RR.HH. en la
introduccion de mejoras que, gracias a sus politicas, han creado un entorno laboral armonioso.
El informe contiene informacion Gtil sobre los progresos realizados en la consecucion de los
objetivos. En las circunstancias excepcionales derivadas de la pandemia, el personal ha dado
continuidad a diversos servicios, en particular, los de caracter operativo, que han funcionado
practicamente al 100%, gracias a las convenientes medidas que quedaron aprobadas. Toma
nota con satisfaccién de que hay un capitulo dedicado a la crisis de la COVID-19. Expreso su
agrado por el compromiso de la OMPI con las politicas en materia de paridad de género y con
la aplicacion del programa de igualdad de género de 2019/20. Se mostré satisfecha con el dato
de que las mujeres representan el 54% del personal, ya que ese es uno de los objetivos, y
alenté a la OMPI a seguir avanzando en materia de paridad de género en los niveles
superiores de la Organizacion. Considera que los esfuerzos que se estan realizando para
mejorar la diversidad geogréfica del personal son alentadores y pidié a la OMPI que siga
realizandolos para que los Estados miembros sean conscientes de las oportunidades y que, de
este modo, mejore la diversidad geografica. Manifesté su apoyo y solidaridad con el personal
de la OMPI en estos momentos tan dificiles y transmitié sus condolencias.

216. La delegacion de la Republica Islamica del Iran dio las gracias a la Secretaria por
proporcionar el informe, que incluye informacion sobre los progresos realizados en los objetivos
sobre cuestiones de personal y una vision general de las politicas, iniciativas y actividades de
la Organizacion relacionadas con los RR.HH. Dijo ver con buenos ojos la mejora continua del
informe, que se ha establecido como una fuente fundamental de informacién en materia de
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recursos humanos para los Estados miembros. Al igual que en el resto de organizaciones, los
recursos humanos de la OMPI constituyen la columna vertebral de la Organizacion, ya que son
un elemento fundamental para su funcionamiento eficaz. En su opinion, la gestion apropiada de
los RR.HH. constituye una cuestion esencial, ya que guarda una relacion directa con la
eficiencia institucional y la prestacion 6ptima de servicios, asi como con la capacidad de
reaccion y recuperacion que permite hacer frente con rapidez e idoneidad a los nuevos
avances. Acogi6 con beneplacito las iniciativas que la Direccion de la OMPI ha puesto en
marcha para el entorno laboral durante la pandemia de COVID-19. Sefialé la cooperacién
regular y estrecha que ha existido con otras organizaciones internacionales con sede en
Ginebra para intercambiar informacion y lecciones aprendidas en la lucha contra el coronavirus
en el entorno laboral. A pesar de haber logrado una mejora en la distribucion geogréfica del
personal de la OMPI, opina que existen lagunas en cuanto a representacion geografica en el
seno de la Secretaria de la OMPI. Aunque valora y reconoce los esfuerzos desplegados por la
Secretaria para reducir el actual desequilibrio en la representacion geografica, la delegacion
opina que se necesitan mas acciones para garantizar una representacion geografica
equilibrada. Por dltimo, rindi6 homenaje al colega de la OMPI que ha fallecido a causa de la
COVID-19 y elogi6 a la OMPI el apoyo y asistencia prestados a su familia.

217. Ladelegacion del Canada expresé su agradecimiento a la Secretaria por la
preparacion del informe. Sin dejar de reconocer que durante el ejercicio en examen se
obtuvieron importantes logros, entre ellos, la creacion de una reserva de talento femenino de
alto nivel y un taller muy interactivo de un dia de duracion, dirigido a los delegados, sobre
sesgos inconscientes, diversidad e inclusion, manifestd el deseo de ofrecer su reconocimiento
y sus condolencias a los amigos y familiares del funcionario de la OMPI que ha perdido la vida
a causa de la COVID-19. Dijo que reconoce la situacion del personal de la OMPI que se ha
visto afectado directa o indirectamente por la COVID-19. Sefialé que la Direccién de la OMPI
ha ofrecido una serie de servicios que tienen por fin fomentar la salud del personal de la OMPI
y asegurar la continuidad de las operaciones. Valoré6 muy positivamente los esfuerzos en esos
dos &mbitos. En cuanto al futuro de la labor de la OMPI, sefial6 su interés en los resultados de
la proxima encuesta sobre el respeto y la armonia en el trabajo, prevista a finales de 2020 o
principios de 2021, que servir4 para “evaluar la percepcién de la cultura de la OMPI entre el
personal y crear una base para medir la incidencia de las iniciativas de gestion del talento”. En
lo que respecta a los 18 funcionarios cuyos hombramientos fueron rescindidos durante el
ejercicio en examen, solicit6 mas informacion sobre lo que podria ser una buena administracién
de la Organizacion de conformidad con la clausula 9.2.a)5) del Estatuto del Personal.

218. La delegacion de Indonesia hizo suya la declaracion formulada por la delegacion de
Singapur en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. En primer lugar, manifesté sus mas
sentidas condolencias por el fallecimiento de un funcionario de la OMPI a causa de la COVID-
19. Dio las gracias a la Secretaria por su ardua labor durante la pandemia y por la preparacion
del informe. Acogi6 con satisfaccion el éxito de la OMPI en el logro de la paridad de género.
Dijo que ha seguido de cerca con satisfaccion los esfuerzos de la OMPI para mejorar la
representacion geogréfica equitativa del personal, asi como la introduccion de medidas de
divulgacion para los Estados miembros no representados y escasamente representados.
Alento a la Secretaria a introducir mejoras continuas en sus labores de divulgacion a fin de
lograr una representacion geogréafica méas equitativa del personal. Destacé la carga que supone
en la actualidad el requisito del plurilinglismo para la contratacion de personal y afirmé que
dicho requisito es una barrera para las personas de los Estados miembros no representados y
escasamente representados que solicitan un puesto en la OMPI. Pidi6é que se aprueben las
medidas pertinentes para hacer frente a dichas barreras, entre ellas, que se exija solamente
uno de los idiomas de trabajo de la OMPI y que se ofrezcan cursos para que el personal
contratado aprenda otros idiomas de trabajo de la OMPI.

219. Ladelegacion de Marruecos felicitd al presidente por su eleccion y expresé su
conviccion de que dirigira la labor del Comité de la manera mas eficiente posible. Manifesto su
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pleno respaldo al presidente durante su mandato. Dio las gracias a la Secretaria por haber
preparado la presente sesion de una forma tan adecuada y eficiente. Expres6 sus condolencias
a la familia y colegas del funcionario de la Organizacion fallecido durante la pandemia. La
delegacién se manifesté a favor de la declaraciéon de la delegacion de Sudafrica en nombre del
Grupo Africano. Valor6 positivamente el informe, dio las gracias a la Secretariay a la

Sra. Moussa por la presentacién y subray6 que la utilizacién de los recursos humanos por parte
de la administracién es fundamental en la Organizacion. Declar6 que esta a favor de la paridad
de género en el programa de la Organizacion, por lo que sigue alentando a la OMPI a
promover esta politica y otras medidas para garantizar la paridad de género entre hombres y
mujeres. También invité a la Organizacién a que lleve a cabo actividades que tengan por fin
garantizar la representacion geografica equitativa tanto como sea posible, aspecto que reviste
una importancia vital para la OMPI, como se indica en el articulo 9 de los estatutos de la
Organizaciéon. Mostré su apoyo a las iniciativas de divulgacion emprendidas por la OMPI con
objeto de mejorar la representacion geogréfica. Destaco las iniciativas del Comité de
Coordinacién para que las regiones escasamente representadas aumenten su representacion.
Felicito a la Organizacion por los esfuerzos realizados durante la crisis de la COVID-19 y por
instaurar el teletrabajo en la Organizacién. Dio las gracias al director general, que ha
demostrado su profesionalidad durante todo su mandato.

220. Ladelegacion del Pakistan se mostré profundamente consternada por la pérdida de una
valiosa vida del personal de la OMPI debido a la COVID-19 y ofreci6 sus condolencias a la
familia y a la Secretaria de la OMPI. La delegacién se sumé a la declaracién formulada por la
delegacion de Singapur en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Agradecio a la Secretaria la
preparacion del Informe anual sobre recursos humanos y sefial6 los progresos realizados en lo
que respecta a la representacion geografica, que han dado lugar a que algunos Estados
miembros que antes no estaban representados entre el personal de la OMPI ahora si lo estén.
Acogid con satisfaccion las mejoras introducidas en el programa de pasantias de la OMPI
encaminadas a incrementar la participacion de nacionales de Estados miembros no
representados. Las pasantias en la OMPI no solo constituyen una inversion en la juventud
mundial, sino también una oportunidad para incorporar innovacion y sensibilizacion sobre la
propiedad intelectual en todos los Estados miembros a los que representan los pasantes.
Alenté a la Secretaria a continuar esforzandose por para ampliar el nUmero de pasantes que
participan en el programa, especialmente aquellos que procedan de Estados miembros
escasamente representados o en desarrollo.

221. Ladelegacion de la Federacion de Rusia se mostré de acuerdo con su coordinador
regional y expreso sus condolencias por el fallecimiento del funcionario a causa de la COVID-
19. Agradecié a la Secretaria la preparacion del informe anual sobre recursos humanos,
especialmente, teniendo en cuenta la labor continua e ininterrumpida de los recursos humanos
de la OMPI. Pidi6 informacion adicional sobre la utilizacion de tecnologias innovadoras para la
seleccidn de nuevos funcionarios, algo que se menciond en el informe del afio anterior. Afirmé
gue es necesario asegurar una representacion geogréfica justa y establecer unas condiciones
equitativas para los puestos entre las diversas regiones. Acogié con satisfaccion la positiva
labor realizada con los pasantes, los trabajadores jovenes y el programa de FSP. Expreso su
convencimiento de que la OMPI se sigue ajustando a las normas generales de las Naciones
Unidas, entre otras, en lo que respecta a los sueldos y el servicio de los funcionarios
internacionales. Dijo que concede gran importancia al multilingliismo y tendra el agrado de
participar en el debate sobre una nueva estrategia en materia de recursos humanos para el
proximo periodo. También se mostr6 muy interesada en los resultados de los debates del
Grupo de Trabajo, que tienen que ver con el potencial para el futuro. Pidi6 informacién mas
detallada sobre la adaptacion del personal a las nuevas tendencias digitales. En ese contexto,
observa con entusiasmo las nuevas estrategias sobre recursos humanos.

222. El presidente hizo uso de la palabra para declarar que resulta muy dificil hacer un
resumen exhaustivo habida cuenta de la variedad de comentarios formulados por las distintas
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delegaciones. Traslado sus condolencias a la familia del funcionario fallecido a causa de la
COVID-19. Se refirio a la pesada carga que representa este desastre internacional y dijo que
espera que el futuro depare tiempos mejores. Dio las gracias a la Sra. Moussa por la calidad
del informe que ha presentado y, en especial, por los objetivos alcanzados, que son muy
ambiciosos. Sefal6 que el hecho de que las mujeres representen el 54 % del personal de la
OMPI resulta alentador, sobre todo, teniendo en cuenta que la igualdad de género es algo muy
deseado en las Naciones Unidas, y un motivo de orgullo para todos. Es evidente que hay cosas
que mejorar, y las delegaciones han pedido informacién mas detallada sobre los aspectos
relacionados con el entorno laboral y todo lo que permita al personal desempefiar su labor de la
mejor manera posible. La perfeccién no existe. Pero hay que esforzarse por alcanzarla.

223. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus comentarios y sugerencias y
trasladard las condolencias de las delegaciones y el presidente a la familia del funcionario
fallecido. Toma nota de las peticiones de la delegacién para que se siga mejorando la igualdad
de género, especialmente en las categorias superiores, y de la necesidad de adoptar nuevas
medidas en relacién con la diversidad geogréfica. Declaré que seguira trabajando en ese
sentido. Afirmé que facilitara los nimeros solicitados sobre EMERGE, la reserva de talento
femenino, asi como informacién adicional sobre la politica relativa a la explotacién y los abusos
sexuales. No se ha registrado ningulin caso relacionado con la explotacién y los abusos
sexuales. Con respecto a las preguntas sobre los esfuerzos mas recientes en materia de
digitalizacion, declaré que actualmente esta participando en la transicién hacia la computacion
en la nube, algo que requiere un enorme esfuerzo de actualizacién de la formacion del
personal, que ya se ha puesto en marcha. Dijo que es un esfuerzo conjunto de varios
departamentos, entre ellos, el de tecnologias de la informacién y de las comunicaciones y
colegas de finanzas y recursos humanos. Declar6 que se esta llevando a cabo de un modo
planificado y supervisado muy cuidadosamente y que se acaban de obtener las licencias para
la formacién. Se habilitard a las personas, y va a ser un proceso largo. Dijo que cree que la
mayoria de los funcionarios superaran el reto y que dos de ellos ya han manifestado que no
creen gque vayan a ser capaces de hacerlo. Ambos figuran en esa lista de 18 nombramientos
rescindidos con el acuerdo de los afectados. Dichos funcionarios creen que no pueden asumir
la transicién, y, por lo tanto, prefieren abandonar la Organizacion y renunciar a sus contratos
permanentes. En lo que respecta a las peticiones de las delegaciones del Reino Unido,
haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo, y del Canada, que han solicitado informacién
mas detallada sobre la reserva de talento de la OMPI, sefialé que las reservas de talento sirven
fundamentalmente de repositorio donde las personas candidatas pueden presentar
manifestaciones de interés por trabajar en la OMPI mientras no haya vacantes que se ajusten a
sus perfiles. A diferencia de las vacantes especificas, las reservas de talento se mantienen
activas durante todo el afio y se centran en perfiles que se contratan regularmente y/o son
dificiles de cubrir. Las manifestaciones de interés recibidas se examinan en funcion de las
necesidades, por un lado, con el fin de contactar con profesionales cualificados en relacién con
vacantes que se ajustan a sus perfiles, y, por otro lado, localizar candidatos para tenerlos en
cuenta en las oportunidades que surjan a corto plazo. La creacion de reservas de talento se
complementa con otras medidas de divulgacion (ferias de empleo, campafas en Internet,
misiones de contratacion). En ese momento, las reservas de talento registran un total de 4.048
candidaturas. La reserva de talento femenino de alto nivel se ha examinado en varias
ocasiones, habida cuenta de los objetivos de la OMPI en materia de género, para identificar a
candidatas con perfiles pertinentes para puestos superiores en los casos en que, de lo
contrario, en las reservas de candidatos predominarian los hombres. A las profesionales
identificadas se les informa de una vacante concreta y se les alienta a presentar su
candidatura. Esta reserva de talento contiene alrededor de 1.840 candidatas registradas, y
desde su lanzamiento, se ha contactado con 16 mujeres profesionales. Aunque por el momento
no se ha producido ninglin nombramiento derivado directamente de las reservas de talento,
una de las candidatas contactadas ha llegado hasta la fase de entrevistas para un puesto
superior. En relacién con la consulta planteada por la delegacion de los Estados Unidos de
América acerca de si la Secretaria contempla la posibilidad de aplicar alguna mejora concreta
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en las medidas de divulgacién especificas de la OMPI para reducir esos desequilibrios
concretos en 2021, respondi6é que los porcentajes de mujeres en los grados D2 y P5 se
mantienen, efectivamente, por debajo de los objetivos fijados para 2021. Si bien los objetivos
en materia de género reflejan los constantes esfuerzos de la Organizacién por lograr un mayor
equilibrio de género en las categorias superiores a través de medidas de divulgacion e
iniciativas conexas, este planteamiento también redundara en un equilibrio en cuanto a algunos
aspectos relativos al desarrollo profesional del personal existente. En este sentido, como en los
recursos humanos de las categorias superiores, el porcentaje de hombres es mas elevado, las
reclasificaciones y los concursos para la selecciéon de candidatos internos han dado lugar a un
mayor nimero de nombramientos de personal masculino. En ocasiones, estos casos también
representan un aumento del nimero total de puestos en las respectivas categorias, lo que, a su
vez, reduce aun mas el porcentaje de personal femenino en dichas categorias. Aunque esto no
repercute positivamente en el equilibrio de género, respalda el planteamiento de gestién del
talento de la OMPI, que no discrimina al personal masculino. A pesar de lo anterior, se han
intensificado y diversificado las medidas de divulgacion con el fin de incrementar también los
porcentajes de personal femenino en las categorias profesionales intermedias, lo que
representa una fuente importante para futuros nombramientos para puestos superiores. Por
otra parte, el aumento de las actividades de divulgacion dirigidas a mujeres ha provocado un
aumento del porcentaje de concursos en el nivel superior con una o varias candidatas
recomendadas para el nombramiento (el 53 % en 2019 frente al 48 % en 2016). Observé que el
namero total de concursos para puestos de grado P4 a D2 se ha duplicado con creces durante
dicho periodo (28 en 2019 frente a 12 en 2016). En el grado D1 se han producido grandes
avances, con 22 mujeres en dicho grado en 2020 frente las 11 de 2013, de modo que el
porcentaje de mujeres en el grado D1 ha pasado del 25 % al 34,9 %. En dos casos
relacionados con puestos del grado D1 en el ambito de las tecnologias de la informacién se
han contratado, ademas, los servicios de una empresa de cazatalentos con el fin de garantizar
una sélida reserva de candidatas en un sector dominado por los hombres, y el resultado ha
sido, en ambos casos, el nombramiento de una candidata externa. En el futuro, la OMPI se
centrara en el establecimiento de objetivos en materia de género encaminados a reducir la
brecha en pos de la paridad en las categorias superiores, teniendo asimismo en cuenta la
evolucion profesional del personal de la Organizacion y las previsiones de jubilacion. En
respuesta a la peticion de informacion detallada sobre la repercusion de la participacion de la
OMPI en la iniciativa EMERGE de las Naciones Unidas, sefal6 que, desde 2017, han
participado en dicha iniciativa un total de 10 funcionarios de la OMPI. De ellos, el 40 % ocupa
actualmente puestos de grado superior. Con respecto a la peticion, formulada por la delegacién
del Canada, de informacion adicional sobre los 18 casos de rescision de nombramientos “en
interés de la buena administracion de la Organizacion y con el acuerdo de los funcionarios
afectados”, de conformidad con la clausula 9.2.a)5) del Estatuto del Personal, explicé que la
mayor parte de las separaciones convenidas guardan relacion con la evolucién de los puestos,
en particular en el ambito de la tecnologia, y/o con cambios en el contenido de los puestos que
generan un desequilibrio entre las necesidades de los puestos y las competencias de los
funcionarios. Cuando dichos puestos quedan vacantes, la OMPI puede actualizar el perfil de
los mismos y buscar talentos que se ajusten a las necesidades de la Organizacién. Subray6
gue es algo especialmente importante habida cuenta de la rapida evolucion del entorno de la
OMPI, incluyendo, por un lado, la digitalizacion, y, por otro lado, los bajos indices de rotacion
del personal que registra tradicionalmente la Organizacion. Refiriéndose a la informacién
solicitada por las delegaciones respecto a la explotacién y abusos sexuales, explicoé que la
politica sobre explotacion y abusos sexuales se publicé en julio de 2019. En los ultimos afios, la
OMPI no ha recibido ninguna denuncia de explotacion y/o abusos sexuales contra ninguno de
sus empleados. En 2017, hubo una denuncia de “relaciones sexuales no consentidas” entre
funcionarios. Tras una investigacion, la denuncia fue desestimada en su totalidad por carecer
de fundamento. Cabe sefialar que, incluso sin esta politica, en el marco juridico de la OMPI, la
explotacion y los abusos sexuales equivaldrian a una conducta indebida y serian sancionados
como tales. La exposicion de la OMPI a la explotacion y los abusos sexuales es limitada por el
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caracter del mandato de la Organizacién y las particularidades de sus operaciones. No
obstante, la politica se publicé para demostrar el compromiso de la OMPI con la prevencién de
la explotacién y los abusos sexuales y para transmitir unas normas claras a los funcionarios,
gue se espera que cumplan. La politica se ha ajustado estrechamente a la politica de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales aplicable en las Naciones Unidas y en
sus fondos y programas. Con respecto a la peticion de informacion sobre tecnologias
innovadoras, como la inteligencia artificial (IA), formulada por la delegacién de la Federacion de
Rusia, explicé que en 2018 la OMPI puso en marcha un proyecto piloto para probar el uso de la
IA en la seleccion de las solicitudes de empleo, a fin de examinar la posibilidad de que dicha
tecnologia reduzca algunos de los aspectos de la contrataciébn que mas mano de obra
requieren. La OMPI recibe una media de 137 solicitudes por vacante. Evidentemente, es
fundamental que la OMPI evalle las ventajas de la reduccion de la carga que supone el
proceso manual frente a los riesgos que conlleva el uso de la tecnologia de IA, asi como
garantizar un proceso justo y transparente para todos los solicitantes. Tras los primeros
resultados, se ha puesto en marcha una experiencia piloto ampliada, de mayor alcance, que
estéa previsto que finalice en diciembre de 2020. Paralelamente, el Centro de Aplicaciones
Tecnoldgicas Avanzadas (ATAC) de la OMPI ha participado en el desarrollo de un prototipo
interno que, basicamente, realiza una seleccion similar de las solicitudes de empleo, asi como
una clasificacion de las candidaturas a pasantias en funcion de los perfiles habituales para las
pasantias de la OMPI. Los resultados son prometedores, con un indice general de fiabilidad
del 78 % vy, en algunas categorias, cercano al 90 %. Por consiguiente, se esta contemplando la
posibilidad de usar la tecnologia en la seleccion de las candidaturas para las oportunidades de
pasantias. Con mas de 2.000 candidaturas a pasantias al afio, ese planteamiento permitira
realizar un examen mucho mas eficiente de las candidaturas pertinentes. Los debates se
basaron en el documento WO/PBC/31/INF/1.

PUNTO 12: AFILIACION AL GRUPO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE (GNUDS)

224. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/31/10.

225. El presidente presentd el punto 12 del orden del dia, relativo a la Afiliacién al Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible (GNUDS) e invit6 a la Secretaria a presentar
el documento.

226. La Secretaria informé de que el director general de la OMPI, tras examinar la invitacion
cursada a la Organizacién para que sea miembro del GNUD, ha solicitado informacion sobre la
relacion entre la cuota propuesta en la asignacion de costos estimada para la OMPI que se
destinaria a apoyar el sistema de Coordinadores Residentes (CR) para la labor sobre el terreno
y la cuota propuesta que se destinaria a apoyar la consecucion de los ODS a escala mundial.
En este contexto, el director general de la OMPI ha declarado que, puesto que muchos de los
programas y servicios de la OMPI se prestan principalmente de manera digital y virtual, lo cual
también queda reflejado en la presencia de mas del 95% del personal de la OMPI en la Sede
de Ginebra, el uso del sistema de coordinadores residentes por parte de la Organizacion se
reduce considerablemente en comparacion con el de otros organismos. Las repercusiones
financieras que conllevaria ser miembro del GNUDS se estiman en 400.000 francos suizos por
bienio. Ademas de las repercusiones financieras, pasar a ser miembro del GNUDS podria traer
repercusiones en el ambito administrativo y de la presentacion de informes.

227. Ladelegacion de China dijo que cree que la aplicacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible es una labor fundamental en el ambito de la cooperacion para el
desarrollo. En la actualidad, la COVID-19 y el cambio climético constituyen grandes desafios
para la aplicacion de los ODS, que requieren solidaridad y una respuesta concertada de todas
las partes interesadas. Por lo tanto, es positivo integrar varios programas y organismos de las



WO/PBC/31/14
pagina 82

Naciones Unidas en el GNUDS. Como organismo especializado de las Naciones Unidas, la
OMPI deberia reforzar su participacion en el sistema de las Naciones Unidas para la aplicacion
de los ODS. Indicé que apoya que la OMPI se afilie al GNUDS y valoré positivamente la eficaz
comunicacion establecida en la etapa inicial entre la Secretaria y el GNUDS en torno a asuntos
financieros. Demuestra que la OMPI se involucra seriamente en la labor. Al mismo tiempo,
considera que, aparte de las cuestiones financieras, la OMPI debe considerar la forma de
reforzar su propia labor sustantiva en la Agenda para el Desarrollo a través de su afiliacién al
GNUDS. Observé que la OMPI esta aplicando los ODS eficazmente a través de un coordinador
especializado en los ODS y varios proyectos, como por ejemplo WIPO GREEN. Aguarda con
interés la futura integracion de la OMPI en el GNUDS, que mejorara los proyectos de la
Organizacion y fortalecera el vinculo con otras organizaciones de la familia de las Naciones
Unidas a fin de aplicar mejor los ODS.

228. Ladelegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento
WO/PBC/31/10. En principio, respalda los esfuerzos a nivel de todo el sistema en la esfera del
desarrollo sostenible. Como se indica en el documento, todavia faltan algunos elementos
relativos a la afiliacién al GNUDS, como los beneficios para la OMPI del sistema de
coordinadores residentes propuesto. Cree que se necesita informacién adicional para tomar
una decisién. Esta dispuesta a seguir considerando la posibilidad de que la OMPI se convierta
en miembro del GNUDS.

229. Ladelegacion de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
agradeci6 a la Secretaria la informacion relativa a la invitacién a ser miembro del GNUDS.
Sefialé que la OMPI, como miembro del sistema de las Naciones Unidas, desempefia un papel
importante en la labor encaminada a la consecucion de los ODS. Es algo directamente
relacionado con la obtencion de soluciones innovadoras y creativas para la consecucion de los
ODS. Con el fin de comprender plenamente las consecuencias de la invitacién, pidié a la
Secretaria que vuelva a solicitar a las Naciones Unidas informacion sobre los beneficios y las
consecuencias de la participacion de la OMPI en el GNUDS. También pidié que comparta dicha
informacién con los Estados miembros para poder examinar dicha invitacion a participar en el
grupo en la préxima sesion del Comité.

230. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, sefial6é que en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se establecen los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible y las 169 metas. La agenda global requiere que todas las
partes interesadas pertinentes apliquen esfuerzos concertados y coherencia a sus politicas en
un entorno habilitante para el desarrollo sostenible, para garantizar que nadie se quede atras.
El GNUDS fue creado para apoyar estos esfuerzos entre entidades pertinentes del sistema de
las Naciones Unidas y, como organismo especializado de las Naciones Unidas, es importante
gue la OMPI participe plenamente en el esfuerzo a nivel de todo el sistema de las Naciones
Unidas para lograr los ODS. Por lo tanto, acogera con satisfaccion que la OMPI tome todas las
medidas necesarias para considerar favorablemente la invitacion a afiliarse al GNUDS. A este
respecto, inst6 a la Secretaria a que se ponga en contacto con el GNUDS para conocer con
detalle los efectos y las obligaciones que supone para la OMPI afiliarse a este grupo. Una
mayor implicacion con el GNUDS reforzara la incorporacion de la Agenda para el Desarrollo de
la OMPI como parte integrante de la labor de la OMPI, incluso en comités pertinentes como el
PBC y el CDIP.

231. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradecio6 a la Secretaria la preparacion del documento WO/PBC/31/10 sobre la afiliacion al
GNUDS y la invitacion al Comité a examinar la invitacion a la OMPI a convertirse en miembro
de dicho grupo. Como se indica en el documento, el GNUDS se cre6 para mejorar la direccion
estratégica, la supervision imparcial y la rendicién de cuentas respecto de las contribuciones de
los paises a la aplicaciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluido el sistema
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de coordinadores residentes. Indicé que ha tomado nota de las necesidades financieras reales
y de las posibles consecuencias administrativas y de presentacion de informes que entrafa la
incorporacién al GNUDS, concretamente un costo de 400.000 francos suizos por bienio. Al
mismo tiempo, es consciente de los motivos que justifican el apoyo a la coherencia y la
coordinacion del sistema de las Naciones Unidas en general. Recalc6 que, tratar de sopesar
los costos financieros con los beneficios inmediatos a corto plazo, tal vez sea demasiado
simplista. La OMPI es un organismo especializado de las Naciones Unidas que presta
asesoramiento técnico especializado y servicios en el ambito de la Pl y, sin lugar a duda,
abarca cuestiones mas amplias de desarrollo sostenible. Observé que, si la OMPI abandona
las conversaciones, existe el riesgo de que las medidas que se adopten en ese ambito
carezcan de la perspectiva técnica experta Unica de la OMPI, de ahi que siga interesado en
esta cuestion.

232. Ladelegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio a la Secretaria la
preparacion del documento relativo a la invitacion a afiliarse al GNUDS. Recalcé su
compromiso con el desarrollo sostenible y afirm6 estar dispuesta a colaborar en esta esferay a
buscar soluciones eficaces. Observo que el 95% de los funcionarios de la OMPI trabajan en
Ginebra'y, por lo tanto, el uso que se hace del sistema de coordinadores residentes es limitado.
Ademas, sefialé que hay una cuestién pendiente relacionada con las repercusiones en el
ambito administrativo de ser miembro del GNUDS. Solicité informacion mas detallada sobre la
afiliacion y cémo afrontar el costo y las ventajas de ser miembro del GNUDS.

233. Ladelegacion de los Estados Unidos de América respaldé la intervencion del Grupo B.
Dijo que, a pesar de ser un firme defensor del GNUD, el predecesor del GNUDS, el GNUDS en
si es un nuevo producto creado como parte del sistema de coordinadores residentes. Quiere
asegurarse de contar con la mayor cantidad de informacién posible antes de alentar a la OMPI
a afiliarse al GNUDS. Cree firmemente en la positiva funcién que la Pl desempefia en el
desarrollo. Acogi6 con satisfaccion la claridad y los detalles del GNUDS, asi como las opiniones
de la OMPI sobre su posible papel en el sistema. Pidié mas informacién sobre la forma en que
se utilizaran los pagos de la OMPI al grupo. Aungue sabe que la OMPI ha solicitado esta
informacion y esta esperando una respuesta del GNUDS, pidié que la OMPI se dirija de nuevo
a la Secretaria del GNUDS Yy solicite una respuesta oportuna para que los Estados miembros
puedan volver a examinar esta cuestidén en el préximo PBC. Cree que seria Util realizar un
analisis mas exhaustivo de las ventajas que tendria para la OMPI afiliarse al grupo. Dado que
el GNUDS lleva cierto tiempo funcionando, y que se dispone de mas informacion y lecciones
aprendidas sobre el sistema, pidi6é que la Secretaria prepare para la préxima sesién del PBC
una descripcién mas clara de la funcién que la OMPI prevé desempefiar si se afilia al sistema.

234. Ladelegacion de Sudafrica, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
valoré positivamente la invitacién cursada a la OMPI para que se afilie al GNUDS que figura en
el documento WO/PBC/31/10. Acogi6 con beneplacito la invitacidn y dijo que cree que la
participacion en el GNUDS complementara aun mas los procesos en curso emprendidos por la
OMPI en su colaboracion con las Naciones Unidas. Dicha colaboracién incluye informes
periddicos al Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) sobre la
contribucién de la OMPI al cumplimiento de los ODS, el Acuerdo entre las Naciones Unidas y la
OMPI y los programas 18, 20 y 21 del presupuesto por programas para el bienio 2020/21. Por
lo tanto, corresponde a los Estados miembros considerar favorablemente esta invitacion.

235. A continuacion, la delegacion de Chile apoyo la declaracion formulada por la delegacion
de Panama en nombre del GRULAC y agradeci6 a la Secretaria la preparacion y presentacion
del documento que se esta debatiendo. Destacd la importancia de la labor de la OMPI para la
consecucion de todos los ODS, ya que una de las misiones de la Organizacién es fomentar la
innovacion como herramienta para el desarrollo. En este contexto, y aunque la invitacién a
formar parte de este grupo se remonta a 2018, tanto los documentos presentados como la
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reunion preparatoria de la Secretaria no han permitido conocer en detalle todas las
consecuencias de la invitacion a afiliarse a GNUDS. ES importante tener claras las
repercusiones en el ambito administrativo y las consecuencias en materia de presentacion de
los informes de la OMPI. Con el fin de acelerar un resultado sobre el tema, apoy0 la peticién
hecha por el GRULAC y por el Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico de incluir en la
préxima sesién del PBC informacion mas detallada sobre todas las implicaciones de afiliarse al
GNUDS.

236. La delegacion de Indonesia hizo suya la declaracién formulada por la delegacion de
Singapur en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Record6 que, en 2015, los lideres
mundiales prometieron una accién comun para lograr la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, incluso mediante un sistema de las Naciones Unidas con recursos suficientes,
pertinente, coherente, eficiente y eficaz. Por ello, es importante que el sistema de las Naciones
Unidas desemperie su labor con coherencia. Durante las deliberaciones sobre la afiliacion de la
OMPI al GNUDS, destac6 que es importante tener en cuenta qué beneficios tendra para la
OMPI y el sistema de las Naciones Unidas. Considera que convertirse en miembro del GNUDS
respaldara la labor de la OMPI en relacion con los ODS y permitird que esté en sintonia con la
labor de las Naciones Unidas para lograr el ODS 9 sobre industria, innovacion e infraestructura,
entre otros muchos objetivos. Al mismo tiempo, también fomentara el significado y la
pertinencia de la labor de la OMPI en el sistema de las Naciones Unidas para lograr los ODS.
También es importante que la OMPI examine sus propias necesidades sobre lo que se espera
de ella 'y sobre cémo podra beneficiarse de convertirse en miembro del GNUDS, teniendo en
cuenta también las repercusiones financieras. Elogi6 las medidas adoptadas por la OMPI para
obtener mas informacion de la Secretaria del GNUDS y seguir los debates en curso sobre la
revision cuadrienal amplia de la politica. Sefial6 que solo quedan diez afios para alcanzar los
ODS y que ha comenzado el decenio de accién para acelerar los esfuerzos mundiales
comunes, por lo que es importante y oportuno que la OMPI se implique ain mas en la
consecucion de los ODS en el seno del sistema de las Naciones Unidas.

237. Ladelegacion del Canada manifestd que respalda que la OMPI se afilie al GNUDS,
habida cuenta de la funcion del GNUDS como entidad coordinadora del sistema de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y la funcion que todos los organismos de las Naciones
Unidas pueden desempefiar contribuyendo al sistema de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Sefialé que, si bien la OMPI no tiene una presencia sobre el terreno de la misma
escala que los organismos cuyos mandatos implican necesariamente operaciones importantes
sobre el terreno, como la FAO o ACNUR, la huella de la Organizacién en el desarrollo es
notable y potencialmente creciente sobre el terreno, incluso en forma de Oficinas en el exterior.
En general, en la medida en que la OMPI lleva a cabo actividades de desarrollo y presta
asistencia técnica a los Estados miembros, debe hacerlo en consonancia con las nuevas
formas de trabajo y de rendicion de cuentas acordadas por los Estados miembros en virtud de
las resoluciones y el marco correspondientes, y de forma que se fomente la coherencia y la
coordinacion que el GNUDS puede proporcionar. Alenté a la OMPI a volver a buscar
respuestas a las preguntas planteadas a la Secretaria de las Naciones Unidas sobre la forma
en que se utilizard la contribucion financiera de la OMPI al GNUDS, a fin de que esta pueda
conocer mejor la funcién que desempefiard. Ademas, pregunto a la Secretaria de donde
procede la cifra de 400.000 francos suizos por bienio, ya que no figura en la invitacién recibida
en 2018. También solicitoé informacion adicional sobre el historial de conversaciones de la
Secretaria con el GNUDS, y mas concretamente si existe un informe sobre la reuniéon de mayo
de 2018 en Londres, asi como mas informacién relacionada sobre la afiliacion al GNUDS, a la
qgue también se hace referencia en la invitacion.

238. Ladelegacion de la Republica Islamica del Iran dijo que ha tomado nota de la invitacion
cursada por el GNUDS a la OMPI para ser miembro del grupo. La participacion de la OMPI en
el GNUDS esta en consonancia con su funcion como organismo especializado de las Naciones
Unidas. También fortalecera la coordinacion de la labor de la OMPI hacia la consecucién del
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objetivo més amplio de las Naciones Unidas. Retrasar la respuesta positiva a la invitacion
enviard una sefial negativa al sistema de las Naciones Unidas y a otras organizaciones
internacionales en relacion con el compromiso de la OMPI con el sistema de las Naciones
Unidas. La afiliacion de la OMPI al GNUDS reforzara la contribucion actual de la Organizacién
en el seno del sistema de las Naciones Unidas. En este contexto, recordo algunos de los
programas de la OMPI, por ejemplo, el programa 18 sobre la Pl y los desafios mundiales, el
programa 20 sobre el fortalecimiento de las alianzas y el programa 21 sobre gestién ejecutiva,
en los que la OMPI interactla y colabora eficazmente con las Naciones Unidas y otros
procesos y negociaciones de las OIG. En cuanto a las repercusiones financieras de ser
miembro del GNUDS, sefial6é que se estima que la afiliacion tendra un costo de 400.000
francos suizos por bienio. Preguntd si es una estimacion del GNUDS o de la Secretaria de la
OMPI. Concluyé indicando que cree que la afiliacion de la OMPI al GNUDS estéa en
consonancia con su mandato mundial y mejorara la contribucién de la Organizacion a la
consecucion de los ODS.

239. La delegacion de México agradecio a la Secretaria la informacion proporcionada sobre
este punto. Cree que la funcion de la OMPI en lo que atafie a los ODS esta muy claray que es
natural que sea miembro del GNUDS. La dimensién del desarrollo debe seguir siendo una
faceta importante de la labor de la OMPI. Las condiciones que ayudaron a los paises a avanzar
en la innovacion son esenciales para lograr sus objetivos. Entiende que es necesaria mas
informacién, en particular sobre el ambito administrativo, y también para tener claro el uso de
los recursos. No obstante, también considera que la OMPI dispone ya de toda la informacion
necesaria para adoptar una posicion anticipatoria, identificar las oportunidades que el GNUDS
ofrece y utilizarlas en beneficio de la labor de la OMPI.

240. Ladelegacion de Argelia agradecio a la Secretaria el documento relativo a la invitacion
a la OMPI para que se afilie al GNUDS. Considera que la participacién activa de la OMPI es
importante para apoyar la Agenda 2030 e hizo hincapié en la funcién de la OMPI a ese
respecto. Convertirse en miembro del GNUDS permitird4 a la OMPI reforzar su presencia y la
difusién de sus actividades para la Agenda 2030. Enviard asi un fuerte mensaje sobre el
compromiso de la OMPI en la labor de consecucion de los ODS. Espera que pronto se adopte
una decision positiva sobre este punto.

241. Ladelegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la preparacion del
documento relativo a la invitacién a la OMPI para que se afilie al GNUDS. Esta convencida de
gue el sistema de desarrollo reformado de las Naciones Unidas debe convertirse en un
mecanismo aun mas eficaz para ayudar a los paises en sus esfuerzos por alcanzar la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La contribucion de la OMPI a la consecucién de los
ODS no se cuestiona y existen muchos servicios relacionados con la innovacion cada vez mas
alianzas potenciales y multilaterales en los que la OMPI puede desempefiar una funcion Unica
para la consecucion de los ODS. Ademas, el presupuesto por programas de la OMPI incluye el
apoyo a la Agenda 2030, y existen informes periddicos al respecto. Se congratulé de que la
OMPI participe activamente en los grupos oficiales y oficiosos de las Naciones Unidas que
establecen planteamientos armonizados de cuestiones como el desarrollo. Destacé que la
consecucion de la Agenda 2030 es una de las prioridades mas importantes de la OMPI. En
cuanto a la invitacion a afiliarse al GNUDS, pidi6 a la Secretaria que facilite una evaluacion
realista de la carga administrativa que supondria para la Organizacion afiliarse al GNUDS. Cree
gue es acertado que la OMPI se afilie al GNUDS, aunque existen pocas posibilidades de que
utilice el sistema de coordinadores residentes, que se financia basicamente con las
contribuciones de los Estados miembros a las Naciones Unidas. Pregunt6 de qué manera la
OMPI se beneficiara del sistema de coordinadores residentes, ya que mas del 95% del
personal de la OMPI trabaja en Ginebra y la presencia de personal fuera de Ginebra es
minima, especialmente teniendo en cuenta la importante cuota que se solicita a la OMPI como
contribucién al GNUDS. Sefal6 que la contribucion anual de la OMPI al grupo no esta clara. La
distribucion de los costos se examinara en Nueva York y no en la OMPI y se hard sin la
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participacion de la Organizacion. Indico también que aln no hay parametros exactos para la
nueva férmula de participacién en los gastos. Ademas, cree que la afiliacion al GNUDS tendra
otras consecuencias administrativas y presupuestarias. Antes de aceptar la invitacion, habra
que analizar en detalle dichas consecuencias y su alcance. Recordé al PBC la

resolucion 72/279 de la Asamblea General, que, entre otras cosas, duplica las contribuciones
de los miembros del GNUDS y prevé un cargo del 1% en concepto de servicios de coordinacion
aplicable a los fondos de desarrollo con fines altamente especificos. Varios fondos y
organismos especializados de las Naciones Unidas ya han empezado a incluir el 1% en sus
memorandos de entendimiento con donantes. Pregunté si esto también se aplicara a los
donantes de la OMPI si se afilia al GNUDS. Asimismo, pidié que se aclare si se revisaran los
memorandos de entendimiento ya firmados o si el cargo solo se aplicara a los nuevos
donantes. Esta convencida de que todo lo que implique un nuevo gasto administrativo y
presupuestario requerira un nuevo documento con informacién y propuestas detalladas. Sefald
gue no se dispone de un andlisis detallado, que la Secretaria de las Naciones Unidas aun no lo
ha facilitado, por lo que es prematuro debatir la afiliacion al GNUDS.

242. Ladelegacion del Reino Unido se alined con la declaracién del Grupo B y agradecio a la
Secretaria la preparacion del documento WO/PBC/31/10 sobre la afiliacion al GNUDS y por
brindar al Comité la oportunidad de deliberar sobre la invitacion. Destacé el propésito del
GNUDS, tal como se expone en el documento, y concretamente el objetivo de mejorar la
direccion estratégica, la supervision imparcial y la rendicién de cuentas respecto de las
contribuciones de los paises a la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
incluido el sistema de coordinadores residentes. Considera que las repercusiones financieras
reales y las posibles repercusiones en el ambito administrativo y de la presentacién de informes
de la afiliacion al GNUDS son razonables, habida cuenta de los beneficios mas amplios que se
obtendran del apoyo al sistema de las Naciones Unidas en general. En particular, el sistema de
coordinadores residentes ha demostrado ser de un valor inestimable frente a la pandemia de
COVID-19. Considera que es mas apropiado valorar los futuros beneficios que calcular
simplemente los costos financieros. Teniendo en cuenta la relativa estabilidad financiera de la
OMPI y la posible incidencia en la Organizacién de una crisis econémica mundial mas amplia,
tendria sentido velar por que se hagan todos los esfuerzos posibles para preservarla de esas
dificultades, por ejemplo, mediante el fortalecimiento de los marcos de cooperacién multilateral.
Destacé que, sin duda alguna, la Pl esta presente en las cuestiones mas amplias del desarrollo
sostenible. Como organismo especializado de las Naciones Unidas la funcién de la OMPI
consiste en prestar asesoramiento técnico y servicios especializados en el &mbito de la PI. Hizo
hincapié en que si la OMPI abandona el debate, existe el riesgo de que las acciones en esta
esfera no se beneficien de la perspectiva Unica de los especialistas que la OMPI puede ofrecer.
Indico que espera con interés recibir respuestas adicionales de la Secretaria del GNUDS sobre
las cuestiones pendientes. Al mismo tiempo, considera importante que el PBC tome medidas
para que la OMPI se convirtiera en miembro del GNUDS y aguarda con interés que se hagan
progresos concretos para lograrlo en un futuro préximo.

243. La Secretaria indic6 que ha tomado nota de una peticion concreta de aclaracion, a
saber, la cuestion relativa al origen de la suma de 400.000 francos suizos. En este contexto, se
refirio a la resolucion 72/279 de la Asamblea General sobre el nuevo posicionamiento del
sistema de las Naciones Unidas para el Desarrollo a partir de 2018. La delegacion del Canada
ha hecho una pregunta sobre la cronologia de las conversaciones entre la OMPI y el GNUDS,
gue la Secretaria examinara y resolvera. Recalcé que, tras haber escuchado con mucha
atencion, entiende que la mayoria de los Estados miembros desearian que la Secretaria facilite
mas informacién de la que se dispone actualmente sobre las consecuencias de la afiliacion al
GNUDS. Sefial6 que no dispone de mas informacién pero que, con el aliento y el apoyo de los
Estados miembros, se compromete a volver a dirigirse al GNUDS para obtener respuestas
concretas a las preguntas concretas indicadas y subrayadas por varias delegaciones de
Estados miembros.
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244. El presidente hizo un resumen general del debate indicando que parece existir la
voluntad de participar en el GNUDS, dado que la OMPI forma parte de las Naciones Unidas.
Queda claro que la OMPI participa en actividades como parte de las Naciones Unidas, forma
parte de su mandato. El presidente destacé que la OMPI contribuye a la aplicacion de los ODS
a través de todos los programas y actividades que lleva a cabo. Por lo tanto, todos los Estados
miembros desean que la OMPI contribuya a la consecucién de la Agenda 2030. Sefial6 que
algunas delegaciones han expresado el deseo de responder favorablemente a esta invitacion, y
la mayoria de ellas han indicado que se necesita mas informacion sobre las repercusiones
financieras, el uso de la contribucion de la OMPI al GNUDS y otras consecuencias, como la
repercusion en el &mbito administrativo. El presidente pidié a la Secretaria que prepare la
propuesta de texto de una decisién que refleje la necesidad de solicitar nuevas aclaraciones a
la Secretaria del GNUDS para poder preparar un informe sobre las repercusiones
administrativas y financieras para la pr6xima sesion del PBC.

245. Ladelegacion de Zimbabwe hizo suya la declaracién que la propia delegacién efectu6
en nombre del Grupo Africano. Solicité aclaraciones sobre si el PBC es el Comité adecuado
para debatir las cuestiones de politica relacionadas con la invitacién cursada por el GNUDS a
la OMPI para que sea miembro del grupo, dado que el PBC se ocupa principalmente de las
repercusiones financieras y administrativas, mientras que también existen cuestiones de
politica relacionadas con las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo. Pregunto si
seria necesario que otro Comité de la OMPI evalle las consecuencias para las politicas de la
afiliacion al GNUDS. Indic6 su pleno respaldo a la invitacion e imploré a otras delegaciones que
la consideren favorablemente.

246. La Secretaria destact que el documento presentado se centra principalmente en los
aspectos financieros y administrativos de la invitacion y remitié la pregunta de la delegacion de
Zimbabwe al consejero juridico para que le oriente sobre las cuestiones de politica. El
consejero juridico, en respuesta a la pregunta de la delegacion de Zimbabwe, indic6 que en el
documento se exponen claramente las posibles consecuencias financieras y administrativas de
la invitacion o de la aceptacion de la misma, que el PBC debe valorar. Sugirié que si se hay
cuestiones adicionales que examinar, las Asambleas serian la oportunidad adecuada para
plantear cualquier consideracion que pueda hacerse que trascienda los aspectos financieros y
administrativos que figuran en el documento. En lo que respecta a los debates, la Secretaria,
en respuesta a las preguntas y observaciones de las delegaciones, se ha comprometido a
facilitar mas informacion general pero, cuando el tema llegue a las Asambleas, ademas de las
repercusiones financieras y administrativas, se podran examinar mas adecuadamente otras
cuestiones adicionales.

247. Ladelegacion de Zimbabwe agradecio al consejero juridico la aclaracion y pidié que en
el informe del PBC se indique la cuestion de si otro Comité deberia evaluar también las
cuestiones de politica de la invitacion.

248. El presidente observo que la cuestion que se esta examinando es importante y que el
PBC tiene que trabajar dentro de su marco reglamentario e institucional. Cree que la respuesta
del consejero juridico es totalmente clara y que las Asambleas, que se celebraran, son
soberanas en lo que respecta a las decisiones de pedir a los comités que se ocupen de
diversas cuestiones relacionadas con la politica. EI PBC tiene la competencia del presupuesto
por programas y, por lo tanto, el documento contiene las cuestiones pertinentes relacionadas
con ello.

249. El presidente, tras distribuir el proyecto de decisién sobre el GNUDS, procedi6 a leer la
modificacion propuesta, que reza:
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250. Tras examinar y considerar la invitacion cursada a la OMPI para que pase a ser
miembro del GNUDS, segun figura en el documento WO/PBC/31/10 y su Anexo, el
Comité del Programa y Presupuesto:

i) reconocio la importante labor del GNUDS para lograr los ODS a lo que contribuye la
OMPI por medio de muchos de sus programas y proyectos con arreglo al
presupuesto por programas 2020/2021;

ii) pidié a la Secretaria que solicite otras aclaraciones de la Secretaria del GNUDS y
gue presente un documento en la 32.2 sesion del PBC dando informacion mas
detallada sobre:

a) la manera en que la afiliaciéon al GNUDS mejorara la funcién de la OMPI en
la consecucion de los ODS;

b) El importe exacto de la contribucién de la OMPI basado en el examen de la
asignacion de costos y las correspondientes repercusiones administrativas y
de presentacion de informes;

c) Eluso de la contribucién de la OMPI y las posibilidades de su futura
evaluacion.

251. El presidente propuso realizar algunos cambios proyecto de texto que se ha leido.
Sugirié suprimir el apartado a) del inciso ii de la decision y mantener los apartados b) y c), ya
gue cree que el parrafo incluye cuestiones que deben someterse a la consideracion de la
Asamblea General. El presidente procedio a leer la decision al PBC, suprimiendo el
apartado ii a).

252. Ladelegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias al presidente por el proyecto de
decision y los esfuerzos realizados para reflejar las opiniones de todos los Estados miembros.
En general, esta de acuerdo con la formulacién facilitada tras la modificacion efectuada a raiz
de las consultas con el consejero juridico. Sin embargo, no ve ningan conflicto con el punto a) y
por lo tanto, prefiere que el texto se mantenga en el proyecto de decisién para someterlo a
examen. La Secretaria presenta periddicamente un informe sobre el desarrollo sostenible y
sobre los indicadores incluidos en el presupuesto por programas. Cree que es apropiado que el
PBC incluya el apartado ii.a), ya que este punto es esencial y expresa mejor la posicion de los
Estados miembros. También propuso que se afiadiera otro elemento en la decision relativa a la
aplicacion del cargo del 1% con respecto a las contribuciones voluntarias. Después de solicitar
al presidente mas aclaraciones sobre el cargo del 1%, sefialé que la resolucion A/IRES/72/279
de las Naciones Unidas establece un cargo del 1% destinado a financiar el sistema de los
coordinadores residentes. En esa resolucion se pide especificamente que se aplique un cargo
en concepto de servicios de coordinacion del 1% a los fondos procedentes de contribuciones
voluntarias destinadas al desarrollo sostenible. Manifesto el deseo de saber de donde
provendran esos fondos y si el cargo se aplicara a los donantes de la OMPI, en caso de que la
OMPI se convierta en miembro del GNUDS. También solicité que se aclare si los memorandos
de entendimiento con los donantes ya firmados se incluirdn en el cargo o si esto solo afectara a
los nuevos donantes.

253. Ladelegacion de Italia valord positivamente los esfuerzos por el proyecto de texto
propuesto para la decisidon. Se mostré de acuerdo con la Federacion de Rusia sefialando que
es partidaria de mantener el punto a) en el texto. Cree que es un aspecto importante que no
debe subestimarse teniendo en cuenta que la OMPI ya esta activamente comprometida en la
consecucion de los ODS. Desea que la OMPI disponga de mas informacion sobre la forma en
gue la participacion en el GNUDS aumentara su capacidad para conseguir dichos objetivos.

254. Ladelegacion de Espafa dio las gracias al presidente y pidi6é aclaraciones a la
delegacién de la Federacion de Rusia sobre su propuesta, concretamente sobre la aplicacion
del cargo del 1% a las nuevas contribuciones voluntarias o a las contribuciones existentes.
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Destacé que la invitacién se ha cursado a la OMPI, no a los Estados miembros, que aportan
contribuciones voluntarias a los diversos programas que administra la Organizacion. Es una
invitacion a la OMPI en su conjunto, no a una serie de paises que estan haciendo
contribuciones voluntarias.

255. Ladelegacion de la Federacion de Rusia aclar6 que la razén por la que plantea la
cuestion del cargo es que no esté segura de dicho cargo del 1% por servicios de coordinaciéon
se aplicara o no a los donantes de la OMPI. Ademas, no queda claro cémo se aplicara a los
acuerdos y los memorandos de entendimiento que ya se han firmado con los paises. No esta
claro si seréa obligatorio para los memorandos de entendimiento ya firmados o solo para los
nuevos acuerdos. Por ello, considera interesante incluir el punto en el proyecto de decision
propuesto para que la Secretaria pueda obtener mas informacién del GNUDS sobre el tema.

256. El presidente agradecio a los Estados miembros su paciencia y comprension para llegar
a un texto aceptable para todos, en un espiritu de consenso. Aclaré que el texto del proyecto
de decision no pretende imponer un cargo del 1% a los donantes voluntarios, sino pedir a la
Secretaria que pida aclaraciones al GNUDS sobre la cuestién. Cree que puede ser Gtil disponer
de mas informacion sobre el cargo del 1% para poder tenerlo en cuenta al examinar la
invitacion. El presidente paso al debate sobre el mantenimiento o no del apartado ii.a) en la
decisiéon y explicé que las delegaciones consideran necesario preguntar al GNUDS cual seré la
funcién de la OMPI si se convierte en miembro del grupo y como se materializara la
contribucién de la OMPI. Recalc6 que hay ciertas cuestiones que rebasan el mandato del PBC
y deberan dirigirse a las Asambleas. Concretamente, indico que las cuestiones relativas a la
funcion de la OMPI si se convierte en miembro del GNUDS, deberian remitirse a las
Asambleas, de modo que las delegaciones podran plantear sus inquietudes durante las
mismas. El presidente remitié la cuestion al consejero juridico solicitando su orientacion.

257. El consejero juridico agradecio a las delegaciones las preguntas adicionales sobre esta
cuestion, que son importantes para el PBC y para todos los miembros de la OMPI. El consejero
juridico reiteré que las Asambleas de la OMPI han encomendado al PBC que se ocupe de las
cuestiones relativas al presupuesto por programas, los locales y las finanzas. Tal como se
redacto la decision inicialmente propuesta en el apartado ii.a) parece abordar cuestiones de
politica mas amplias relacionadas con la funcion de la OMPI en la consecucién de los ODS, v,
dada la competencia del PBC a la que ya se ha hecho referencia anteriormente, pareceria mas
apropiado que sean las Asambleas de la OMPI las que las aborden o examinen. Ademas, se
sefialo que la OMPI esta tratando de obtener méas informacion, en particular informacion de
indole financiera, administrativa y de presentacion de informes sobre las obligaciones que se
derivaran de la afiliacion al GNUDS. Ademas, los debates se han centrado en la forma de
definir las cuestiones que deben aclararse, y en eso es en lo que debe centrarse la propuesta
de decision, habida cuenta de la competencia del PBC.

258. El presidente espera que, tras las aclaraciones adicionales aportadas por el consejero
juridico, las Asambleas sean las que examinen la cuestion.

259. La delegacion de la Republica Islamica del Iran pidié que se aclare si la OMPI, en su
calidad de organismo especializado de las Naciones Unidas, tiene competencia para decidir
sobre la afiliacion o la adhesion a cualquier grupo o iniciativa en el marco del sistema de las
Naciones Unidas. Considera que los posteriores debates sobre el tema no deben interpretarse
en modo alguno en el sentido de que la eventual decision de la OMPI sobre la afiliaciéon al
GNUDS quede sujeta a la aprobacion de los Estados miembros. Pidi6 al consejero juridico que,
en caso de que no haber entendido acertadamente el debate, se lo aclare.

260. La delegacion de los Estados Unidos de América agradecio al consejero juridico sus
opiniones sobre la adecuacion de esta peticion concreta. Indicé, en relacion con la peticion de
informacion que la OMPI va a enviar, que le interesaria recibir la mayor cantidad de informacion
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posible. Considera que no tiene inconveniente en que se separen, si €s necesario, las
preguntas en funcién de su naturaleza para dirigirlas a los organismos apropiados de la OMPI.
Indico que le interesa més el resultado que el proceso, pero pidié que se aclare si es el PBC el
gue debe pedir que la Asamblea General efectle esta investigacion en cuanto a la naturaleza
de la pregunta del apartado ii.a) o si se trata de una recomendacion a la Asamblea General. En
este dltimo caso, ¢ podria la Asamblea General abordar el tema objeto de debate en el marco
del informe del PBC?

261. El consejero juridico aclar6 que, como parte del informe del PBC a las Asambleas, los
Estados miembros en ese momento tendran la oportunidad de formular observaciones sobre
cualquier cuestién relacionada con el tema. Cree que forma parte de las competencias de las
Asambleas hacerlo durante la presentacion del informe del PBC.

262. El presidente destacé que se elaborara un informe detallado del PBC para resumir los
debates y las posiciones manifestadas. En respuesta a la delegacion de la Republica Islamica
del Irdn, sefialé que se han planteado una serie de cuestiones a los Estados miembros para
gue se pronuncien en el marco multilateral y lleguen a un consenso sobre una decision.

263. Ladelegacion de la Federacion de Rusia agradecio al presidente y al consejero juridico
sus observaciones. Pidi6 mas aclaraciones, ya que no cree que el punto esté en el orden del
dia de las Asambleas Generales.

264. Explico que el informe del PBC se presentara a las Asambleas y que la cuestion se
debatir4 en el marco de dicho punto.

265. La delegacion de la Federacién de Rusia pidié que se aclare si el presidente pide al
PBC que no adopte una decisién sobre el punto.

266. El presidente aclar6 que la explicacién no pretende eliminar la decision, sino que
propone que el PBC solicite a la Secretaria obtener mas aclaraciones del GNUDS y formule
preguntas sobre la funcién de la OMPI en el ambito de las cuestiones financieras y
presupuestarias. Explicé ademas que la decisién debe centrarse en las repercusiones
financieras pertinentes. Cree que el parrafo c) se refiere a la utilizacién de las contribuciones, lo
que ayudara a comprender como se utilizaran esos recursos financieros, algo que forma parte
de las atribuciones del PBC.

267. Ladelegacion de México apoyo el planteamiento y la légica del presidente para resolver
la cuestion. Destacé que no queda claro si se va a mantener el apartado a) del parrafo ii en la
decisién o si el PBC pedira a las Asambleas que examinen ese punto. En su opinién, no debe
incluirse en la decisién el apartado a) del parrafo ii, ya que la OMPI no necesita que el GNUDS
convenza a la Organizacion de su cometido en relacion con los ODS. Es una informacion que
ya esté disponible en la OMPI. Ademés, formul6 diversas observaciones sobre el apartado c) y
convino con la delegacion de la Federacidén de Rusia en que seria Gtil aclarar la cuestion. Sin
embargo, se propone que, en la decision sobre el cargo el 1% en concepto de servicios de
coordinacion se incluya la redaccion exacta utilizada en la resolucion 72/279 de la Asamblea
General. El parrafo 10 de la Resolucion 72/279 se refiere al cargo del 1% en concepto de
servicios de coordinacién aplicable a las contribuciones de recursos complementarios
realizadas por terceros para fines altamente especificos y destinadas a las actividades de las
Naciones Unidas relacionadas con el desarrollo.

268. El presidente invit6 a las delegaciones a celebrar consultas oficiosas sobre el texto
propuesto del proyecto de decision.

269. El presidente presenté un resumen de las deliberaciones sobre el proyecto de decision.
Indico que se ha aclarado el mandato del PBC sobre el tema 'y, por lo tanto, es importante
asegurar que la decisién se enmarque en el mandato. El presidente hizo hincapié que el PBC
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debe tomar una decision que refleje el deseo de conaocer las repercusiones financieras de la
afiliacion de la OMPI al GNUDS. Propuso modificar el apartado ii a) de la siguiente manera:

a) La manera en que la afiliacion al GNUDS mejorara la contribucion de la OMPI al
cumplimiento de los ODS, de conformidad con los futuros presupuestos por programas.
Considera que se limita la decision al mandato del PBC y se mantiene la preocupacion por
obtener mas informacion sobre la incidencia de la posible afiliacion al GNUDS. El presidente
agradeci6 a la delegacion de México la referencia al parrafo c) en relacién con el cargo del 1%.
Hizo hincapié en que el proyecto de decision responde al espiritu de solicitar informacion al
GNUDS con la idea de disponer de informacion detallada en la 32.2 sesién del PBC.

270. La delegacioén de la Republica Islamica del Iran manifest6é que no tiene ningun
inconveniente concreto con la adicion al apartado ii.a), pero que cree que la Secretaria del
GNUDS no puede dar aclaraciones sobre la forma en que la afiliacién de la OMPI contribuird a
los ODS de conformidad con el presupuesto por programas. Cree que se trata de una materia
gue solo la OMPI y sus Estados miembros, en el marco de la OMPI, pueden abordar y aclarar,
y no la Secretaria del GNUDS. En segundo lugar, con respecto a la competencia de la OMPI
para tomar la decision final sobre la afiliacion, pidié al consejero juridico que aclare si el debate
sobre la cuestién significa que la Secretaria de la OMPI no puede tomar ninguna decision sobre
la afiliacion antes de la decisién del PBC. De acuerdo con la préactica anterior, la decision de la
OMPI de unirse a cualquier iniciativa del sistema de las Naciones Unidas no esté sujeta a la
aprobacién de los Estados miembros, por lo que pidié aclaraciones al respecto.

271. Ladelegacion de los Estados Unidos de América indicé que se pueden distinguir dos
partes de la decision: en primer lugar, la peticién a la Secretaria para que solicite una
aclaracion a la Secretaria del GNUDS y, en segundo lugar, que la Secretaria presente un
documento al PBC con la informacion detallada. Considera que es competencia de la
Secretaria preparar y presentar al PBC un documento en el que se describa con mas detalle la
forma en que la afiliacién al GNUDS mejorara la contribucion de la OMPI al cumplimiento de los
ODS. También propuso un cambio en el texto del proyecto de decision, suprimiendo “con
arreglo al” e insertando en su lugar “en el contexto de” o “de manera pertinente para” futuros
presupuestos por programas, lo que reflejaria mejor el significado previsto.

272. El consejero juridico indico que la cuestion de quién tiene la autoridad para tomar la
decisién final podria considerarse prematura en esta etapa, ya que todavia no se dispone de la
informacién para tomar la decisién de aceptar la invitacién. Los debates se han centrado en la
manera de examinar la invitacion de manera util y en el hecho de que se volvera a presentar en
la préxima sesion del PBC. El consejero juridico cree que es prematuro tomar una decision
definitiva sobre la invitacion cursada a la Organizacion y que solo debe examinarse cuando se
disponga de una descripcion clara y definitiva de las consecuencias de dicha invitacion. Por
consiguiente, el consejero juridico sugirié que se podria contemplar la aclaracién una vez que
se reciba la informacién que la Secretaria va a solicitar al GNUDS.

273. Ladelegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias al presidente por trabajar en el
texto de compromiso de la decisiéon propuesta. Dijo que coincide con la delegacion de México
en lo relativo a la adicion del apartado c), en lo que respecta a la referencia a la

resolucion 72/279. La formulacién reflejada es mas clara y reproduce el texto de la resolucién
de la Asamblea General de las Naciones Unidas a la que se hace referencia. También se
mostrd de acuerdo con las adiciones propuestas por la delegacion de los Estados Unidos de
América en relacion con el apartado ii.a).

274. Ladelegacion de la Republica Islamica del Iran valoré positivamente la aclaracion
proporcionada por el consejero juridico. Sin embargo, cree que la cuestién no es tan
prematura. El comentario se basa en la practica anterior de la OMPI, en la que se han
adoptado muchas decisiones relativas a la afiliacién a una iniciativa o grupo en el marco del
sistema de las Naciones Unidas. Reconoci6 que, en lo que atafie a la decision que se esta
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examinando, los Estados miembros tendran que esperar hasta la préxima sesién del PBC para
recibir informacion sobre la cuestidn, pero entiende que no incumbe a los Estados miembros
pronunciarse sobre la afiliaciébn. Basdndose al menos en los Ultimos cuatro o cinco afios de
experiencia, cree que la OMPI, a la hora de decidir afiliarse a cualquier iniciativa del sistema de
las Naciones Unidas, no ha solicitado la aprobacion de los Estados miembros.

275. El consejero juridico agradeci6 a la delegacion de la Republica Islamica del Iran la
aclaracion, y reconocié que en el documento presentado se solicita que el PBC examine la
invitacion y que ha sido un debate Util que ayudara a la Secretaria a avanzar en la cuestion vy,
por consiguiente, la intencién del punto del orden del dia ha sido satisfactoria.

276. El presidente reiter6 que la formulacion del proyecto de decision se enmarca en el
mandato del PBC. Se ha pedido a la Secretaria que recabe mas informacion sobre los
elementos que forman parte del mandato del PBC, a fin de poder emitir una opinion
fundamentada sobre la invitacion. El presidente ley6 el proyecto de decision modificado, que
reza:

277. Tras examinar y considerar la invitacién cursada a la OMPI para que pase a
ser miembro del GNUDS, segun figura en el documento WO/PBC/31/10 y su Anexo, el
Comité del Programa y Presupuesto:

i) reconocio la importante labor del GNUDS para lograr los ODS a lo que
contribuye la OMPI por medio de muchos de sus programas y proyectos con arreglo
al presupuesto por programas 2020/2021;

ii) pidié a la Secretaria que solicite otras aclaraciones de la Secretaria del
GNUDS y que presente un documento en la 32.2 sesion del PBC dando informacion
méas detallada sobre:

a) La manera en que la afiliacion al GNUDS mejorara la contribucion de la
OMPI a los ODS en el contexto del futuro presupuesto por programas;

b) Elimporte exacto de la contribucion de la OMPI basado en el examen de
la asignacion de costos y las correspondientes repercusiones
administrativas y de presentacion de informes;

c) La aplicacion de un cargo del 1% en concepto de servicios de
coordinacion aplicable a las contribuciones de recursos complementarios
realizadas por terceros para fines altamente especificos y destinadas a las
actividades de las Naciones Unidas relacionadas con el desarrollo, que se
cobrara en la fuente;

d) El uso de la contribucién de la OMPI y las posibilidades de su futura
evaluacion.

278. Ladelegacion de los Estados Unidos de América valoro positivamente el interés por
terminar el punto con una nota positiva, pero pidié que se conceda mas tiempo a las
delegaciones para consultar con las capitales sobre proyecto de texto de decision final. Las
delegaciones necesitan consultar a especialistas en la materia sobre esta cuestion.

279. Ladelegacion de Suiza pidi6 mas tiempo para examinar la nueva propuesta.

280. Una vez transcurrido el debido tiempo de consulta solicitado por las delegaciones, el
presidente reabri6 el debate.
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281. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
indico que parece haber un acuerdo en el Grupo en el sentido de que la decision deberia volver
a la propuesta original relativa al apartado ii.a), que incluia la supresion de este parrafo del
proyecto de texto de decision.

282. Ladelegacion de la Federacion de Rusia dijo que, en su opinién, la cuestion de la
afiliacion de la OMPI al GNUDS es una cuestion importante y expreso su agradecimiento al
Grupo B por haber celebrado las consultas apropiadas con sus capitales y con otros grupos.
Respalda el mantenimiento del apartado ii.a) y opina que la ultima version del parrafo de
decisién esta bien equilibrada. Considera que también refleja la forma en que se han
desarrollado los debates en sesion plenaria y, por lo tanto, no ve ningin impedimento para
lograr un consenso sobre el apartado a) del parrafo ii. Se mostré dispuesta a llegar a una
solucion de compromiso por razones de tiempo si pudiera haber una manera de integrar i) en el
parrafo ii). No esta de acuerdo con la supresion del texto del apartado ii.a).

283. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, dijo que ha tomado nota de las inquietudes de las delegaciones y propuso un texto
de compromiso para el apartado a) del parrafo ii, proponiendo separarlo del parrafo ii. Propuso
lo siguiente:

iii). Pidi6 a la Secretaria que solicite otras aclaraciones de la Secretaria del GNUDS y que
presente un documento en la 32.2 sesién del PBC dando informaciéon mas detallada sobre:

1. El importe exacto de la contribucién de la OMPI basado en el examen de la
asignacion de costos y las correspondientes repercusiones administrativas y de
presentacion de informes;

2. La aplicacién de un cargo del 1% en concepto de servicios de coordinacion
aplicable a las contribuciones de recursos complementarios realizadas por terceros para
fines altamente especificos y destinadas a las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con el desarrollo, que se cobrara en la fuente;

3. El uso de la contribucion de la OMPI y las posibilidades de su futura evaluacion.

Pidi6 también que la Secretaria examine la manera en que la afiliacion al GNUDS
mejorard la contribucion de la OMPI a los ODS y que informe al respecto en la 32.2
sesion.”

284. Cree que dicha formulacién contiene los elementos esenciales que las delegaciones
han planteado.

285. El presidente agradecio a la delegacion de Singapur las modificaciones propuestas y
dijo que cree que la propuesta es un buen compromiso.

286. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
invitd a los Estados miembros del Grupo B a intervenir en relacion con la propuesta en nombre
propio, pero agradecio a la delegacion de Singapur la propuesta de texto de compromiso.

287. Ladelegacion de la Federacion de Rusia pidié mas tiempo para realizar consultas con
la capital sobre el proyecto de decision tras las modificaciones propuestas.

288. El presidente observé que se ha avanzado en la direccion correcta y agradecio a la
delegacién de Singapur las sugerencias. Convino en dar mas tiempo a las delegaciones para
gue realicen sus consultas sobre el proyecto de texto.

289. Ladelegacion de Suiza dio las gracias a la delegacion de Singapur y sefal6 que, tras
haber leido la propuesta del Grupo de Asia y el Pacifico por primera vez, y antes de consultar
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con otros grupos y colegas del Grupo B, tiene una serie de observaciones preliminares sobre la
propuesta. Destacé las observaciones formuladas por el consejero juridico en relacion con el
mandato del PBC. Tras una primera lectura, la propuesta del Grupo de Asia y el Pacifico no le
convence plenamente de que la decision sea competencia del PBC. Indic6 que propone un
texto alternativo que modifica el texto del parrafo ii de la siguiente manera:

ii.a): La manera en que contempla la OMPI su funcion en el foro del GNUDS, dado que dicha
funcion esté relacionada con consideraciones de financiacion en el contexto del presupuesto
por programas.

290. El presidente agradecio a la delegaciéon de Suiza esa propuesta alternativa y pidio a las
delegaciones que celebren consultas sobre la ultima formulacion del proyecto de texto de
decision. Una vez transcurrido el tiempo de consulta, el presidente invit6 a las delegaciones a
intervenir.

291. Ladelegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a todas las delegaciones que
han buscado activamente un texto de compromiso para el proyecto de decision. Propuso
efectuar una pequefia modificacion al proyecto de decision en el apartado ii.a) o el apartado iii
c) de la siguiente manera:

“Pidi6 a la Secretaria que informe al PBC, en su 32.2 sesion, de la manera en que contempla la
OMPI su funcién en el foro del GNUDS en lo que respecta al futuro presupuesto por
programas.

292. Ladelegacion de Suiza dio las gracias a la delegacién de la Federacion de Rusia que
ha propuesto madificaciones al texto. Acogio con beneplacito su constructivo planteamiento y
dijo que tiene en cuenta los puntos que se han planteado. Esta de acuerdo con la modificacion
propuesta. Pidié que se aclare una nueva cuestion que requiere consultas con los colegas del
Grupo B.

293. Invit6 a la delegacion de Suiza a acercarse al presidente para aclarar el punto. Tras un
debate oficioso, el presidente invitd a la Secretaria a leer el proyecto de decision.

294. Tras la lectura del proyecto de decision por la Secretaria, el presidente propuso que se
apruebe el parrafo de decision, ya que no hay mas solicitudes para hacer uso de la palabra:

295. Tras examinar y considerar la invitacion cursada a la OMPI para que pase a ser
miembro del GNUDS, segun figura en el presente documento (WO/PBC/31/10) y su
Anexo, el Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) reconocio la importante labor del GNUDS para lograr los ODS a lo que
contribuye la OMPI por medio de muchos de sus programas y proyectos con
arreglo al presupuesto por programas 2020/21;

i) pidi6 a la Secretaria que solicite otras aclaraciones de la Secretaria del
GNUDS y que presente un documento en la 32.2 sesion del PBC dando
informacion mas detallada sobre:

a) el importe exacto de la contribucién de la OMPI basado en el examen
de la asignacion de costos y las correspondientes repercusiones
administrativas y de presentacion de informes;

b) la aplicacién de un cargo del 1% en concepto de servicios de
coordinacién aplicable a las contribuciones de recursos
complementarios realizadas por terceros para fines altamente
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especificos y destinadas a las actividades de las Naciones Unidas
relacionadas con el desarrollo, que se cobrara en la fuente;

c) eluso de la contribucion de la OMPI y las posibilidades de su futura
evaluacion.

iii) pidio a la Secretaria que examine la incidencia de la afiliacion de la OMPI al
GNUDS en relacion con el presupuesto por programas y presente un informe
ala 32.2 sesion del PBC.

PUNTO 13: POLITICA DE LA OMPI DE CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS
296. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/30/11.

297. El presidente pas6 al punto 13 del orden del dia, Politica de la OMPI de contribuciones
voluntarias (fondos fiduciarios), e invité a la Secretaria a presentar el informe.

298. La Secretaria dijo que la Direccién de la OMPI ha emprendido recientemente un analisis
del enfoque actual con respecto a la gestion de las contribuciones voluntarias (fondos
fiduciarios) recibidas por la Organizacion, en el que se incluye una evaluacién de los gastos
administrativos en que incurre la Organizacion para su gestion. El analisis tiene por fin:
presentar una vision amplia de los fondos fiduciarios de la OMPI, que se presenta por primera
vez al Comité del Programa y Presupuesto (PBC); examinar la complementariedad entre los
fondos fiduciarios y la labor de la OMPI contemplada en el presupuesto ordinario y en el marco
de resultados de la Organizacién y su armonizacién con el marco de gestion por resultados
(GpR); aclarar qué servicios proporciona la OMPI y la carga de trabajo generada en relacién
con la gestién y administracion de los fondos fiduciarios y comparar esa informacion con los
costos por apoyo a los programas facturados; y determinar los principios fundamentales que
inspiraran la revision de la politica interna de la OMPI sobre fondos fiduciarios. En el presente
documento se ofrece a los Estados miembros un resumen del analisis, incluidos los principios
fundamentales, que se reflejaran en la politica interna revisada de la OMPI sobre los fondos
fiduciarios tras el debate de los Estados miembros en la sesion y la propia revision interna de la
Secretaria.

299. Ladelegacion de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, acogio
con beneplacito las contribuciones de los donantes, que han sido administradas por la
Organizacién en su nombre, y agradeci6 a la Secretaria la labor realizada en la administracion
y gestion de esos fondos y en la preparacién del documento WO/PBC/31/11. Dio las gracias a
la Organizacion por la informacidn proporcionada y a los miembros que prestaron apoyo a los
beneficiarios. Subrayd la importancia de disponer de esa informacion detallada y de la
informacion sobre los principales resultados logrados mediante fondos fiduciarios en 2019, que
figura en el anexo Il del informe sobre la devolucién en 2018/19, documento WO/PBC/31/6.

300. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, explicé que las contribuciones voluntarias son importantes para apoyar las
necesidades de desarrollo de los paises en desarrollo y los PMA. Por eso, en su opinién es
importante que la OMPI capte a los contribuyentes con la intencion de elaborar una politica
mutuamente aceptable que sirva para beneficiar tanto a la Organizacion como a los Estados
miembros.

301. Ladelegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento sobre la
politica de la OMPI de contribuciones voluntarias y dijo que ha tomado nota del analisis
contenido en dicho documento. Acogié con beneplacito la armonizacién de los fondos
fiduciarios con el marco de gestion por resultados. Dijo que cree que la integracion de esos
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fondos en un marco global demostrara claramente su contribucion al logro de los resultados
previstos. Sefialé que aguarda con interés ver una politica actualizada sobre contribuciones
voluntarias en las proximas sesiones.

302. La delegacién del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento WO/PBC/31/11 sobre la politica de la
OMPI de contribuciones voluntarias. Dijo que es fundamental efectuar una gestion adecuada
de dichos fondos, y acogi6 con satisfaccion el compromiso de la Organizacién de velar por que
esos fondos se utilicen para el propésito adecuado y de conformidad con principios claros.
Armonizar los fondos fiduciarios con el marco de gestion por resultados sera una buena forma
de evaluar si esos fondos pueden lograr resultados acordes con los resultados previstos de la
Organizacién. Acogi6é con beneplacito la labor realizada en ese campo asi como los progresos
hacia la transparencia de los costos administrativos y de gestion. Observo que se calcula que
los costos por apoyo a los programas de los fondos fiduciarios oscilaron, en promedio, entre

el 14% y el 21%. Sin embargo, alent6 firmemente a la Secretaria a que se adhiera al nivel
general del 13% de los costos por apoyo a los programas. Se debe considerar cuidadosamente
cualquier cambio en los umbrales minimos de contribucién o la introduccién de costos de
personal adicionales al fondo fiduciario, pues puede afectar a la disposicion de los donantes a
contribuir al programa del fondo fiduciario en el futuro. Ademas, sera importante evaluar la
incidencia que cualquier cambio en los principios fundamentales puede tener en la capacidad
de los fondos fiduciarios de lograr el efecto adecuado para sus beneficiarios previstos.

303. Ladelegacion de la Republica de Corea agradeci6 a la Secretaria la preparacion del
documento. Se hizo eco de la declaracién formulada por la delegacién de Singapur en hombre
del Grupo de Asia y el Pacifico e hizo hincapié en la importancia de que la Secretaria de la
OMPI se comprometa con los contribuyentes con la intencién de conseguir una politica
mutuamente aceptable que sirva tanto a los principios de la Organizacién y al tiempo sea
beneficiosa para los Estados miembros.

304. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la preparacion del
analisis del uso de los fondos fiduciarios. Declar6é que no se opone a que se modifiquen los
principios incluidos en ese andlisis, pero que desea conocer lo que se esta haciendo en otros
organismos especializados del sistema de las Naciones Unidas, en particular en lo relativo a las
politicas y la gestion de programas. Manifest6 el deseo de saber cédmo se utilizan los fondos
basicos de las Naciones Unidas y mencion6 que también hay una serie de cuestiones
pendientes sobre las que desea obtener mas informacion.

305. La delegacion de Francia elogio y felicitd al presidente y a los vicepresidentes por su
elecciéon. Mostrd su apoyo a la declaracion de la delegacién del Reino Unido en nombre del
Grupo B. Es fundamental que los fondos fiduciarios se administren de acuerdo con normas de
gestion claras. Teniendo en cuenta los objetivos clave de la OMPI, debe evaluarse muy
cuidadosamente la incidencia de las nuevas normas de gestion en los fondos fiduciarios.
Expresé su respaldo a la posicion manifestada en nombre del Grupo B de no superar el umbral
del 13% para los costos administrativos. Pidié informacion sobre las condiciones previstas para
aplicar la cuarta medida, relativa al cierre de los fondos inactivos.

306. La delegacion de los Estados Unidos de América agradecio a la Secretaria el haber
proporcionado la informacion y expreso su apoyo a los principios de cobrar la tasa del 13% en
cada memorando de entendimiento para incluir adecuadamente los costos administrativos e
incorporar la labor en el ciclo de planificacion anual. También mostré su apoyo a la devolucién
de los fondos no utilizados a los Estados miembros una vez finalizado el proyecto.

307. Ladelegacion del Japon hizo suya la declaracion formulada por la distinguida
delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. Agradecio a la Secretaria la preparacion
del andlisis de la gestion de los fondos fiduciarios de la OMPI. Dijo que considera esencial el
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establecimiento de principios equilibrados para gestionar los fondos fiduciarios de manera
transparente y eficiente.

308. La delegacion de China agradecio a la Secretaria el andlisis y el breve informe sobre la
recepcion de las contribuciones voluntarias y los fondos fiduciarios. Agradeci6 a los
departamentos pertinentes de la OMPI el gran apoyo y la ardua labor prestados a su pais en la
gestion y aplicacion del fondo fiduciario. Dijo que considera que el fortalecimiento de la gestion
de los fondos es una garantia importante para una cooperacion eficaz entre los Estados
miembros interesados y la OMPI. Sefalé que en el memorando de entendimiento, la Secretaria
ha propuesto establecer el nivel de costos por apoyo a los programas en el 13% y fortalecer la
gestion mediante el establecimiento de indicadores de rendimiento adecuados. Mencion6 que
el fondo fiduciario es un medio importante para que la OMPI y los Estados miembros que estan
dispuestos a asociarse cooperen con el fin de lograr los objetivos de la Organizacion. Los
fondos fiduciarios pueden financiar actividades que figuran en el presupuesto ordinario, pero
también pueden complementarlo. El requisito previo es que dichas actividades tengan por fin la
promocién de la proteccion de la Pl a nivel mundial y permitan a los Estados miembros
aprovechar la PI para promover el desarrollo econdmico, social y cultural, y mejorar la
flexibilidad de toda la OMPI. Como organismo especializado de las Naciones Unidas, la OMPI
debe atenerse al principio de apertura en la promocién de la cooperacion. Dijo que esta
dispuesta a seguir apoyando en el futuro a la OMPI por medio de los fondos fiduciarios en
areas como el fomento de la innovacién o la promocién de un sistema mundial de PI
equilibrado mediante la cooperacion en PI, entre otras.

309. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones que han participado en el debate por
sus valiosas aportaciones y reflexiones. Expresé su gratitud a todos los Estados miembros que
han contribuido a los programas de trabajo de la OMPI mediante sus contribuciones
voluntarias. Esas contribuciones han supuesto un compromiso inestimable de los Estados
miembros, y la Secretaria se compromete realizar la revision de la politica de colaboracién. En
cuanto a la pregunta relativa a la practica normalizada del sistema de las Naciones Unidas, la
Secretaria recordd que el documento contiene un enlace a dicha practica y sefialé que también
hay una referencia a la practica normalizada de todo el sistema de las Naciones Unidas en un
informe de la DCI: “La Secretaria de las Naciones Unidas y los organismos especializados
aplican una tasa estandar del 13%, en tanto que los fondos y programas de las Naciones
Unidas, por ejemplo, el PNUD, el UNFPA y el UNICEF suelen aplicar una tasa comun de
recuperacion de costos del 7% para incluir los costos indirectos fijos y variables de las
actividades financiadas con cargo a los recursos extrapresupuestarios. La desviacion y
excepcién de la tasa estandar para determinados tipos de actividades esta prevista en todas
las organizaciones...”. 'Resumié que es una practica normalizada aplicar el 13%, pero sefiald
que hay excepciones en algunas partes del sistema de las Naciones Unidas. Aclar6 ademas
que la referencia al rango entre el 14% y el 21% representa los costos reales que se han
realizado para proporcionar todos los servicios necesarios a los donantes y a la gestion de los
fondos fiduciarios. Seguira vigilando esos costos para asegurarse de que no aumentan. La
parte fundamental de dichos costos corresponde a las operaciones de la OMPI en Ginebra,
sobre los que la Organizacion no tiene ningun control especifico en muchos aspectos. Asi
pues, los costos reales se situan entre el 14% y el 21% en los distintos fondos fiduciarios. La
tasa de referencia de la politica es del 13%, pero en el pasado hubo fondos fiduciarios que no
recuperaron el 13%. El objetivo de plantear el debate al Comité es que la Secretaria pueda
escuchar las observaciones, recabar valiosas aportaciones y tenerlas en cuenta para revisar la
politica y aportar nuevos elementos a la misma en una futura sesion del PBC.

1 Dependencia Comun de Inspeccién (DCI). (2010). Politicas y procedimientos para administracion de fondos
fiduciarios en las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2010/7), parr. 54.
https://undocs.org/pdf?symbol=en/JIU/REP/2010/7
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310. La delegacion de Australia agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento y se
dijo que se enorgullece de participar activamente en el fondo fiduciario desde 2012. El gobierno
de su pais ha aportado de su programa de ayuda un total de 5,8 millones de ddlares
australianos en tres ediciones del programa de fondos fiduciarios de OMPI-Australia, o fondo
fiduciario de Australia, como se conoce mas comunmente. El fondo fiduciario de Australia
presta respaldo a varias actividades de toda la Organizacion en apoyo de los paises en
desarrollo y los PMA. También presta apoyo a las plataformas de multiples interesados de la
OMPI, entre ellas WIPO Re:Search, el Consorcio de Libros Accesibles y WIPO GREEN. Esta
administrado y gestionado por el personal de la OMPI en colaboracién con IP Australia y el
Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio, y esta en consonancia con las metas y
objetivos de la OMPI. La delegacion expreso su gratitud al personal de la OMPI relacionado
con el fondo fiduciario de Australia por su constante dedicacion, compromiso, profesionalidad y
experiencia para obtener resultados sélidos para la Organizacion. El logro de esos resultados
no seria posible sin la colaboracion entre IP Australia y la OMPI.

311. Enrespuesta a la pregunta de la delegacion de Francia relativa al cierre de los fondos
fiduciarios, la Secretaria aclaré que los fondos fiduciarios inactivos también incurren en gastos
administrativos, por ejemplo, en la elaboracion de informes financieros. Por consiguiente, es
muy importante asegurar que un fondo fiduciario que esta inactivo se cierra y deja de
registrarse en los libros para no incurrir en costos administrativos. Tras el cierre del fondo
fiduciario, los fondos se devuelven a los respectivos donantes.

312. El presidente dio las gracias a la Secretaria y se sumé a todos los oradores que han
dado las gracias a los donantes de contribuciones voluntarias. Se trata de un compromiso real
y voluntario que, con espiritu de solidaridad trata de proporcionar mas fondos a la Organizaciéon
y que debe mantenerse para apoyar a los creadores e inventores de todo el mundo, dio las
gracias a los donantes por dichas contribuciones.

313. Al no haber comentarios, el presidente leyo el parrafo de decision propuesto, que fue
adoptado.

314. ElI Comité del Programa y Presupuesto (PBC) tomé nota del analisis de la gestién
de los fondos fiduciarios de la OMPI (documento WO/PBC/31/11), incluidos los principios
fundamentales, que se reflejara en la Politica interna revisada de la OMPI sobre fondos
fiduciarios.

PUNTO 14: PROYECTOS ADICIONALES DEL PLAN MAESTRO DE MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURA

315. Los debates se basaron en el documento WO/PBC/30/12.

316. La vicepresidenta, la embajadora Katrina Naut, abrié el debate sobre el punto 14,
Proyectos adicionales del plan maestro de mejoras de infraestructura, e invitd a la Secretaria a
presentar la cuestion.

317. La Secretaria recordd que las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI
aprobaron en 2019 “la financiacion con cargo a las reservas de los proyectos presentados en el
PMM de 2020-29 para el bienio 2020/21, por un total de 19 millones de francos suizos”. El
PMM 2020/29 es un documento en evolucién y que, por lo tanto, tendra que reconocer las
nuevas oportunidades que surjan para la Organizacion a medida que esta ejecuta su programa
de trabajo en un bienio dado. El presente documento incluye una propuesta de tres proyectos
adicionales del plan maestro de mejoras de infraestructura, a saber: i) Gestidon del Rendimiento
Institucional (GRI) 2.2 generacion, basada en la nube; ii) Establecimiento de una capacidad de
la OMPI a largo plazo para la utilizacion de proveedores de servicios en la nube y la migracion
de las aplicaciones antiguas — Fase llI; e iii) Mejora de la seguridad, cifrado de datos y gestion
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de usuarios - Fase II: Administracion de la identidad y el acceso (IAG). Esos tres proyectos
adicionales del PMM obedecen a dos consideraciones principales: el riesgo para la institucion
de que la aplicacion del PRI en la que se basa la ejecucion de la gestion por resultados de la
OMPI (GRI) deje de contar con el apoyo del proveedor, y la necesidad de continuar o completar
los proyectos en curso sin interrupcion (fase Il del proyecto de migracion hacia la nube y fase Il
del proyecto IAG), respectivamente. En el anexo del documento se ha incluido una descripcién
detallada de los beneficios de cada proyecto. En el documento se proporciona igualmente
informacion actualizada sobre la situacion de los proyectos del PMM aprobados, asi como la
informacion financiera pertinente de conformidad con la politica de reservas revisada para
facilitar la decisién de los Estados miembros. Las propuestas de proyectos contenidas en el
documento cumplen plenamente con los principios recogidos en la politica de reservas
revisada.

318. La delegacién de China expres6 su gratitud a la Secretaria por la preparacion de la
Propuesta de Proyectos del Plan maestro de mejoras de infraestructura. En su opinién, las
nuevas tecnologias, incluida la tecnologia en la nube, son importantes para la modernizacion y
la gestion eficaz de organismos de las Naciones Unidas como la OMPI. Acogi6 con satisfaccion
los proyectos sobre Gestion del Rendimiento Institucional (GRI) 22 generacion, basada en la
nube, Establecimiento de una capacidad de la OMPI a largo plazo para la utilizacion de
proveedores de servicios en la nube y la migracién de las aplicaciones antiguas — Fase Il, y
Mejora de la seguridad: cifrado de datos y gestién de usuarios, Fase Il: Administracion de la
identidad y el acceso (IAG). En relacion con el proyecto sobre el establecimiento de una
capacidad de la OMPI a largo plazo para la utilizacion de proveedores de servicios en la nube y
la migracion de las aplicaciones antiguas, Fase ll, considera que, a lo largo de los afios, la
OMPI, como organismo de las Naciones Unidas en el ambito de la PI, ha prestado servicios de
PI de alto nivel y gran fiabilidad a clientes de PI de todo el mundo. Cada vez més clientes de
todo el mundo optan por utilizar los servicios de la OMPI, incluidos, entre otros, los Sistemas
del PCT y de Madrid, que son inseparables de la garantia y credibilidad de la OMPI sobre la
proteccion de la seguridad de datos de sus clientes. Record6 el informe de la Dependencia
Comun de Inspeccién (DCI) de las Naciones Unidas publicado el afio anterior, titulado “Gestion
de los servicios de computacion en la nube en el sistema de las Naciones Unidas”,
JIU/REP/2019/5, en el que se analizan exhaustivamente los riesgos y beneficios de la
utilizacion de servicios comerciales en la nube por parte de las Naciones Unidas y sus
organismos especializados, y se recomienda especialmente a los organismos de las Naciones
Unidas que tomen nota de los nuevos riesgos que plantea el hecho de depender
completamente de proveedores externos de servicios en la nube, como las filtraciones de datos
e intrusiones. Sefald que los datos del PCT almacenados en la OMPI contienen una gran
cantidad de informacion sobre patentes previa a la publicacién. Esos datos incluyen
informacion tecnoldgica y comercial estrictamente confidencial y que esta estrechamente
relacionada con los importantes intereses tecnoldgicos y comerciales de los solicitantes y
clientes del PCT a nivel mundial. Cualquier filtracion e intrusién de informacion confidencial
seguramente provocara pérdidas irrecuperables para los usuarios del PCT, el propio sistema y
la OMPI. La OMPI, como uno de los principales organismos especializados de las Naciones
Unidas tanto en el disefio como en la ejecucion de las fases de los proyectos de infraestructura
basados en la tecnologia en la nube, deberia conceder gran importancia a la proteccion de los
datos de los usuarios del PCT y debe adoptar todas las medidas adecuadas y necesarias para
garantizar la seguridad absoluta de la informacién confidencial del PCT, incluida la eliminacion
de los riesgos de que un tercero o una parte con un conflicto de intereses comerciales obtenga
acceso a informacion confidencial del PCT, especialmente antes de su publicacién. Considera
gue, teniendo en cuenta la especificidad y la sensibilidad de los datos del PCT, la OMPI
deberia consultar con los Estados miembros las adquisiciones relacionadas con los proyectos
en la nube relativos a los datos del PCT. Antes de eso, los datos del PCT no deberian ser
almacenados por ningln tercero o parte con un conflicto de intereses comerciales, sino que
deberian seguir siendo gestionados por entidades de las Naciones Unidas como la OMPI.
Opina que, actualmente, el proyecto sobre el establecimiento de una capacidad de la OMPI a
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largo plazo para la utilizacion de proveedores de servicios en la nube y la migracion de las
aplicaciones antiguas no responde a la preocupacion sobre la cuestion de la seguridad de los
datos del PCT. La Secretaria deberia volver a evaluar y examinar esa propuesta. Entretanto,
teniendo en cuenta la complejidad de la cuestién y el periodo transitorio en que se encuentra la
OMPI, asi como el formato hibrido de la reunién, que no es el mas propicio para un debate
amplio y profundo de la cuestién por parte de los Estados miembros, sugirié que el debate
sobre dicho proyecto se aplace hasta la 32.2 sesién del PBC. Afiadié que seguira
comunicandose con la Secretaria y los Estados miembros sobre la cuestion y haré todo lo
posible por lograr una solucién satisfactoria para todas las partes.

319. Ladelegacién del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento WO/PBC/31/12 sobre Proyectos
adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura. Dijo que el Grupo toma nota de la
propuesta de tres Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura y de la
descripcion de las ventajas de cada proyecto. Considera que esos tres proyectos y sus
resultados previstos son muy importantes para la modernizacion y la seguridad de la
Organizacién, sobre todo teniendo en cuenta las circunstancias actuales. Valord positivamente
la informacion actualizada sobre el futuro proyecto de prestacion de servicios de guarderia 'y
dijo que aguarda con interés mas informacion sobre el proyecto piloto. Apoya la aprobacion de
la financiacion de los tres proyectos propuestos con cargo a las reservas de la OMPI. Pidi6 que,
al emprender estos proyectos cruciales, también se tengan en cuenta los efectos de la
pandemia mundial.

320. Ladelegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, agradeci6 a la Secretaria la preparacion del documento sobre
Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura. La actual crisis de la
COVID-19 ha demostrado la importancia de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
gue permiten el trabajo en remoto. Cree que cualquier inversion en TIC sera beneficiosa a largo
plazo para la labor de la Secretaria de la OMPI y redundaré en beneficio de los usuarios de los
servicios de la OMPI. Tras afirmar que apoya plenamente los tres proyectos adicionales citados
en el documento y toma nota de los interesantes progresos realizados en el proyecto de
servicios de guarderia, reiteré su apoyo a dicha iniciativa.

321. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, sefial6 que los proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de
infraestructura propuestos en el documento WO/PBC/31/12 son importantes para el
funcionamiento habitual de la Organizacioén y la progresiva continuacion de los planes
aprobados anteriormente. En ese contexto, el Grupo apoya plenamente la financiacion de los
tres Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura.

322. Ladelegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio a la Secretaria la
presentacion de los Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura,
entre los que existen proyectos que utilizan, entre otras cosas, la tecnologia en la nube para
elevar el nivel de seguridad y la digitalizacion de los datos. Considera que la finalidad de los
proyectos es lograr los objetivos de la Organizacion y mejorar la fiabilidad del funcionamiento
de la OMPI. Cree que el aumento de los gastos en infraestructura de Tl es importante para
aumentar la eficiencia de la labor, especialmente en lo que respecta a la virtualizacion de
muchos procesos debido al teletrabajo. Por consiguiente, apoya la financiacién de los
Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura, por valor de 1,79
millones de francos suizos.

323. Ladelegacion de los Estados Unidos de América apoyo la intervencién en nombre del
Grupo B. Aunqgue respalda la financiacion de esos proyectos con cargo a las reservas, se
preguntd qué reservas se utilizaran para dicha financiacion. Concretamente, pidié aclaraciones
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sobre la financiacién que se propone que proceda de las reservas de la Union de La Haya, a
pesar de que esta previsto que la Unién arroje un déficit en las reservas de cerca de 50
millones de francos suizos. Dijo que reconoce que la Unién de La Haya tiene un pequefio fondo
de reservas para proyectos especiales, pero aln asi, parece extremadamente inusual, dado su
enorme déficit, que se considere que tiene capacidad de pago.

324. En cuanto al proyecto GRI 2.2 generacion, basada en la nube, la delegacion del Canada
declar6 que agradeceria recibir informacién adicional sobre los costos anuales estimados, en
particular el costo del soporte técnico anual, que es casi igual al costo de la suscripcion anual.
También preguntd qué incluye el costo de la suscripcion. En relacion con el Establecimiento de
una capacidad de la OMPI a largo plazo para la utilizacién de proveedores de servicios en la
nube y la migracion de las aplicaciones antiguas — Fase Il y la Mejora de la seguridad: cifrado
de datos y gestion de usuarios, Fase Il: Administracion de la identidad y el acceso (IAG)
pregunté si se han extraido ensefianzas de la aplicacion de la fase | o de los desafios
relacionados con la aplicacion de la fase | que puedan mitigarse mientras la OMPI se prepara
para la fase Il de cada uno de esos proyectos.

325. La delegacion de Suiza agradeci6 a la Secretaria la clara presentacion de la situacion
de los Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura tanto en el
documento actual como en los anteriores. Acogié con beneplacito y apoyd los tres proyectos
adicionales ya que, en su opinidn, los tres proyectos cumpliran los objetivos de aumentar la
seguridad de la Organizacion, y dos de ellos permitirdn proseguir con importantes proyectos ya
en curso. Cree que esos tres proyectos son cruciales para el futuro de la OMPI1 y que la
Organizacién puede sufragar su costo sin perjudicar su liquidez.

326. La delegacion de la Federacion de Rusia dio las gracias a la Secretaria por la propuesta
de Proyectos adicionales del Plan maestro de mejoras de infraestructura, ya que dichos
proyectos incrementaran la fiabilidad y seguridad de los sistemas de registro internacional, ya
que se centran en el potencial a largo plazo de permitir a la OMPI la prestacion de servicios de
alta calidad en la nube. Recalco la especial importancia de garantizar la seguridad de los datos.
Las nuevas condiciones creadas por la transicion al formato virtual y el teletrabajo estan
creando un nuevo entorno técnico. Al mismo tiempo, considera que es necesario garantizar la
confidencialidad de la informacién. Confia en que la Secretaria tendr& en cuenta las
conclusiones del informe de la Dependencia Comun de Inspeccion sobre la practica de
utilizacion de la nube en la ejecucién de los proyectos.

327. La Secretaria dio las gracias a las delegaciones por sus preguntas. En relacién con las
preguntas de la delegacién de China sobre el PCT y los aspectos de confidencialidad conexos,
la Secretaria aclaré que la propuesta de proyecto de la Fase Il de la migracién hacia la nube no
se refiere al PCT. El proyecto del PCT ya esta4 en marcha segun lo aprobado por los Estados
miembros y, de hecho, se sometera a debate en la préxima sesion del PBC, cuando se
proponga una fase posterior para la plataforma del PCT resiliente y segura. A continuacion, la
Secretaria invito al director de la Division de Soluciones Operativas para las Oficinas de Pl a
aclarar el alcance de este proyecto concreto y al director de la Division de Seguridad y
Aseguramiento de la Informacion a ofrecer algunas aclaraciones a las preguntas de las
delegaciones.

328. El director de la Divisién de Soluciones Operativas para las Oficinas de PI explicé que el
proyecto, que lleva casi dos afios en marcha, comporta dos vertientes principales. Por un lado,
proporciona una plataforma empresarial para la gestion de la nube, que abarca aspectos como
los contratos y la arquitectura, ofreciendo una plataforma para operar los servicios en la nube,
la formacion del personal interno, la gestion de los costos y el presupuesto y otras cuestiones
conexas. La segunda vertiente del proyecto consiste en la migracién de la aplicacion. Hay un
catalogo de alrededor de sesenta solicitudes que han sido seleccionadas para la migraciéon. En
los dos primeros afios del proyecto se han producido unas veinticinco migraciones y esta
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previsto realizar unas cuarenta migraciones de aplicaciones para finales de 2020. La segunda
fase del proyecto ayudara a consolidar algunos de esos logros, en particular en la esfera de la
gestion de los costos de la plataforma en la nube, la formacion del personal y la migraciéon de
otras aplicaciones. En respuesta a la pregunta de la delegacion del Canada, indicé que, en el
marco de del proceso general de gestion de proyectos en vigor en la Organizacion, se han
realizado varias evaluaciones del proyecto. En 2019 se llevd a cabo una evaluacién de la
madurez, y en 2020 se esta realizando la segunda evaluacion de la madurez. Se han tenido en
cuenta las lecciones aprendidas de dichas evaluaciones, que han sido realizadas por
consultores externos, para sustentar la planificacion de la siguiente fase del proyecto.

329. Enrespuesta a las preguntas de la delegacion de China sobre la seguridad de la
informacion confidencial cuando la Organizacion pase a la nube, el director de la Division de
Seguridad y Aseguramiento de la Informacion que la OMPI es consciente de las
preocupaciones gue suscita la utilizacién de la nube, como ha sefialado la delegacién, pero
aseguro6 que la Secretaria se toma muy en serio la seguridad de todos los datos de la OMPI,
especialmente la informacion clasificada como confidencial y altamente confidencial. La OMPI
sigue adoptando una serie de medidas para garantizar la proteccion de todos los datos de la
Organizacién a medida que va pasando gradualmente a la nube. Declaré que se han realizado
evaluaciones y estudios independientes que revelaron que la seguridad que proporcionan
algunos de los principales proveedores de servicios en la hube es mucho mayor que la que la
OMPI puede permitirse aplicar. Ademas, antes de que la Organizacién firme un contrato con
cualquier proveedor de servicios de nubes, se esta realizando una evaluacién muy rigurosa de
los riesgos de los proveedores de servicios en la nube. Durante la transmisién y el
almacenamiento de datos en la nube se usan diversas tecnologias, como potentes tecnologias
de cifrado. Una de ellas consiste en que la clave de cifrado permanezca en la OMPI, de modo
gue los proveedores de servicios en la nube no puedan acceder a la clave de cifrado para
descifrar los datos. Ademas, se han utilizado potentes tecnologias de autenticacion y acceso,
garantizan que quienes necesiten acceder a la informacién solo lo hagan siguiendo el principio
del menor privilegio. Se ha establecido una capacidad de vigilancia continua de la seguridad
gue cuenta con un centro de operaciones de seguridad de la informacion que funciona las 24
horas del dia y los 7 dias de la semana y que busca cualquier anomalia maliciosa en la red de
la OMPI. Ademés, se han adoptado varias medidas para mejorar las habilidades y los
conocimientos técnicos del personal operativo y de Tl para asegurar y administrar los sistemas
en la nube. De conformidad con las recomendaciones del informe de auditoria de la DCI sobre
los servicios en la nube, se han adoptado varias medidas para proteger la informacion de la
OMPI, algo que la Organizacion sigue aplicando.

330. Respondiendo a las preguntas de la delegacién de los Estados Unidos de América, el
director de la Division de Presupuesto y Rendimiento de los Programas explicd que son pocos
los proyectos propuestos asignados a la Union de La Haya, pero que se trata de un costo
directo relacionado con la segunda fase de la migracion de las aplicaciones hacia la nube. Se
trata de solicitudes al Registro de La Haya que constituyen un costo directo de la Unién y, por
lo tanto, se han asignado a la Union de La Haya. En términos relativos, es una cantidad muy
pequefia. La capacidad de pago se planted Unicamente cuando se asignaron los costos
indirectos de la union. En cuanto a la pregunta de la delegacion del Canada sobre la tasa de
suscripcion anual de la GRI, se explicé que la tasa de suscripcion sustituye a la tasa de licencia
actual que se paga por la aplicacion actual. La aplicacion GRI, que se basa en Oracle, tiene
tasas de licencia y la tasa de suscripcion anual sustituira dichos costos de licencia. Los costos
dependen del numero de usuarios, ya que GRI es una aplicacion transversal que usan los
directores de toda la Organizacion. En cuanto a los recursos de soporte técnico, esos son los
recursos que se utilizan actualmente para facilitar el soporte a la aplicacion GRI, por lo que no
se trata de un costo nuevo. El costo reflejaba el costo actual del soporte facilitado por el equipo
técnico para la aplicacién GRI.
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331. Ladelegacion de China dio las gracias a la Secretaria por la aclaracién a sus preguntas.
Pregunté si en el futuro, al aplicar la futura estrategia en la nube, se almacenaran o colocaran
en la plataforma basada en la nube los datos del PCT u otra informacion confidencial. Algunos
usuarios del PCT le han transmitido su preocupacion y ha observado que cuando se establecid
la estrategia de prioridades, no se consulté con dichos usuarios. Pregunté como se han tenido
en cuenta las preocupaciones y los comentarios de los usuarios del PCT al establecer la
estrategia de la OMPI de computacion en la nube. Por dltimo, indicé que se puede producir una
situacion en la que un proveedor de servicios basados en la nube tenga un conflicto de
intereses y se preguntd cémo evitarlo teniendo en cuenta el acceso a datos del PCT
confidenciales.

332. Tras tomar buena nota de las tres preguntas y después de consultar con los colegas, la
Secretaria propuso responder por escrito a la delegaciéon de China. A modo de aclaracion
general relativa a la propuesta actual, la Secretaria volvié a subrayar que la migracion de las
aplicaciones antiguas que figuran en la propuesta de proyecto es independiente y distinta de la
de la plataforma del PCT. La propuesta de proyecto abarca y hace referencia a un conjunto
separado de aplicaciones que no estan relacionadas con el PCT.

333. La vicepresidenta volvio a tomar la palabra y agradecio a la Secretaria su detallada
explicacién. La vicepresidenta ley6 el parrafo de decision:

334. “El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendoé a las Asambleas de la
OMPI que, en lo que a cada una concierna, aprueben, con cargo a las reservas de la
OMPI, la financiacion de tres proyectos adicionales del PMM, por un importe total

de 1,792 millones de francos suizos.”

335. A continuacion, el presidente cedi6 el uso de la palabra para que las delegaciones
formulen comentarios y observaciones.

336. La delegaciéon de China agradecio a la Secretaria el parrafo de decision propuesto.

337. Tras haber escuchado la explicacion de la Secretaria de que la propuesta de proyecto
no guarda relacién con el PCT, sigue creyendo que el parrafo de decisién propuesto no
responde a sus inquietudes. Dada la complejidad de la cuestion, sugirié que se aplace la
propuesta de proyecto hasta la 32.2 sesion del PBC.

338. Habida cuenta de las opiniones expresadas por la delegacion de China, la
vicepresidenta declaré que aplazara la decisiéon sobre el documento del PMM para que la
Secretaria y la delegacion de China mantengan una reunion virtual fuera de la sesion plenaria a
fin de proponer un texto alternativo para el parrafo de decision.

339. Ladelegacion de China agradeci6 a la vicepresidenta su propuesta y dijo que aguarda
con interés entablar un debate con la Secretaria en el momento oportuno.

340. Al dia siguiente, el presidente reabrio el punto 14 del orden del dia y dio las gracias a la
vicepresidenta por haber presidido la sesion del dia anterior. Declaré que compartir sus
funciones con la vicepresidenta ha dado a la Organizacion un excelente ejemplo de la igualdad
de género que la Organizacién esta tratando de alcanzar. El dia anterior también se produjo un
fructifero debate sobre esa cuestion. El presidente recordd que se ha mantenido un debate a
distancia con la delegacién de China. Informé a las delegaciones de que se ha consensuado
una decisién. A continuacion, el presidente cedio la palabra a la Secretaria para que facilite a
las delegaciones informacion actualizada sobre los progresos realizados en relacién con ese
tema.

341. Siguiendo la orientacién de la vicepresidenta el dia anterior y segin se debatié en
sesion plenaria, la Secretaria declar6é que esta mafiana se han celebrado consultas con la
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delegacién de China y varios colegas de la Secretaria. La Secretaria se complace en anunciar
gue se ha acordado un péarrafo de decisién que dara garantias a la delegacién de China
respecto de sus preocupaciones relacionadas con los datos confidenciales del PCT.

342. Ladelegacién de China dio las gracias a la Secretaria por la buena comunicacion y la
aclaracion de la cuestion. Se mostro de acuerdo con la decision propuesta y dijo que espera
con interés debatir la cuestion con la Secretaria y otras partes conexas.

343. El presidente dio lectura a la propuesta de parrafo de decisién, que fue adoptada.

344, El Comité del Programa y Presupuesto (PBC) recomendé a las Asambleas de
la OMPI que, en lo que a cada una concierna, aprueben, con cargo a las reservas de la
OMPI, la financiacién de tres proyectos adicionales del PMM, por un importe total

de 1,792 millones de francos suizos.

Tras las aclaraciones proporcionadas por la Secretaria, el PBC tomdé nota de que el
proyecto adicional del PMM: Establecimiento de una capacidad de la OMPI a largo
plazo para la utilizacion de proveedores de servicios en la nube y la migracion de las
aplicaciones antiguas — Fase Il, que asciende a 560.000 francos suizos, no atafie a
los datos del PCT no publicados.

El PBC continuara examinando la cuestion de la seguridad de los datos de la
estrategia de la OMPI en la que se prima la nube durante su 32.2 sesién, en 2021,
en el marco del presupuesto por programas.

PUNTO 15: REVISION DE LA POLITICA LINGUISTICA DE LA OMPI

345. La vicepresidenta, embajadora Katrina Naut, abri6 el debate sobre el punto 15 del orden
del dia, Revision de la politica linguistica de la OMPI. Con referencia a la decision adoptada en
la 30.2 sesion del PBC (documento WO/PBC/30/15 “Lista de decisiones”), a saber “ii) b. que
presente una propuesta de revision de la politica linguistica de la OMPI en la 31.2 sesion del
PBC", sefal6 que la Secretaria no ha podido preparar un documento. Se presentara una
informacion actualizada oralmente sobre los elementos y factores clave que se deben
considerar para una politica lingUistica.

346. Para comenzar, y como ya ha sefalado el director general en sus observaciones
introductorias, la Secretaria aseguré a las delegaciones que la OMPI se ha comprometido a
promover el multilingtiismo como medio para desarrollar un sistema internacional de propiedad
intelectual equilibrado y eficaz que garantice la proteccién de la Pl en todo el mundo. La
Secretaria recordd que, en lo que respecta a la politica linglistica, en la 30.2 sesion del PBC
del afio anterior, el Comité convino en incluir dos nuevos indicadores de rendimiento en el
programa 19 (Comunicaciones), que abarcan las publicaciones emblematicas de la OMPI y las
publicaciones mundiales de la OMPI sobre temas sustantivos de PI. También se ha acordado
aumentar el presupuesto no relativo a personal en 800.000 francos suizos a fin de lograr los
objetivos de esos indicadores de rendimiento. El PBC ha pedido a la Secretaria que presente
una propuesta de revision de la politica linguistica de la OMPI en la 31.2 sesion del PBC. A ese
respecto, la Secretaria es consciente de que la promocion del multilingliismo y la consiguiente
revision de la politica linguistica no deben realizarse de manera aislada o limitada. Debe ser
amplia, coherente y abordar una gama mas amplia de cuestiones, como por ejemplo un
examen de los regimenes linglisticos y las estrategias de comunicacion en las diferentes
esferas de actividad. El potencial de las modernas tecnologias de traduccion, basadas en la
inteligencia artificial, y la necesidad de un nuevo modelo comercial de traduccion, que integre la
inteligencia humana y la automética es un medio de seguir promoviendo el multilingliismo de
manera costoeficaz, mas alla de los regimenes linglisticos existentes. El proceso de examen
del alcance requerira tiempo y extensas consultas, tanto a nivel interno como con los Estados
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miembros, algo que la COVID-19 ha impedido. La Secretaria propuso que, en 2021, cuando el
PBC vaya a examinar el presupuesto por programas para el bienio 2022/23 se le presente
también un documento que incorpore todos los elementos anteriores, junto con una hoja de
ruta sostenible para una aplicacion multianual por etapas. La Secretaria recordé que, al debatir
la politica linguistica tanto en el PBC como en las Asambleas en 2010 y 2011, la OMPI adopt6
un enfoque similar, costoeficaz y gradual, e implant6é una cobertura lingtiistica de seis idiomas
para toda la documentacion de las reuniones mantenidas entre 2012 y 2017 por los 6rganos
principales, los comités permanentes y los grupos de trabajo de la OMPI. La Secretaria
concluyé declarando que espera que los intercambios de la presente jornada le brinden la
oportunidad de recabar las opiniones y observaciones preliminares de los Estados miembros al
respecto.

347. Ladelegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, sefialé que varias
delegaciones interesadas presentaron propuestas para ampliar los idiomas oficiales de la OMPI
e innovar en la politica linguistica con el fin de lograr la igualdad linguistica, que es uno de los
elementos mas importantes del sistema de las Naciones Unidas. Pidié que se supere el actual
desequilibrio en las barreras linguisticas para que los usuarios del sistema internacional de PI
dispongan de un amplio acceso a las publicaciones, andlisis y manuales de la OMPI y
participen en la ampliacién del futuro sistema de PI. La propuesta recibié un amplio apoyo de
varios Estados miembros de diferentes grupos regionales, que utilizan diversos idiomas. Es
necesario actualizar la politica linglistica de 2020, ya que muchos de los puntos recogidos en
la politica de 2010 ya se han aplicado o han dejado de ser pertinentes. Como se trata de un
documento histérico, que ha quedado desfasado, es necesario reflejar la labor real de la OMPI
en lo que respecta a la optimizacion de la traduccion mediante el uso de las nuevas
tecnologias, incluida la IA, y otros planteamientos innovadores. Considera que es importante
redactar un nuevo texto basado en las recomendaciones y conclusiones de la Dependencia
Comun de Inspeccién de las Naciones Unidas en materia de politica linglistica. En el marco de
la ONU, cree que una nueva politica ayudaria a la OMPI a dar un gran paso adelante para
garantizar la igualdad linguistica, la convertiria en una organizacion lider en el seno de la ONU
en esta cuestién. Concluyé sefialando que es algo que la Secretaria debera examinar en la
proxima sesion del PBC.

348. Ladelegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia 'y
el Pacifico, dijo que concede gran importancia a la politica linglistica de la OMPI y valoré
positivamente los grandes esfuerzos realizados para aplicar la politica linguistica de 2010y,
mas recientemente, la traduccién de las publicaciones de la OMPI en todos los idiomas
oficiales de las Naciones Unidas. El multilingtismo es fundamental para ampliar el alcance
geografico de las actividades de la OMPI. Aguarda con interés una revision de la politica
coherente y holistica que promueva el multilingtismo de manera exhaustiva y financieramente
sostenible, que vaya mas alla de las publicaciones e incorpore la ultima tecnologia disponible.
En su opinion, contar con una hoja de ruta permitird una aplicacion sistemética, gradual y
escalonada de esa politica a largo plazo. Aguarda con interés mantener un debate constructivo
y avanzar en el andlisis de la revision de la politica linglistica de la OMPI.

349. La delegaciéon de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, dijo
gue concede gran importancia a las politicas linguisticas, que son un elemento esencial para el
desarrollo de su labor en la OMPI, tanto en relacién con la traduccion de publicaciones y
documentos de trabajo como en la interpretacion en todos los comités y 6rganos principales de
la OMPI. Recordo que en distintas reuniones celebradas por la Organizacion, y en la 31.2
sesion del PBC, ya declar6é que el tema requiere realizar consultas oficiales para que los
Estados miembros adopten una decision, por lo que el PBC no puede tomar una decision sobre
este tema en ese momento, debido a la situacién y a las consecuencias de la pandemia de
COVID-19. Por consiguiente, pididé que se siga examinando este punto en la proxima sesion del
PBC, que se celebrara en 2021.



WO/PBC/31/14
pagina 106

350. La delegacion de China observé que durante la 49.2 serie de reuniones de las
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI celebrado en 2011, se aprob6 una politica
linguistica exhaustiva que se ha venido aplicando desde entonces. La OMPI ha hecho
progresos considerables en la ampliacion de la cobertura lingtistica de sus principales comités
y 6rganos a los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas, lo que es, en su opinion,
encomiable. En los Ultimos afios, la llegada de nuevos miembros y los sistemas de servicios
mundiales de PI de la OMPI, como por ejemplo, los Sistemas de Madrid y de La Haya, han
ampliado rapidamente su cobertura geogréfica. Para que dichos sistemas de servicios de Pl se
ajusten mejor a las necesidades de los usuarios y les proporcionen un mejor servicio, es
necesario ampliar el actual régimen linglistico de los sistemas. Por ejemplo, cuando se plante6
la posibilidad de ampliar la politica multilingtie global a los sistemas de servicios de Pl
gestionados por la Organizacion, en los Grupos de Trabajo sobre el desarrollo juridico en el
marco de los Sistemas de Madrid y de La Haya del afio anterior, se pidié a la Secretaria que
preparara estudios exhaustivos sobre las consecuencias en los costos y la viabilidad técnica de
la introduccién de nuevos idiomas en el régimen linguistico. Alento e inst6 a la Secretaria a
presentar el informe del estudio exhaustivo para que los Estados miembros lo examinen antes
posible.

351. Ladelegacién del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo
gque concede gran importancia a la disponibilidad de las publicaciones esenciales de la OMPI
en todos los idiomas dficiales ya que se promueve asi la inclusion y se pone la informacion a
disposicién de un publico mas amplio. Alent6 a la Secretaria a que vele por que todas los
documentos y publicaciones esenciales de la OMPI estén disponibles en todos los idiomas
oficiales con miras a apoyar los objetivos de politica a largo plazo. Valoré positivamente la
informacion actualizada y constante sobre las repercusiones financieras de la politica que se
esta aplicando.

352. Ladelegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria la presentacién del
informe. Se mostré muy agradecida por los esfuerzos realizados por la Secretaria para elaborar
la politica linguistica. Record6 que en la 30.2 sesidén del PBC, y con el apoyo de las Asambleas,
se pidié a la Secretaria que actualizara la politica lingUistica para la 31.2 sesién del PBC y que
garantizara la divulgacion de los productos de la OMPI y un mayor acceso a los mismos.
Queda claro que la politica linguistica debe actualizarse, también mediante el uso de
tecnologias innovadoras. Tomo nota de las razones que han impedido a la Secretaria preparar
el documento para la 31.2 sesion. No obstante, sefialé que, de conformidad con la decisién
adoptada por el PBC en su 30.2 sesion, la Secretaria debe presentar un documento para que
sea examinado en la préxima sesion del PBC. Estas decisiones deben incluir y reflejar las
propuestas formuladas por los Estados miembros. Considera que el tiempo adicional que se ha
concedido para preparar los cambios, alteraciones y modificaciones podria haberse utilizado
para incluir las recomendaciones y reflexiones de la DCI sobre la politica linguistica en el seno
del sistema de las Naciones Unidas. Cree que, como buena practica dentro del sistema de las
Naciones Unidas, entre el alto nivel de las Secretarias debe existir una alta valoracién de la
politica de multilingliismo. La Secretaria podria remitir al equipo del director general un informe
anual sobre la aplicacion del multilinglismo que lleva a cabo. Acogi6é con beneplécito la idea de
la Secretaria de contar con una hoja de ruta para el multilingiismo. Declar6é que no se opone a
gue la Secretaria presente una propuesta de hoja de ruta sobre el multilingliismo. Sin embargo,
parece que una hoja de ruta debe centrarse en una aplicacién a largo plazo de la politica
linglistica. Una hoja de ruta no debe ser un obstaculo a la posibilidad de actualizar la politica
linguistica. Concluy6 afirmando que espera poder seguir debatiendo de manera productiva
sobre ese tema.

353. Ladelegacion del Japon hizo suya la declaracién formulada por la distinguida
delegacién del Reino Unido en nombre del Grupo B. Dijo que cree que es importante mejorar la
accesibilidad a la informacion proporcionada por la OMPI y alent6 a la Secretaria a que
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encuentre un planteamiento costoeficaz para que sus publicaciones existan en diversos
idiomas.

354. La delegacion de los Emiratos Arabes Unidos se sumé a la declaracion efectuada por la
delegacion de Singapur en nombre del Grupo de Asia y el Pacifico. Respalda un uso méas
amplio de los idiomas a través de la revision de la politica linguistica de la OMPI en
consonancia con las decisiones de las Asambleas de 2010, vélidas hasta 2017. Agradeci6 a la
Secretaria su informe y la celebracion del de la 31.2 sesion del PBC en circunstancias tan
excepcionales. Reiteré su compromiso de modernizar la politica linguistica de la OMPI en la
préxima sesiéon. Recordando las observaciones anteriores del director general en el sentido de
gue los principales informes deben publicarse en los seis idiomas de la OMPI, declaré que en
la anterior sesién del PBC se adoptaron una serie de criterios que analizaban, a corto plazo, lo
que debe hacerse para actualizar las publicaciones de la OMPI. Hizo hincapié en la importancia
de que todos los idiomas estén en consonancia con las Naciones Unidas y destacé la
importancia de los seis idiomas, especialmente el arabe. Dio las gracias a los servicios
lingliisticos que se ocupan del arabe en la OMPI y acogié con beneplacito la ampliacién del
namero de idiomas utilizados, que tenga en cuenta un mecanismo de coordinacion de las
estrategias en los diferentes sectores. La politica tendra que introducirse y aplicarse
gradualmente, manteniendo la calidad de las traducciones. Concluyé respaldando el
llamamiento a la Secretaria para que se respeten todos los idiomas con el fin de reducir los
obstaculos al uso de las plataformas de la OMPI, habida cuenta de la importancia mundial de
dicha cuestion. Reiter6 que el &rabe es un idioma oficial de las Naciones Unidas que

hablan 400 millones de personas en todo el mundo.

355. La Secretaria hizo uso de la palabra y aseguré a las delegaciones que la OMPI esta
plenamente comprometida con la promocion del multilingliismo para garantizar la inclusion, la
accesibilidad y la igualdad linguistica. En respuesta a las observaciones de la delegacién de la
Federacion de Rusia, segun las cuales la hoja de ruta podria ser un obstaculo para la
actualizacion de la politica, aseguré a la delegacion que, de hecho, una hoja de ruta no
dificultara sino que facilitara dicha politica. La Secretaria explicé ademas que, como ocurrié con
la anterior aplicacion de la politica linguistica de 2010-2011, podria ayudar a los Estados
miembros y a la Organizacion a garantizar que se aplique un enfoque gradual multianual
sostenible, velando por que los compromisos contraidos puedan cumplirse bienio por bienio. La
Secretaria se disculpd por no haber podido preparar el documento para la 31.2 sesion del PBC.
Confia con optimismo en que los elementos que surjan del debate sobre el tema, las
propuestas anteriores formuladas y cualquier recomendacion pertinente de la DCI se utilicen en
futuras consultas. Volvi6 a dirigirse al presidente con la esperanza de que se pueda formular un
parrafo de decisién que contenga dichos elementos para que sea examinado por los Estados
miembros.

356. La vicepresidenta volvio a hacer uso de la palabra y declaré que se enviara una
propuesta de decision a los Estados miembros para que hagan comentarios y observaciones
después de la sesion de tarde, con el fin de examinarla en la sesién del dia siguiente. El
proyecto de propuesta de decision reza:

357. EI Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) recordd que el PBC habia pedido a la Secretaria que propusiera una
revision de la politica linguistica en la OMPI en la 31.2 sesion del PBC;

1)) tomo nota de las explicaciones de la Secretaria, en el sentido de que el
proceso de revision de la Politica linguistica en la OMPI requerira tiempo y
extensas consultas, tanto a nivel interno como con los Estados miembros,
gque no han sido posibles debido a la pandemia de COVID-19;
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iii) tomé nota ademas de que la promocién del multilingtismo debe tener un
amplio alcance y abordar una gama mas amplia de cuestiones, entre otras,
un examen de los regimenes linglisticos y las estrategias de comunicacion
en las diferentes esferas de actividad de la OMPI y el potencial de las
tecnologias de traduccion modernas basadas en la 1A y la necesidad de un
nuevo modelo de negocio de traduccién que integre la inteligencia, tanto
humana como artificial, como medio para promover el multilingtiismo, de una
forma rentable y eficaz, més alla de los regimenes de idiomas existentes;

iv) pidi6 a la Secretaria que, teniendo debidamente en cuenta los resultados de
las consultas mencionadas en el parrafo ii) e iii), en la 32.2 sesién del PBC
presente una version revisada y exhaustiva de la politica linguistica en la
OMPI, incluida una hoja de ruta sostenible para proceder a una ejecucion
por etapas durante varios afios.

358. Al dia siguiente, el presidente hizo uso de la palabra y agradecio a la Secretaria la
presentacion del dia anterior. Fue muy valiosa y se escucharon interesantes respuestas a esa
importante cuestion. El multilingliismo no es simplemente un problema en la OMPI, sino en
todas las organizaciones internacionales, porque los idiomas también traen consigo cuestiones
culturales. El presidente record6 que las delegaciones han recibido un proyecto de decision la
noche anterior y dijo que espera que hayan leido y examinado la propuesta.

359. Ladelegacion de la Federacién de Rusia expres6 su agradecimiento a la Secretaria por
su compromiso con los valores del multilingliismo. Declar6é que ha examinado el proyecto de
decision y que, en términos generales, refleja el planteamiento que se analizd en el Comité el
dia anterior. También concuerda con el enfoque de su pais en relacién con estas cuestiones y
se ajusta a sus valores. Sin embargo, en el tercer parrafo del proyecto de decision, sefialo la
parte de la decision en la que se menciona el multilinglismo, que, en su opinién, es muy nueva,
tanto para la delegacién como probablemente para el resto del Comité. Sugirié que se ponga
un punto final después de la frase “...el potencial de las tecnologias de traduccion modernas
basadas en la IA...”. En lo que respecta al resto de la decisién, declar6 que podra examinarse
en la préxima sesion del PBC.

360. Al no haber mas observaciones, se adopt6 el parrafo de decision.
361. El Comité del Programa y Presupuesto (PBC):

i) recordo que el PBC habia pedido a la Secretaria que propusiera una
revision de la Politica linguistica en la OMPI en la 31.2 sesién del PBC;

ii)  tomd nota de las explicaciones de la Secretaria en el sentido de que el
proceso de revision de la Politica linglistica en la OMPI requerira tiempo y
extensas consultas, tanto a nivel interno como con los Estados miembros, que no
han sido posibles debido a la pandemia de COVID-19;

iii) tomd nota ademas de que la promocién del multilingtismo debe tener
amplio alcance y abordar una gama méas amplia de cuestiones, entre otras, un
examen de los regimenes linguisticos y las estrategias de comunicacion en las
diferentes esferas de actividad de la OMPI y el potencial de las tecnologias de
traduccion modernas basadas en la IA;

iv)  pidi6 a la Secretaria que, teniendo debidamente en cuenta los resultados
de las consultas mencionadas en el parrafo ii) y iii), en la 322 sesién del PBC
presente una version revisada y exhaustiva de la Politica linglistica en la OMPI,
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incluida una hoja de ruta sostenible para proceder a una ejecucién por etapas
durante varios afos.

PUNTO 16: MANDATO DE LA EVALUACION DE 2021 DE LAS OFICINAS DE LA OMPI EN
EL EXTERIOR

362. El presidente abri6 el debate sobre el punto 16: Mandato de la evaluacion de 2021 de
las Oficinas de la OMPI en el exterior. Este tema se ha afiadido después de la decision de las
Asambleas de 2019, que figura en el parrafo 57 del documento GA/51/18, y que reza:

363. La Asamblea General de la OMPI decidio:

i) reiterar la decision adoptada por la Asamblea General de la OMPI en
2015 sobre las Oficinas de la OMPI en el exterior, y los principios rectores
relativos a las Oficinas de la OMPI en el exterior (documento A/55/13);

i) realizar una evaluacion en 2021 de toda la red de Oficinas de la OMPI
en el exterior. EI Comité del Programa y Presupuesto decidira, en su 31.2
sesion en 2020, el mandato de esa evaluacion;

iii) en esperade los resultados de la evaluacion que se realice en 2021,
aplazar el examen de las 10 candidaturas presentadas hasta el momento por
los Estados miembros para acoger en el bienio 2018-2019 nuevas Oficinas de
la OMPI en el exterior;

iv)  considerar la posibilidad de abrir, en el bienio 2022-2023, hasta cuatro
nuevas Oficinas de la OMPI en el exterior, incluida una en Colombia, de las
10 candidaturas presentadas hasta el momento.”

364. Tras leer la decision de las Asambleas de 2019, el presidente pregunt6 a las
delegaciones como desean proceder en relacién con este punto.

365. La delegacién de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, dijo
que la cuestién de las Oficinas en el exterior es de suma importancia. Declar6é que todos los
miembros del Grupo han hecho un esfuerzo para asegurarse de que Colombia pueda confiar
en tener una Oficina en el exterior. Cree que el examen de esta cuestion requiere
negociaciones y consultas entre los miembros y que las circunstancias actuales hacen
extremadamente dificil entablar un debate apropiado sobre la cuestién. Indicé que este ha sido
el acuerdo alcanzado por los miembros durante las reuniones preparatorias del PBC. Se ha
decidido no tomar ninguna decisién que requiera una negociacion previa. En consecuencia,
reiteré su posicion de que el debate sobre la redaccion del mandato de la evaluacion de las
Oficinas de la OMPI en el exterior a que se hace referencia en el parrafo 22 del principio rector,
adoptado en 2015, se aplace hasta la 32.2 sesion del PBC. El Grupo sigue comprometido y
dispuesto a trabajar en la cuestion y analizara todas las ideas que se han presentado para el
debate que se celebrara en la préxima sesion del PBC.

366. La delegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, se
refirié a su declaracion en relacion con el punto 5 del orden del dia, Informe del auditor externo,
en la que destaca la gran importancia que concede al tema. Recordé la decision de la
Asamblea General de la OMPI de 2015, documento A/55/13, asi como la decision de la
Asamblea General de la OMPI de 2019, documento A/59/13 adicion 4, y las decisiones de

la 29.2 y 30.2 sesiones del PBC. Acogi6 con especial satisfaccion el interés del auditor externo
en esta esfera. En particular, se mostré de acuerdo en que es importante elaborar una
estrategia clara sobre el desarrollo de una red de Oficinas en el exterior, la necesidad de
aclarar el papel de la Secretaria y la necesidad de mejorar los datos disponibles sobre la red
para apoyar su evaluacién, como los informes de actividad y los planes elaborados por las
Oficinas en el exterior. Considera también que el informe del auditor externo contiene algunos
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elementos muy utiles que podrian servir de base para el mandato. Declar6 que esta dispuesta
a debatir esta cuestion, pero que es realista en cuanto a la capacidad de la 31.2 sesion del PBC
de decidir el mandato de la evaluacion externa de toda la red de Oficinas de la OMPI en el
exterior, como se contempla en las decisiones del 47.°y 51.° periodos de sesiones de la
Asamblea General. Propuso que el PBC recomiende a la Asamblea General que pida al PBC
iniciar esos debates a mas tardar en su 32.2 sesidon y que adopte una decisién sobre dicho
mandato en su 33.2 sesién de 2021. También sugirié recomendar a la Asamblea General que
pida al PBC que, al establecer el mandato, tenga en cuenta el informe del auditor externo que
figura en el documento WO/PBC/31/3. En su opinién, se trata de un elemento importante que
permitira que el proceso avance. La decision de la Asamblea General de 2019 establecié una
secuencia y un calendario para las préximas etapas en los debates sobre la red de Oficinas de
la OMPI en el exterior. Considera que, si el PBC va a recomendar a la Asamblea General
posponer la primera etapa de esta decisién, como figura en su parrafo 2, sera necesario
recomendar también a la Asamblea General que vuelva a examinar, si procede, la decisién de
mantener la secuencia acordada y que se asigne tiempo suficiente a cada una de las etapas,
en particular la evaluacién externa.

367. La delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, declaré que la cuestion de la apertura de nuevas Oficinas de la
OMPI en el exterior figura desde hace varios afios en el orden del dia de la Organizacion y ha
sido objeto de largas negociaciones entre los Estados miembros. Indicé que esta
comprometida con la aplicacion de la decision de la Asamblea General de la OMPI de 2015 de
llevar a cabo una evaluacién de las Oficinas de la OMPI en el exterior y que esta dispuesta a
debatir el mandato de dicha evaluacién. Asimismo, cree que las recomendaciones formuladas
por el auditor externo son validas y deben aplicarse en la evaluacion. Al mismo tiempo, es
consciente de las limitaciones de la presente sesion y esta dispuesta a participar en los
debates sobre el mandato durante la préxima sesién del PBC.

368. La delegacion de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, recordd que en la Asamblea General de la OMPI de 2019 se dispuso que en la 31.2
sesion del PBC se decidiria el mandato de la evaluacion de 2021 de toda la red de Oficinas de
la OMPI en el exterior. Debido a las restricciones que la pandemia de COVID-19 plantea a la
realizacion de las reuniones de la OMPI, los miembros no han podido entablar debates
sustantivos. Cree que el PBC no esté en condiciones de examinar y decidir sobre la cuestién.
En su opinion, el PBC deberia decidir el mandato durante su 32.2 sesién, en 2021. A fin de
facilitar las deliberaciones sobre la cuestion, dijo que, desde su punto de vista, el mandato de la
evaluacién de 2021 de las Oficinas de la OMPI en el exterior debe basarse en las aportaciones
y las consultas con los Estados miembros de la OMPI, teniendo en cuenta el informe del auditor
externo. Pidi6 ademas al consejero juridico que preste asesoramiento sobre las consecuencias
de aplazar cualquier decision sobre el tema.

369. La delegacion de la Republica Islamica del Iran indicoé que en relacion con el punto 16
del orden del dia, Mandato de la evaluacién de 2021 de las Oficinas de la OMPI en el exterior,
desea recordar las decisiones adoptadas por la Asamblea General en 2019. También es
consciente de las actuales restricciones impuestas por la pandemia, que impiden al PBC
debatir y decidir sobre el mandato. En su opinién, en el proceso de redaccion del mandato se
han de tener en cuenta todos los documentos pertinentes, incluida la decisién de la Asamblea
General y las opiniones de los Estados miembros. Recordd ademas que la decision de abrir
nuevas oficinas es un proceso impulsado por los Estados y que debe respetarse dicho
principio.

370. Ladelegacion del Pakistan destacé que la elaboracion de los mandatos para la
evaluacién externa de toda la red de Oficinas en el exterior es una cuestién importante que se
ha encomendado al PBC. A ese respecto, quiso remitirse a la parte B del informe del auditor
externo. Dicho informe contiene informacién Util sobre problemas existentes en las Oficinas en
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el exterior, en particular en relacién con la presentacion de informes, como la validacion de los
datos y la falta de armonizacion con el plan de trabajo acordado. También sefiala los
problemas relacionados con el proceso general de apertura de nuevas Oficinas en el exterior,
como la ausencia de una estrategia clara para apoyar el proceso de toma de decisiones, la
falta de un modelo estandarizado que los Estados miembros puedan utilizar para presentar sus
propuestas de Oficinas en el exterior y el hecho de que la Secretaria no formula observaciones
en materia de sostenibilidad técnica y financiera de las nuevas oficinas. En el informe también
se indica que, en los ultimos afios, la CCIS de la OMPI no ha llevado a cabo una auditoria de
las Oficinas en el exterior. En el informe del auditor externo se corroboran los motivos para
llevar a cabo la tan necesaria evaluacion de la red existente de Oficinas en el exterior antes de
abrir nuevas oficinas. Sin embargo, dadas las limitaciones impuestas por la pandemia y la
funcion de este PBC, que no ha incluido ninguna reunién oficiosa, seria l6gico aplazar el
debate sobre la elaboracién del mandato hasta el pr6ximo PBC. Indicé que las
recomendaciones del informe del auditor externo siempre seran pertinentes y aplicables,
independientemente de cuando se inicien las negociaciones sobre el asunto. También destaco
que, de conformidad con la recomendacion 2 del informe del auditor externo, las futuras
deliberaciones deberan incluir también la justificacion del establecimiento de nuevas Oficinas
en el exterior, teniendo en cuenta la situacion actual de conectividad digital, y plantearse contar
con una estrategia clara para que las oficinas fuera de Ginebra apoyen el proceso de toma de
decisiones de los Estados miembros.

371. Ladelegacién de Nigeria hizo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano y se
sumo a sus colegas para expresar sus condolencias a la familia, amigos y colegas de la
preciosa vida perdida a causa de la pandemia de COVID-19 asi como de otra preciosa perdida
en un reciente accidente. Dese6 una rapida y pronta recuperacion a todas las personas
afectadas por el virus. Asimismo, expreso su agradecimiento a los trabajadores de primera
linea, incluidos todos los presentes fisica o virtualmente, por el servicio que prestan
desinteresadamente, y que contribuye a la seguridad de las comunidades. Record6 que en

la 59.2 serie de reuniones de las Asambleas de la OMPI se decidi6 realizar, en 2021, una
evaluacién de toda la red de Oficinas de la OMPI en el exterior y aplazar hasta el

bienio 2022/23 el examen de diez solicitudes de los Estados miembros de acoger cuatro
nuevas Oficinas en el exterior, una de ellas en Colombia. Valoré positivamente las
recomendaciones del informe del auditor externo que figuran en el documento WO/PBC/31/3 y
gue se refieren a las Oficinas en el exterior. Cree que algunas de las observaciones del auditor
externo sobre las Oficinas en el exterior son pertinentes y pueden servir de referencia, entre
otras fuentes, para la formulacion del futuro mandato de las Oficinas en el exterior. Hizo
hincapié en la importancia de este tema, dado que Africa cuenta actualmente con dos Oficinas
en el exterior, en Argelia y Nigeria. Pidi6 una armonizacion de dichas oficinas con la red de
Oficinas en el exterior en lo que atafie a recursos y programas. Indicé que siempre ha abogado
por una distribucion equitativa de las Oficinas en el exterior y que espera que estos debates
permitan alcanzar dicho resultado. Observé que no se ha preparado ningiin documento sobre
un proyecto de mandato de la evaluacion de las Oficinas en el exterior. Es algo que puede
achacarse a las dificultades causadas por la COVID-19. A pesar de la grave crisis generada por
una pandemia sin precedentes como la de la COVID-19, se mostro flexible e inst6 a la 31.2
sesion del PBC a alcanzar una decision progresiva sobre este asunto y a que el PBC revise el
mandato en su 32.2 sesion. Cree que sera pragmético que la PBC recomiende a la Asamblea
General el aplazamiento del proceso de evaluacién. Es una recomendacion que se explica por
las dificultades que plantea la situacién actual y la imposibilidad de realizar una evaluacién a
distancia. Destacé que esta participando en debates sobre la forma de resolver la cuestion y
pidi6 a todas las partes interesadas que sean razonables y pragmaticas, dada la situacién
actual.

372. Ladelegacion de Chile respaldé la declaracién efectuada por la delegacion de Panama
en nombre del GRULAC. Convino en que la decision sobre el mandato de la evaluacion de las
Oficinas de la OMPI en el exterior requiere un debate en profundidad. No todas las
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delegaciones estan en condiciones de debatir en este momento. También hizo hincapié en el
contenido del informe del auditor externo sobre dicha cuestién, que serd muy Gtil para preparar
el mandato.

373. Ladelegacién de China indic6 que concede gran importancia a la evaluacion de 2021
de la red de Oficinas en el exterior. Recalcé también que la pandemia ha incidido en la
posibilidad de que los Estados miembros y la Secretaria celebren debates exhaustivos sobre la
cuestion, que en si misma es muy compleja. Indicé que no se opone a aplazar el debate sobre
este tema hasta la siguiente sesion del PBC. Manifest6 el deseo de subrayar que espera que,
cuando la OMPI organice consultas sobre el mandato, estas sean abiertas, transparentes e
inclusivas. De ese modo se garantizara la objetividad y la exhaustividad de la evaluacién. A su
modo de ver, la redaccién mandato debe realizarse en consulta con los Estados miembros. En
el futuro, también desea mantener abierta la comunicacién con la Secretaria y otros Estados
miembros.

374. La delegacién de la Republica de Corea agradecio al presidente y a los coordinadores
regionales sus denodados esfuerzos por encontrar la mejor manera de avanzar en relacién con
el punto 16 del orden del dia, relativo al mandato de la evaluacién de 2021 de las Oficinas de la
OMPI en el exterior. Recordd al PBC el mandato de la Asamblea General de 2019 sobre las
Oficinas en el exterior, en el que se establece que en la 31.2 sesion del PBC se debera decidir
el mandato de la evaluacién de toda la red de Oficinas de la OMPI en el exterior, que se llevara
a cabo en 2021. Invité a los Estados miembros a examinar el tema con un espiritu constructivo
para llegar a un acuerdo sobre la forma de avanzar, especialmente durante el periodo
comprendido entre la 31.2 y la 32.2 sesiones del PBC.

375. Ladelegacién de la Federacion de Rusia indic6 que concede mucha importancia a este
punto del orden del dia y que ha participado activamente en los debates mantenidos tanto en
las reuniones como al margen de ellas. Indicé que esta dispuesta a seguir participando
constructivamente en el debate relativo al mandato. Cree que un didlogo constructivo
contribuird a un acercamiento de posiciones y tal vez también a adoptar una decisién
consensuada sobre la realizacion de la evaluacion. Dio las gracias al presidente, a la
Secretaria y a los Estados miembros por los fructiferos debates.

376. La delegacion de Oméan agradecio al presidente las consultas sobre la cuestion. Cree
gue las consultas deben ser abiertas, transparentes e inclusivas y que la redaccion del
mandato debe basarse en consultas con todos los Estados miembros interesados.

377. Ladelegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, declar6 que le complace
observar el eficaz funcionamiento de la red de Oficinas en el exterior de la OMPI. Esta
convencida de que las Oficinas en el exterior son un instrumento importante para alcanzar los
objetivos de la OMPI y prestar servicios mundiales en diversas regiones del mundo. Apoya las
recomendaciones del auditor externo relativas al mandato de evaluacion de las Oficinas en el
exterior. Cree que se puede incluir en el mandato una evaluacion de la contribucion adicional
de las Oficinas en el exterior al logro de los objetivos, asi como de la interaccion de las oficinas
con las partes interesadas. Asume que la evaluacién comprendera, Unicamente, la aplicacion
de las tareas e indicadores de rendimiento previamente establecidas para las Oficinas en el
exterior, que figuran en el Plan Estratégico a Mediano Plazo de la OMPI para 2016-2021 y en el
presupuesto por programas de la Organizacion. Al mismo tiempo, hizo hincapié en la
necesidad de tener en cuenta la cantidad de recursos financieros asignados. Manifesté que
esta dispuesta a participar de manera constructiva en los debates sobre el mandato de la
evaluacion y sefal6é que sus miembros aguardan con interés avanzar a partir de la premisa de
gue los debates sobre este tema tan delicado continuaran en los periodos entre sesiones. A
este respecto, sugirié que se contemple la posibilidad de que los Estados miembros celebren
un debate bajo la direccién del presidente del PBC, posiblemente con la necesaria asistencia
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de la Secretaria. Esta convencida de que la continuacién del dialogo constructivo contribuira a
la convergencia de posiciones y al logro de una solucién de consenso mutuamente aceptable
sobre las modalidades de la evaluacion.

378. El presidente dio las gracias a todas las delegaciones que han formulado observaciones
sobre el punto del orden del dia y menciono los principios rectores acordados en 2015, que
siguen siendo un documento fundamental para definir el mandato. Como ya lo han indicado las
delegaciones, en las condiciones actuales resulta dificil celebrar consultas. Sin embargo, y
pese a ello, se estan haciendo esfuerzos excepcionales para tratar de celebrarlas. El
presidente menciond que existe la posibilidad de posponer el examen de esta cuestién hasta
la 32.2 sesidn, una opcion en torno a la que existe un amplio acuerdo. Indicé que el PBC tiene
la obligacion de cumplir con sus responsabilidades, ya que la decisién de la Asamblea General
insta a proporcionar el mandato de la evaluacién en la 31.2 sesion. Queda claro, a partir de los
debates, que todavia no se ha examinado el tema con la profundidad y la exhaustividad que
probablemente sean necesarias y que no se puede avanzar mucho. Sefialé que, si se aplaza el
examen de este punto del orden del dia, el PBC debera seguir demostrando el espiritu
constructivo que muchos Estados miembros desean ver y examinar las lineas generales del
mandato de la evaluacién en el periodo comprendido entre la 31.2 y la 32.2 sesiones, algo que
sera esencial, al menos para llegar a algun texto de decisién sobre el que los Estados
miembros puedan alcanzar un consenso. El presidente pidié un receso de cuarenta y cinco
minutos para consultar con los coordinadores de los grupos y elaborar un texto de decision que
refleje con la mayor fidelidad posible el espiritu del debate. Hizo hincapié en la necesidad de
adoptar una actitud abierta, constructiva y transparente para avanzar en este punto del orden
del dia.

379. El presidente inform6 de que se han celebrado fructiferas consultas con los
coordinadores regionales. Sefial6 que las consultas han dado resultados pertinentes, teniendo
en cuenta que la cuestion ya se ha planteado varias veces durante un largo periodo. Manifesto
su agradecimiento a las delegaciones por su espiritu constructivo y su colaboracion y dijo que
cree que se ha llegado a una formulacion del texto de la decision, que recabara un amplio
consenso. Observo que la situacion es excepcional y que las restricciones han impedido
celebrar debates, deliberaciones y consultas completas en la presente sesién, pero que lo que
se presenta es un proyecto de decision, que ya se ha consultado y debatido durante toda la
mafana y la tarde en todas las direcciones posibles.

380. Pidi6 a la Secretaria que lea la propuesta de texto de decision:

381. Habida cuenta de las limitaciones impuestas por la actual pandemia de
COVID-19, en la presente sesion del PBC no se pudo examinar ni decidir el mandato de
la evaluacion de toda la red de Oficinas de la OMPI en el exterior, con arreglo a lo
dispuesto por la Asamblea General de la OMPI de 2019. El Comité del Programa y
Presupuesto recomendé a la Asamblea General que pida al Comité del Programa y
Presupuesto que decida en su 32.2 sesion, que se celebrard en 2021, el mandato de
dicha evaluacion, teniendo en cuenta todos los documentos pertinentes, incluido,
aunqgue no exclusivamente, el informe del auditor externo, WO/PBC/31/3. El Comité del
Programa y Presupuesto recomienda a la Asamblea General que se remita, seguin
proceda, a su decision contenida en el documento A/59/13 ADD.4, a fin de disponer de
tiempo suficiente para finalizar la evaluacion.

382. Ladelegacion de la Republica Islamica del Iran pidié una aclaracion, ya que no queda
claro lo que significa “que el Comité recomendoé a la Asamblea General que se remita a su
decision”. Pidi6 que el consejero juridico aclare el significado de esa parte de la decision.

383. El consejero juridico indicé que no es responsable de la redaccion de la decision
propuesta, que se ha elaborado mediante consultas entre los coordinadores de los grupos
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regionales, y por lo tanto pidi6é que la pregunta se remita a los redactores de la decision para
gque aclaren la cuestion.

384. El presidente observé que la referencia al documento A/59/13 ADD.4 es una referencia
importante para referirse a la decision de la Asamblea General. EI documento se refiere al
punto objeto de debate, que es la evaluacion de las Oficinas en el exterior. Dadas las
restricciones provocadas por la pandemia de COVID-19 y la incapacidad del PBC de debatir el
mandato y la necesidad, por lo tanto, de aplazarlo, la cuestién tendra que ser remitida a la
Asamblea General. En 2019 se decidio que el PBC decidiria el mandato, pero como no es
posible, el Comité se encuentra en una situacién en la que recomienda a la Asamblea General,
sobre la base de la decision A/59/13 ADD.4, que se remita a su decision y al calendario en el
gue el PBC deberia haber adoptado medidas. El PBC ha sefialado que no podra completar el
mandato de la evaluacién de las Oficinas en el exterior en el plazo previsto. Por ello, algunas
delegaciones consideran que sera necesario afiadir la referencia a la necesidad de devolver el
punto a la Asamblea General, dado que el PBC ha tenido que retrasar el debate por razones
muy objetivas, ajenas a la voluntad colectiva del PBC, de ahi la necesidad de volver a remitir el
tema a la Asamblea General para poder completar la determinacién del mandato de la
evaluacion en la proxima sesion. La referencia se dirige a la AG, que es un érgano soberano y
toma las decisiones que considera adecuadas para que el PBC pueda llevar a cabo su labor
correctamente. En vista de todo ello, parece necesario hacer una recomendacion, a fin de
disponer de tiempo suficiente para finalizar la definicion del mandato de la evaluacion de las
Oficinas en el exterior. El presidente explicd que la decisién se ha adoptado por consenso y
gue el texto es el resultado del constructivo espiritu que han mostrado las delegaciones, dado
gue el PBC no puede cumplir los plazos debido a las excepcionales circunstancias que vivimos.

385. Ladelegacion de la Republica Islamica del Iran agradeci6 a los coordinadores
regionales su esfuerzo por lograr un texto aceptable para todas las partes. Indicé que si el
Comité esta de acuerdo con el texto, no tiene ninguna objecion. No esta segura de que el texto
concreto corresponda con la intencion original de las delegaciones. Reiter6 que se trata
simplemente de una preocupacion y que no tiene la intencién de bloquear la decisién. Espera
gue el texto, que parece ambiguo, no cree debate y confusion en el futuro, que es lo que
realmente preocupa.

386. El presidente agradecio a la delegacién de la Republica Islamica del Irdn su constructivo
planteamiento. Se dirigié a la sesion plenaria y pregunté si existe alguna objecion al texto tal
como esta. Reiterd que el texto es el resultado de largos debates y consultas que se han
prolongado durante varias horas. El presidente sefialé6 que no hay objeciones por parte de los
presentes. Explico ademas que cuenta con que la delegacion de la Republica Islamica del Irdn
comprenda que no existe ninguna intencion de crear confusion, sino que es una forma de
recalcar la necesidad de disponer de tiempo suficiente y dar a la Asamblea General, que es
soberana, la capacidad de valorar el factor tiempo, sefialando que el tiempo es algo que el PBC
no puede controlar. EI PBC se encuentra en una situacién en la que, debido a la pandemia de
COVID-19, no puede celebrar debates, de ahi la necesidad de més tiempo.

387. Ladelegacion de Oman indicé que entiende la preocupacion expresada por la
delegacion de la Republica Islamica del Iran y que espera que la explicacion proporcionada por
el presidente forme parte de la decision.

388. El presidente aseguré a la delegacion de Oman que en el informe exhaustivo del PBC
se incluirdn todos los comentarios y observaciones, no solo para la Asamblea General, sino
para la Organizacion en su conjunto. Ante la ausencia de nuevas peticiones para hacer uso de
la palabra, se aprobé la decision:

389. Habida cuenta de las limitaciones impuestas por la actual pandemia de COVID-
19, en la presente sesién del PBC no se pudo examinar ni decidir el mandato de la
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evaluacién de toda la red de Oficinas de la OMPI en el exterior, con arreglo a lo
dispuesto por la Asamblea General de la OMPI de 2019. EI Comité del Programa 'y
Presupuesto recomendo a la Asamblea General que pida al Comité del Programa y
Presupuesto que decida en su 32.2 sesion, que se celebrara en 2021, el mandato de
dicha evaluacion, teniendo en cuenta todos los documentos pertinentes, incluido,
aungue no exclusivamente, el informe del auditor externo (WO/PBC/31/3).

El Comité del Programa y Presupuesto recomienda a la Asamblea General que se
remita, segun proceda, a su decision contenida en el documento A/59/13 ADD.4, a fin
de disponer de tiempo suficiente para finalizar la evaluacion.

PUNTO 17: METODOLOGIA DE ASIGNACION DE INGRESOS Y GASTOS POR UNION

390. El presidente present6 el punto del orden del dia, recordando al PBC que es el
resultado de una decision que la Asamblea General de la OMPI tomé en 2019. Segun el
parrafo 151 del informe correspondiente de la serie de reuniones (documento A/59/14),

Con respecto a la propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2020/21: Las
Asambleas de la OMPI, cada una en lo que le concierne:

i) aprobaron la propuesta de presupuesto por programas para el bienio 2020/21
(documento A/59/8), a reserva de la asignacion de ingresos y gastos por Unién segun la
version revisada del Anexo Il que se adjunta, por la que se vuelve a la asignacion de
ingresos y gastos por Unién contemplada en el presupuesto por programas del

bienio 2018/19;

ii) recordaron que, de conformidad con los tratados de las uniones financiadas
mediante tasas, cada union debera tener ingresos suficientes para cubrir sus propios
gastos;

iii)  observaron que toda Unién financiada mediante tasas que tenga previsto un déficit
bienal para el bienio 2020/21 debera considerar medidas de conformidad con su propio
tratado para afrontar ese déficit;

iv)  observaron que si una unién en un bienio dado no tiene suficientes ingresos y
reservas para cubrir los gastos previstos, el importe necesario para financiar las
operaciones de dicha union se sufragara con cargo a los activos netos de la Organizacion
y sera divulgado en el informe financiero anual, en los estados financieros y en los
ingresos, gastos y reservas por segmento de la Organizacién, en los que figuraran el
excedente o el déficit de las Uniones, y que habra de reembolsarse cuando lo permitan
las reservas de la Unién en cuestion;

v)  decidieron que, de conformidad con el anterior apartado iv), si en el bienio 2020/21
una Union financiada mediante tasas no tiene suficientes ingresos para cubrir sus gastos,
el importe requerido, que se menciona en el apartado iv), se sufragara con cargo a las
reservas de las Uniones financiadas mediante contribuciones, si dichas reservas son
completamente suficientes, o bien con cargo a las reservas de las deméas Uniones
financiadas mediante tasas, y sera divulgado en las notas de los estados financieros;

vi)  observaron que la metodologia de asignacion de los ingresos y gastos por Union es
un tema de alcance transversal y decidieron proseguir el debate sobre el tema teniendo
presente la sostenibilidad financiera global a largo plazo de la Organizacion, sobre la
base de los documentos A/59/10, A/59/11 y A/59/INF/6 y de otras propuestas de los
Estados miembros, en la 31.2 sesién del PBC para que este formule una recomendacion,
alcanzada por consenso, a las Asambleas de la OMPI de 2020 sobre la metodologia de
asignacion de los ingresos y gastos por uniones;
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vii)  observaron que todas las conferencias diplométicas previstas para el

bienio 2020/21 que puedan celebrarse bajo los auspicios de la OMPI durante el
bienio 2020/21 y ser financiadas con cargo a los recursos de la Organizacion, estaran
abiertas a la plena participacion de todos los Estados miembros de la OMPI de
conformidad con las recomendaciones de la Agenda para el Desarrollo;

viii) observaron con preocupacion el posible efecto de debilitamiento que pueda tener la
sentencia num. 4138 del Tribunal Administrativo de la OIT sobre el régimen comun de las
Naciones Unidas;

iX)  reconocieron que la OMPI, por ser parte en el régimen comun de la ONU,
continuard cumpliendo las obligaciones contraidas en virtud del Acuerdo entre las
Naciones Unidas y la Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual, y de su
aceptacion del Estatuto de la CAPI;

X)  observaron que los recursos de personal del presupuesto por programas del
bienio 2020/21 no suponen recursos de personal adicionales que estén vinculados a la
aplicacion de la sentencia nim. 4138 del Tribunal Administrativo de la OIT, en
comparacion con el presupuesto aprobado del bienio 2018/19.”

391. El presidente considerd Util leer esa decisién para poner en antecedentes al PBC. En lo
gue respecta a la decision propiamente dicha, la Secretaria ha distribuido a los demas
coordinadores regionales una propuesta de decision del Grupo B. Dicho esto, el presidente
cedio el uso de la palabra para debatir sobre el punto del orden del dia.

392. La delegacién del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
observé que la extraordinaria situacién causada por la pandemia ha obligado al Grupo a ser
realista sobre la capacidad de la sesién de continuar con los debates y formular una
recomendacion sobre la metodologia de asignacion de los ingresos y los gastos por Union, tal
como se contempla en la decision de la 59.2 serie de reuniones de las Asambleas de los
Estados miembros de la OMPI. Por lo tanto, propuso que el PBC recomiende a las Asambleas
gue pidan al Comité del Programa y Presupuesto que prosiga con los debates en su 32.2
sesion y, de ser necesario, en su 33.2 sesion y que en 2021 formule una recomendacion
consensuada a las Asambleas de la OMPI sobre la metodologia de asignacion de los ingresos
y los gastos por Unién.

393. La delegacion de la Republica Islamica del Irén recordd la decision adoptada por la
Asamblea General de la OMPI en 2019. Es consciente de las actuales restricciones causadas
por la pandemia, que impiden al PBC examinar este punto de manera sustantiva durante la
sesion y opina que en los futuros debates sobre el tema debe respetarse el principio
fundamental de solidaridad entre las Uniones, asi como el de la capacidad de pago.

394. El presidente dio las gracias a todas las delegaciones por sus intervenciones. Ante la
ausencia de comentarios o solicitudes para hacer uso de la palabra, se aprobé la decision:

395. Debido a la situacion sin precedentes ocasionada por la pandemia de COVID-19,

la 31.2 sesion del Comité del Programa y Presupuesto informé a las Asambleas de la
OMPI de que no pudo proseguir los debates y formular una recomendacion sobre la
metodologia de asignacion de los ingresos y los gastos por Union, segun se contempla
en la decision de la 59.2 serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros
de la OMPI. El Comité del Programa y Presupuesto recomendoé a las Asambleas que
pidan al Comité del Programa y Presupuesto que prosiga esos debates en su 32.2 sesién
y, de ser necesario, en su 33.2 sesidn y que formule una recomendacién, por consenso,
a las Asambleas de la OMPI en 2021 sobre la metodologia de asignacion de los ingresos
y los gastos por Unién.
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PUNTO 18: CLAUSURA DE LA SESION

396. El presidente abrio el debate sobre el punto 18 del orden del dia, la clausura de la
sesion y recordo que la Secretaria ha preparado el proyecto de “Lista de decisiones adoptadas
por el Comité del Programa y Presupuesto” para que las delegaciones lo examinen. Agradeci6
a las delegaciones su extraordinaria colaboracién, sefialando que las decisiones reflejan lo que
se ha logrado durante la sesion. A continuacion cedio la palabra al subdirector general,

Sr. Sundaram.

397. El subdirector general dio las gracias al presidente y manifest6 el deseo de compartir
unas palabras personales de agradecimiento, ya que, tras 11 afios en la OMPI, este es su
decimoctavo y ultimo PBC. En primer lugar, dijo que desea dar las gracias al director general y
a los representantes de los Estados miembros por la oportunidad de servir a esta maravillosa
Organizacién. También dio las gracias a todos por las amables palabras que le han dirigido
durante la sesién del PBC. Declar6 que seria negligente no reconocer que la labor realizada
durante sus dos mandatos habria sido imposible sin la dedicacion de las personas que forman
su equipo; algunas de ellas le acomparfan hoy y hay otras que siempre permanecen invisibles,
pero que son igualmente importantes. Declard que tiene una inmensa deuda de gratitud con
ellas. Como son demasiadas para nombrarlas, ya que en su sector trabajan unas 250
personas, les dio las gracias a todos a través de sus informes directos. Dio las gracias a la
directora del Programa de Planificacién y Finanzas (Contralora) y a su equipo, al director de los
sistemas de informacién y al personal del Departamento de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, a la directora de la Division de Adquisiciones y Viajes y a su personal, al
director y al personal de la Division de Infraestructura y Locales y al personal de la Divisién
Linguistica, al director y al personal de la Division de Conferencias y Servicios Generales al
director y al personal de la Division de seguridad y aseguramiento de la informacion. Por ultimo,
pero no menos importante, dio las gracias a su asistente, uno de esos empleados invisibles
gue durante los ultimos 11 afios le han facilitado inmensamente su labor. También expresé su
agradecimiento al presidente, a los anteriores presidentes y a toda la asamblea, a los
representantes de los Estados miembros, presentes fisica o virtualmente, por el compromiso, la
confianza y la amistad entablada a lo largo de los afios. El subdirector general declar6 que ha
sido un placer y un privilegio servir a las Naciones Unidas y al sistema multilateral durante los
altimos 41 afos.

398. El presidente agradecio al subdirector general sus palabras. Dio las gracias a todas las
delegaciones que han participado en la presente sesion, una sesion muy especial en la historia
de la Organizacion. Mencion6 que valora y aprecia lo que los miembros del PBC y han podido
hacer de forma colectiva y mediante la participacion de todos, y agradeci6 a las delegaciones
sus exposiciones, realizadas a titulo individual, colectivo o regional. Mencioné especificamente
a todos los coordinadores de todos los grupos que han demostrado su capacidad de realizar
consultas y lograr el consenso, lo que ha permitido al PBC superar obstaculos técnicos y de
otro tipo. Declar6 que, por primera vez en la historia de la OMPI, los miembros del PBC han
podido tomar decisiones a través de un formato hibrido. Explicé que ha sido testigo de que
muchas organizaciones no han logrado hacerlo, y no han tomado ninguna decision en vista de
la pandemia de COVID-19 y las especificidades que ha impuesto en la toma de dichas
decisiones. No obstante, las delegaciones han logrado tomar decisiones importantes de forma
colectiva, por lo que desea que este esfuerzo colectivo quede grabado en letras de oro en la
historia de la OMPI. Mencioné a las personas que se van a marchar, que son muchas, todas
ellas personas competentes y lideres de la Organizacion, pero muy especialmente al director
general y al subdirector general, Sr. Sundaram. Afirmo que el subdirector general es un valioso
coordinador y reconocio los lazos de confianza que ha creado con todas las personas que
trabajan en la Organizacion, y también con las delegaciones. Ademas, ha puesto a disposicién
de las delegaciones toda su energia y sus conocimientos previos, puesto que ya contaba con
mucha experiencia en otras organizaciones antes de incorporarse a la OMPI, a donde lleg6 con
numMerosos conocimientos y experiencias que puso a disposicion de la Organizacion,
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contribuyendo asi enormemente al éxito de la labor de la labor del PBC. El presidente
agradeci6 al subdirector general muy especialmente su memorable esfuerzo y dedicacion.
Pidi6 para él una calurosa ovacioén. Dio las gracias al consejero juridico, un ejemplo de
competencia, que le ha brindado un gran apoyo, explicando y aclarando muchos de los temas
técnicos y juridicos de los que tratan las delegaciones. También agradecio a la secretaria del
PBC y a la Secretaria su eficiencia, competencia y gran profesionalidad. Manifestd su
agradecimiento al personal y rindi6 homenaje a aquellos que han perdido a miembros de sus
familias a causa de la pandemia. Transmitié sus mejores deseos de salud y éxito para todos y
sus familias en sus futuras iniciativas profesionales. Aseguré que, en las préximas semanas, se
volvera a dirigir a los miembros del PBC para que puedan iniciar consultas oficiosas a fin de
preparar la labor futura. Confia en que todos y cada uno de ellos, a titulo individual y de forma
colectiva, demuestren comprensién y cooperacion plenas. La labor multilateral se basa en la
confianza, y cree que la confianza que han establecido entre ellos en los Ultimos dias les
ayudara a superar los préximos desafios.

399. Ladelegacion del Reino Unido, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B,
agradeci6 al presidente la constante dedicacion con la que ha dirigido el PBC. Elogio la
excelente labor realizada, facilitando el debate y brindando un buen apoyo en la toma de
decisiones. Dio las gracias asimismo a la vicepresidenta, al vicepresidente y a la Secretaria por
el apoyo prestado durante la sesion del PBC. Habria sido negligente no agradecer la labor del
personal del Servicio de Conferencias y de los intérpretes, grandes profesionales sin los cuales
este PBC no seria posible. También agradecio a todos los coordinadores regionales, asi como
a los Estados miembros, sus incansables esfuerzos durante el PBC. A pesar de las
circunstancias tantas veces mencionadas, los Estados miembros han logrado avanzar en
muchas cuestiones. Declar6 que el PBC es un componente esencial de la estructura de
supervision y gobernanza de la Organizacion y que ha obtenido resultados durante la sesion.
Observo con satisfaccion que ha podido adoptar decisiones positivas en todo el orden del dia.
Desafortunadamente, a causa de la actual pandemia de COVID-19, no ha podido examinar ni
decidir el mandato de la evaluacion de toda la red de Oficinas de la OMPI en el exterior, con
arreglo a lo dispuesto por la Asamblea General de la OMPI de 2019. Manifest6 su continuo
interés en asegurar que la labor avance de manera que refleje el calendario y las modalidades
acordadas. Se mantiene en su compromiso de asegurar que la evaluacion de toda la red de
Oficinas de la OMPI en el exterior se lleve a cabo de manera independiente e imparcial. En su
opinién, un organismo independiente y externo seria el mas indicado para llevar a cabo la labor
con eficacia. Agradecié profunda y sinceramente al subdirector general su labor. Indicé que ha
sido esencial para los avances de la Organizacion en el ambito de la gestion y la
administracion. Valor6 muy positivamente el auténtico espiritu de colegialidad y la personalidad
del subdirector general y dijo que aguarda con interés verlo en la Asamblea General.

400. La delegacion de la Federacion de Rusia, haciendo uso de la palabra en nombre del
Grupo de Paises de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio al presidente y a los
vicepresidentes su excelente gestion de la labor, que ha facilitado el entendimiento mutuo y la
adopcion de posiciones sobre las cuestiones mas delicadas. Agradecio su diplomacia y sus
habilidades, que han sido claves para lograr una decisién equilibrada. Es consciente de lo dificil
gue ha sido la semana, por lo que dio las gracias al presidente y le pregunté si puede seguir
presidiendo las consultas oficiosas en el periodo entre sesiones. Agradecio a la Secretaria los
esfuerzos realizados en la preparacion de los documentos del PBC. También aludié a su
especial contribucion a la labor del Comité y a la consecucion de acuerdos. Dese6 al
subdirector general todo lo mejor en sus futuros proyectos. Dijo que reconoce la importante
aportacion de todos los miembros de la OMPI. Las cuestiones técnicas necesarias para la
sesion han demostrado que la Secretaria es capaz de adaptarse operativamente y con gran
calidad a la situacién actual. Agradecio a los traductores e intérpretes su labor y su
contribucién. Concluy6 deseando a todos salud y éxito en un periodo muy dificil para todos.
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401. La delegacién de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, felicitd al presidente y a los vicepresidentes por su competente
orientacion durante la sesidon. Agradecio a la Secretaria su ardua labor en la preparacion de los
documentos y también dio las gracias al auditor externo, la CCIS y la DSI, especialmente en el
contexto de la pandemia mundial. Agradecio a los intérpretes, al Servicio de Conferencias y a
las delegaciones su activo papel durante la semana de la 31.2 sesion del PBC. Toma nota con
satisfaccion de los progresos realizados durante la semana. Por Gltimo, reiter6 su disposicion a
participar de manera constructiva en los futuros debates sobre el mandato de la evaluacion de
las Oficinas en el exterior y la metodologia de asignaciéon de ingresos y gastos por Unién.
Manifesté el deseo de unirse a sus colegas para agradecer al subdirector general su
dedicacion a esta Organizacion.

402. La delegacién de China manifest6 el deseo de expresar su pesar por el tragico
fallecimiento de un colega de la OMPI en un accidente ocurrido hace unas Ultimas semanas y
envio sus condolencias a la familia. Elogi6 al presidente por su capaz y eficaz liderazgo en la
convocacion de la primera sesion hibrida de la 31.2 sesion del PBC, que ha dirigido con gran
talento y habilidad diplomaticas y dio las gracias a todas las delegaciones por los debates
constructivos mantenidos. A pesar de encontrarse a cientos de miles de kilometros de distancia
y en diferentes zonas horarias, se han logrado avances positivos en torno a algunos puntos. Se
demuestra asi que la pandemia de COVID-19 no puede obstaculizar la voluntad y el empefio
de la comunidad mundial de promover el desarrollo de los sistemas internacionales de PI. Es la
primera vez que la Secretaria organiza una reunion del Comité de estas caracteristicas, y
definitivamente no es una labor facil. Considera que la experiencia adquirida en la presente
sesidn ayudara a la Secretaria a organizar mejor las siguientes reuniones multilaterales sobre
PI que se celebren durante la “nueva normalidad” y hasta la eliminacion completa de la
pandemia, incluida la 61.2 serie de reuniones de las Asambleas. Expreso su agradecimiento a
la Secretaria, y especialmente al director general, al subdirector general, a la contralora, entre
otros. Dese0 al subdirector general el mayor de los éxitos en sus futuros proyectos. Agradecié
a la Secretaria el apoyo y las aclaraciones proporcionados durante todo el proceso de la
reunion, que han permitido a los Estados miembros lograr un consenso sobre muchas
cuestiones, asi como las aclaraciones en el debate sobre las cuestiones de seguridad
relacionadas con la estrategia en la que se prima la nube. Espera con interés debatir con otras
delegaciones sobre todos los asuntos presentados a las Asambleas en su 61.2 serie de
reuniones. Finalmente, dio las gracias a los intérpretes y al Servicio de Conferencias por la
excelente labor desempefiada durante la semana.

403. La delegacion de Panama, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC,
expreso su agradecimiento a la Secretaria, a la que felicitdé por la forma en que ha dirigido la
reunion. El sentido del humor y el dinamismo del presidente del PBC han permitido a las
delegaciones administrar su tiempo con eficiencia a fin de que sus miembros puedan conocer
los diversos puntos del orden del dia y llegar a consensos. Aprovechd la oportunidad para
expresar su gratitud a la vicepresidenta del PBC y a la Secretaria por su labor de preparacion
de la reunién. También agradecio la participacion de todos los 6rganos de la OMPI
representados durante la 31.2 sesion del PBC, cuyas explicaciones y contribuciones han
facilitado a las delegaciones la toma de decisiones. Asimismo, agradecio a los miembros sus
contribuciones y su flexibilidad, gracias a las cuales ha podido concluir la reunion a pesar de la
especial situacion que esté viviendo debido a la pandemia de COVID-19. La experiencia de la
reuniéon ha demostrado que, a pesar de la tecnologia de que disponen las delegaciones, que
facilita su participacion en las reuniones, estas siguen teniendo importantes problemas que
dificultan su labor o incluso les impiden realizarla. En la region del GRULAC, que se ha visto
gravemente afectada por la pandemia, existen restricciones de movilidad, por lo que pidi6 a los
miembros que se atengan al acuerdo de no incluir en el orden del dia de las proximas
reuniones del Comité temas que impliquen amplias consultas o negociaciones, dado que en las
circunstancias actuales no pueden realizar su labor de manera adecuada. Agradeci6 a los
intérpretes la excelente labor realizada, que ha sido una parte clave del proceso de
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comunicacion y rompe las barreras del idioma. Sobre esta cuestién en particular, pidi6 a la
OMPI que encuentre y proporcione a los miembros alguna solucion que les permita disponer de
servicios de interpretacion virtual no solo para las reuniones oficiales del Comité, sino también
para las reuniones de coordinacién de los distintos grupos regionales y otras reuniones que lo
precisen. Reiterd su compromiso con el PBC y el espiritu constructivo que ha demostrado
durante la presente reunion, y dijo que aguarda con interés la préxima reunién del Comité y
espera poder lograr los resultados positivos que se esperan de dicha reunion. Agradecié al
subdirector general y a su equipo el esfuerzo, el compromiso y el apoyo que ha brindado al
GRULAC y a la Organizacion en los ultimos 11 afios. Le dese6 a él y a su familia salud y todo
lo mejor en esta hueva etapa de la vida.

404. La delegacién de Singapur, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y
el Pacifico, dio las gracias a todos los miembros que han contribuido a los resultados de la 31.2
sesién del PBC. El coordinador regional declaré que ha podido llevar a cabo su labor gracias al
apoyo de los miembros del Grupo y de otros coordinadores de grupos regionales. Expresé
asimismo su agradecimiento a la Secretaria, al personal de los Servicio de Conferencias, a los
intérpretes y a los equipos técnicos por su excelente labor de apoyo al PBC. Agradecio al
subdirector general su dedicacién a la Organizacion. Agradeci6 al presidente su increible
paciencia, buen humor y conocimientos, que han contribuido al espiritu de colegialidad de la
sesién. Aguarda con interés continuar los debates constructivos en las sucesivas sesiones y
concluyé deseando buena salud a todos.

405. La delegacion de la Federacion de Rusia agradecio a la Secretaria y al presidente la
excelente labor desempefiada en la moderacion de la sesion. A pesar de que el orden del dia
era extenso y del formato hibrido, las delegaciones han logrado resultados positivos. Espera
poder seguir colaborando en el futuro. Agradecié a la Secretaria y a sus colegas de la seccién
financiera y de los servicios administrativos de la OMPI su contribucion a la preparacion de los
informes y otros documentos necesarios para la sesién. Mostré su agradecimiento por su activa
participacion durante la reunion. Agradeci6 al subdirector general su colosal contribucion a la
labor de la OMPI a lo largo de los afios, su profesionalidad, su fidelidad a los valores de esta
Organizacién, su espiritu abierto y su disposicién a prestar apoyo a los Estados miembros
siempre que lo han necesitado. Expreso su gratitud a sus colegas y amigos de otras
delegaciones, presentes en la sala o que han participado a distancia en la sesién. Les
agradecié su activa labor y el espiritu de cooperacion que han demostrado y que habia
prevalecido durante la semana. Dio también las gracias al Servicio de Conferencias y al
servicio de interpretacion en particular, porque han seguido haciendo su dificil trabajo en
circunstancias aun mas dificiles que las habituales.

406. La delegacién de Zimbabwe, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
elogi6 al presidente por su capacidad como moderador y su liderazgo a lo largo de las
deliberaciones de la semana. Manifest6 el deseo de extender su agradecimiento a la Secretaria
por todas las disposiciones tomadas para facilitar la conferencia, de modo que las delegaciones
puedan llevar a cabo sus deliberaciones. La 31.2 sesién del PBC pasaré a la historia por ser el
primer Comité de la OMPI convocado en un formato hibrido. Hay muchas lecciones que
aprender para ajustarse a la nueva normalidad. A pesar de las limitaciones planteadas por la
COVID-19, toma nota de los diversos informes presentados en la 31.2 sesion del PBC, como el
informe del auditor externo. Felicité a la OMPI por el dictamen de auditoria sin reservas para el
afo 2019 y por el superavit y las reservas. Valoré positivamente la informacion recibida de
diversos directores de programas sobre los ajustes realizados por la Organizacion a la luz de
los desafios planteados por la COVID-19. Reiter6 que insta a que esos ajustes se apliquen de
manera orientada al desarrollo. Valor6 ademas los esfuerzos realizados por la Secretaria para
lograr la igualdad de género en la plantilla de la Organizacién y entre los usuarios de la PI.

Cree en un equilibrio geografico mas amplio en la plantilla para reflejar las realidades actuales
de los miembros de la Organizacion. Le complace que todo el mundo haya considerado
aceptables sus recomendaciones de aplazar los debates sobre las Oficinas en el exterior y la
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metodologia de asignacién de ingresos y gastos por Unién a la 32.2 sesion del PBC. Cree que
un planteamiento tan razonable y pragmatico redunda en beneficio de los objetivos a largo
plazo de la Organizacién. Como se trata de la ultima reunion del PBC bajo la direccién del
director general, le expresé su gratitud por su competente gestién de los asuntos
administrativos y presupuestarios de la Organizacion. Cree que bajo su administracién se han
logrado muchos avances en materia de integridad de los informes financieros y la
transparencia en el seno de la Organizacién. También quiso expresar su agradecimiento al
subdirector general por sus 12 afios de servicio a la Organizacion. Le dese6 lo mejor en sus
futuros proyectos.

407. El presidente pidi6 a los asistentes ponerse en pie para una ovacién colectiva al equipo

de interpretacion. Al no haber mas solicitudes para hacer uso de la palabra, el presidente
clausuro la sesion.

[Sigue el Anexo]
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ANEXO: LISTA DE PARTICIPANTES

ETATS MEMBRES/MEMBER STATES

(dans l'ordre alphabétique des noms francais des Etats/
in the alphabetical order of the names in French of States)

AFRIQUE DU SUD/SOUTH AFRICA
Mandla NKABENI (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

ALGERIE/ALGERIA

Nadji AICHE (M.), directeur de I'administration, Ministére de I'industrie et des mines, Institut
national algérien de la propriété industrielle (INAPI), Alger

Mohamed BAKIR (M.), premier secrétaire, Mission permanente, Geneve

ALLEMAGNE/GERMANY

Tim WERNER (Mr.), Legal Officer, Division for Trademark Law, Design Law, Federal Ministry of
Justice and Consumer Protection, Berlin

Alexander HUBER (Mr.), First Counsellor, Permanent Mission, Geneva
Jan TECHERT (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ANGOLA
Margarida IZATA (Ms.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva
Alberto GUIMARAES (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

AZERBAIDJAN/AZERBAIJAN

Vagqif SADIQOV (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Seymur MARDALIYEV (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Rustam AGAYEV (Mr.), Head, Intellectual Property Analysis and Policy Department, Intellectual
Property Agency of the Republic of Azerbaijan, Baku

Gulara MUSTAFAYEVA (Ms.), Head, Economy and Finance Department, Intellectual Property
Agency of the Republic of Azerbaijan, Baku

Farid ABBASOV (Mr.), Deputy Head, Economy and Finance Department, Intellectual Property
Agency of the Republic of Azerbaijan, Baku

BRESIL/BRAZIL

Maximiliano DA CUNHA HENRIQUES ARIENZO (Mr.), Head, Intellectual Property Division,
Ministry of Foreign Affairs, Brasilia

Fernando CASSIBI DE SOUZA (Mr.), Researcher, Industrial Property, National Institute of
Industrial Property of Brazil, Ministry of Economy, Rio de Janeiro
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André JAFET BIEVILACQUA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Lais TAMANINI (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

CANADA

Gabrielle DOLGOY (Ms.), Senior Trade Policy Officer, Intellectual Property Trade Policy
Division, Trade Policy and Negotiations, Global Affairs, Ottawa

Ebyan FARAH (Ms.), Policy Analyst, Canadian Intellectual Property Office (CIPO), Ottawa
Nicolas LESIEUR (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

CHILI/CHILE

Martin CORREA (Sr.), Consejero, Mision Permanente ante la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), Ginebra

Felipe FERREIRA (Sr.), Asesor, Division de Propriedad Intelectual, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Santiago

CHINE/CHINA

ZHANG Yaning (Ms.), Division Director, China National Intellectual Property Administration
(CNIPA), Beijing

ZHANG Ling (Ms.), Deputy Division Director, China National Intellectual Property Administration
(CNIPA), Beijing

ZHONG Yan (Mr.), Program Administrator, International Cooperation Department, China
National Intellectual Property Administration (CNIPA), Beijing

ZHENG Xu (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

EGYPTE/EGYPT
Ahmed Mohamed Ibrahim MOHAMED (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

EL SALVADOR

Diana Violeta HASBUN (Sra.), Ministra Consejera, Mision Permanente ante la Organizacion
Muncial del Comercio (OMC), Ginebra

ESPAGNE/SPAIN

Eva Maria PERTICA GOMEZ (Sra.), Jefe de Servicio, Departamento de Coordinacion Juridica
y Relaciones Internacionales, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM), Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo, Madrid

Juan José LUEIRO GARCIA (Sr.), Consejero, Misién Permanente, Ginebra

ETATS-UNIS D’AMERIQUE/UNITED STATES OF AMERICA
Howard SOLOMON (Mr.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Scott EWALT (Mr.), Deputy Chief Policy Officer, Office of Policy and International Affairs, United
States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria
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Karin FERRITER (Ms.), Deputy Chief Policy Officer, Office of Policy and International Affairs,
United States Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

Todd REVES (Mr.), Senior Attorney, Office of Policy and International Affairs, United States
Patent and Trademark Office (USPTO), Department of Commerce, Alexandria

Adriana GONZALEZ (Ms.), Senior Management Reform Officer, Department of State,
Falls Church

Carrie LACROSSE (Ms.), Foreign Affairs Officer, Bureau of International Organization Affairs,
Department of State, Washington, D.C.

Hollie MANCE (Ms.), Management Analyst, Bureau of International Organization Affairs,
Department of State, Washington, D.C.

James SHUSTER (Mr.), Program Analyst

Seneca JOHNSON (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Yasmine FULENA (Ms.), Intellectual Property Advisor, Permanent Mission, Geneva
Deborah LASHLEY-JOHNSON (Ms.), IP Attaché, Permanent Mission, Geneva
Kristine SCHLEGELMILCH (Ms.), IP Attaché, Permanent Mission, Geneva

FEDERATION DE RUSSIE/RUSSIAN FEDERATION

Galina MIKHEEVA (Ms.), Director, International Cooperation Department, Federal Service for
Intellectual Property (ROSPATENT), Moscow

Ryazanova MARIA (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

Ivan NOVIKOV (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

FRANCE

Josette HERESON (Mme), conseillere politique, Ministére de I'Europe et des affaires
étrangeres, Mission permanente, Genéve

Elodie DURBIZE (Mme), responsable du péle international, Institut national de la propriété
industrielle (INPI), Paris

Indira LEMONT SPIRE (Mme), chargée de mission, affaires européennes et internationales,
Institut national de la propriété industrielle (INPI), Courbevoie

GABON
Edwige KOUMBY MISSAMBO (Mme), premiere conseillere, Mission permanente, Genéve

GRECE/GREECE
Christina VALASSOPOULOU (Ms.), First Counsellor, Permanent Mission, Geneva

GUATEMALA

Eduardo SPERISEN YURT (Sr.), Embajador, Representante Permanente, Misién Permanente
ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), Ginebra

Flor de Maria GARCIA DIAZ (Sra.), Consejera, Mision Permanente ante la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), Ginebra
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HONGRIE/HUNGARY

Csaba BATICZ (Mr.), Head, Legal and International Department, Hungarian Intellectual
Property Office (HIPO), Budapest

Kinga UDVARDY-MARTON (Ms.), Legal Advisor, Industrial Property Law Section, Hungarian
Intellectual Property Office (HIPO), Budapest

Zsofia CSIZMADIA (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

INDE/INDIA
Animesh CHOUDHURY (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

INDONESIE/INDONESIA

Fitria WIBOWO (Ms.), Deputy Director, Trade Dispute Settlements and Intellectual Property,
Directorate of Trade, Commodities and Intellectual Property, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Erry Wahyu PRASETYO (Mr.), Trade Dispute Settlements and Intellectual Property Officer,
Directorate of Trade, Commodities and Intellectual Property, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Reyhan Savero PRADIETYA (Mr.), IP Officer, Directorate of Trade, Commodities and
Intellectual Property, Ministry of Foreign Affairs, Jakarta

Ditya Agung NURDIANTO (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
Indra ROSANDRY (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
Nara RAKHMATIA (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

ITALIE/ITALY

Simona MARZETTI (Ms.), Head, International Affairs Division, Italian Patent and Trademark
Office (IPTO), Ministry of Economic Development, Rome

Delfina AUTIERO (Ms.), Senior Officer, Italian Patent and Trademark Office (IPTO), Ministry of
Economic Development, Rome

Tiziana ZUGLIANO (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

JAPON/JAPAN

Yuki SHIMIZU (Mr.), Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division, Policy
Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo

Masataka SAITO (Mr.), Deputy Director, Multilateral Policy Office, International Policy Division,
Policy Planning and Coordination Department, Japan Patent Office (JPO), Tokyo

Hiroki UEJIMA (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

KAZAKHSTAN

Damegul KABIYEVA (Ms.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva
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Gulmira UAKPAYEVA (Ms.), Deputy Head, Department of Finance and Logistical Support,
National Institute of Intellectual Property, Ministry of Justice of the Republic of Kazakhstan,
Nur-Sultan

KENYA
Dennis MUHAMBE (Mr.), Second Counsellor, Permanent Mission, Geneva
Adaba BRIGGS (Ms.), Third Secrertary, Permanent Mission, Geneva

LETTONIE/LATVIA

Liene GRIKE (Ms.), Advisor, Economic and Intellectual Property Affairs, Permanent Mission,
Geneva

MAROC/MOROCCO

Khalid DAHBI (M.), conseiller, Mission permanente, Genéve

MEXIQUE/MEXICO

Socorro FLORES LIERA (Sra.), Embajadora, Representante Permanente, Misiébn Permanente,
Ginebra

Paulina CEBALLOS (Sra.), Embajadora Alterna, Mision Permanente, Ginebra

Diana HEREDIA GARCIA (Sra.), Directora, Divisional de Relaciones Internacionales, Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México

Sonia HERNANDEZ ARELLANO (Sra.), Subdirectora Divisional de Asuntos Multilaterales y
Cooperacion Técnica, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), Ciudad de México

Paulina CEBALLOS ZAPATA (Sra.), Asesora, Mision Permanente, Ginebra
Maria del Pilar ESCOBAR BAUTISTA (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra
Raul VARGAS JUAREZ (Sr.), Primer Secretario, Misién Permanente, Ginebra

NEPAL/NEPAL

Mani Prasad BHATTARAI (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Tirtha Raj WAGLE (Mr.), Minister, Deputy Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Kumar RAI (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Uttam Kumar SHAHI (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
Bhuwan PAUDEL (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva
Vijay Raj TANDUKAR (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

NIGERIA/NIGERIA

Amina SMAILA (Ms.), Minister, Permanent Mission, Geneva

Benaoyagha OKOYEN (Mr.), Consul General, Ministry of Foreign Affairs, Consulate General of
Nigeria, New York
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Yvonne IFEZUE (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Theresa Chinyere ONUH (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

OMAN

Hilda AL HINAI (Ms.), Deputy Permanent Representative, Commerce and Industry,
Permanent Mission to the World Trade Organization (WTO), Geneva

Ali AL MAMARI (Mr.), Director, Intellectual Property Department, Muscat

Mohammed AL BALUSHI (Mr.), First Secretary, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

Khalid FAIZ (Mr.), Coordinator, Commerce, Industry and Investment Promotion,
Permanent Mission, Geneve

PAKISTAN
Muhammad Salman Khalid CHAUDHARY (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

PANAMA

Alfredo SUESCUM (Sr.), Embajador, Representante Permanente, Mision Permanente ante la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC), Ginebra

Krizia MATTHEWS (Sra.), Representante Permanente Adjunta, Misidbn Permanente ante la
Organizacién Mundial del Comercio (OMC), Ginebra

PEROU/PERU
Cristébal MELGAR (Sr.), Ministro, Mision Permanente, Ginebra

PHILIPPINES
Arnel TALISAYON (Mr.), Minister, Permanent Mission, Geneva
Jayroma BAYOTAS (Ms.), Attaché, Permanent Mission, Geneva

REPUBLIQUE DE COREE/REPUBLIC OF KOREA

HUH Won Seok (Mr.), Deputy Director, Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual Property
Office (KIPO), Ministry of Trade, Industry and Energy, Daejeon

KIM Hyuna (Ms.), Deputy Director, Multilateral Affairs Division, Korean Intellectual Property
Office (KIPO), Ministry of Trade, Industry and Energy, Daejeon

KIM Sunkee (Ms.), Deputy Director, Cultural Trade and Cooperation Division, Ministry of
Culture, Sports and Tourism, Sejong

PARK Si-young (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

REPUBLIQUE DE MOLDOVA/REPUBLIC OF MOLDOVA

lulian GRITORITA (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Liliana VIERU (Ms.), Head, Communication and International Relations Department, State
Agency on Intellectual Property of the Republic of Moldova (AGEPI), Chisinau
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REPUBLIQUE DOMINICAINE/DOMINICAN REPUBLIC

Carlos ESPAILLAT (Sr.), Representante Permanente Ajunto, Misibn Permanente, Ginebra

Bernarda BERNARD (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra

REPUBLIQUE TCHEQUE/CZECH REPUBLIC
Petr FIALA (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

ROUMANIE/ROMANIA
Adrian VIERITA (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Gabriel SARAFIAN (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva
Codrina VIERITA (Ms.), Minister Plenipotentiary, Permanent Mission, Geneva

Simona GEORGESCU (Ms.), Director, Economic Department, State Office for Inventions and
Trademarks (OSIM), Bucharest

Cristian FLORESCU (Mr.), Head, International Relations Department, Romanian Office for
Copyright (ORDA), Bucharest

Daniela GAGEANU (Ms.), Expert, Economic Department, State Office for Inventions and
Trademarks (OSIM), Bucharest

Albert ROBU (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

ROYAUME-UNI/UNITED KINGDOM

Rahul RAGHAVAN (Mr.), Head, Multilateral and Africa Team, International Policy, Intellectual
Property Office (IPO), London

John THOMAS (Mr.), Senior Policy Advisor, Intellectual Property Office (IPO), Newport
Nancy PIGNATARO (Ms.), Intellectual Property Attaché, Permanent Mission, Geneva

Jan WALTER (Mr.), Intellectual Property Attaché, Permanent Mission, Geneva

SERBIE/SERBIA
Andrej STEFANOVIC (Mr.), Attaché, Permanent Mission, Geneva

SINGAPOUR/SINGAPORE
Hung Seng TAN (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Ye-Min WU (Ms.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

Sandra Beier YU (Ms.), Senior Assistant Director, Intellectual Property Office of Singapore
(IPOS), Singapore

Kathleen PEH (Ms.), Senior Executive, Intellectual Property Office of Singapore (IPOS),
Singapore

Jin Ming Benjamin TAN (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Muhammad Fuad JOHARI (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva
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SLOVAQUIE/SLOVAKIA

Juraj PODHORSKY (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Emil ZATKULIAK (Mr.), Head, International Affairs Department, Industrial Property Office of the
Slovak Republic, Banska Bystrica

Miroslav GUTTEN (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

SUEDE/SWEDEN
Johan EKERHULT (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

SUISSE/SWITZERLAND

Charlotte BOULAY (Mme), conseillére juridique, Division du droit et des affaires internationales,
Institut fédéral de la propriété intellectuelle (IPI), Berne

Reynald VEILLARD (M.), conseiller, Mission permanente, Geneve

TUNISIE/TUNISIA
Sami NAGGA (M.), ministre plénipotentiaire, Mission permanente, Genéve

TURQUIE/TURKEY
Tugba CARATAN AKICI (Ms.), Legal Counsellor, Permanent Mission, Geneva

URUGUAY

Felipe LLANTADA (Sr.), Ministro, Misibn Permanente ante la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), Ginebra

VIET NAM
DAO Nguyen (Mr.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva
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. OBSERVATEURS/OBSERVERS

(dans I'ordre alphabétique des noms francais des Etats/
in the alphabetical order of the names in French of States)

ALBANIE/ALBANIA

Aferdita RROKAJ (Ms.), Director, Directorate of Finance and Support Services, General
Directorate of Industrial Property (GDIP), Tirana

Ina STEFA (Ms.), Head, Directorate of Finance and Support Services, General Directorate of
Industrial Property (GDIP), Tirana

ARABIE SAOUDITE/SAUDI ARABIA

Ahmed ALJASSER (Mr.), Senior International Partnership Officer, Saudi Authority for
Intellectual Property (SAPI), Riyadh

Maha ALOSAIMI (Ms.), Senior Budgeting and Reporting Analyst, Saudi Authority for Intellectual
Property (SAPI), Riyadh

ARGENTINE/ARGENTINA

Betina FABBIETTI (Sra.), Segunda Secretaria, Mision Permanente, Ginebra

AUSTRALIE/AUSTRALIA

Martin DEVLIN (Mr.), Assistant Director, IP Australia, Melbourne

David SKOWRONSKI (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva
Katherine DELLAR (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

AUTRICHE/AUSTRIA
Charline VAN DER BEEK (Ms.), Attachée, Permanent Mission, Geneva

BANGLADESH
Md. Mahabubur RAHMAN (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

BOLIVIE (ETAT PLURINATIONAL DE)/BOLIVIA (PLURINATIONAL STATE OF)
Gabriela OROSCO (Sra.), Encargada de negocios, Mision Permanente, Ginebra
Mariana Yarmila NARVAEZ VARGAS (Sra.), Segunda Secretaria, Mision Permanente, Ginebra

CAMEROUN/CAMEROON

Théophile Olivier BOSSE (M.), conseiller, Mission permanente, Geneve

CHYPRE/CYPRUS
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Evangelia KONSTANTINOU (Ms.), Attaché, Humanitarian Affairs, Permanent Mission, Geneva

COLOMBIE/COLOMBIA

Yesid Andrés SERRANO (Sr.), Tercer Secretario, Mision Permanente, Ginebra

COSTARICA
Mariana CASTRO HERNANDEZ (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra

EMIRATS ARABES UNIS/UNITED ARAB EMIRATES

Abdelsalam Mohamed AL ALI (Mr.), Director, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

Shaima Nasser AL-AKEL (Ms.), International Organizations Executive, Permanent Mission to
the World Trade Organization (WTO), Geneva

EQUATEUR/ECUADOR

Heidi VASCONES (Sra.), Tercera Secretaria, Mision Permanente ante la Organizacién Mundial
del Comercio (OMC), Ginebra

ETHIOPIE/ETHIOPIA
Tebikew ALULA (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

FINLANDE/FINLAND
Vilma PELTONEN (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

GAMBIE (LA)/GAMBIA (THE)

Alexander DA COSTA (Mr.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva

GEORGIE/GEORGIA

Nino CHIKOVANI (Ms.), Deputy Chairperson, National Intellectual Property Center of Georgia
(SAKPATENT]I), Mtskheta

Manana PRUIDZE (Ms.), Deputy Chairperson, National Intellectual Property Center of Georgia
(SAKPATENTI), Mtskheta

HONDURAS

Giampaolo RI1ZZO ALVARADO (Sr.), Embajador, Representante Permanente,
Mision Permanente, Ginebra

Mariel LEZAMA (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra

IRAN (REPUBLIQUE ISLAMIQUE D)/IRAN (ISLAMIC REPUBLIC OF)

Reza DEHGHANI (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva
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IRAQ
Zahraa ALHUMAIRY (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

ISRAEL/ISRAEL

Nitzan ARNY (Mr.), Minister Counsellor, Permanent Mission, Geneva

Orly GOLDSCHMIDT (Ms.), Minister Counselor, Permanent Mission, Geneva

Nathan CHICHEPORTICHE (Mr.), Public Diplomacy Officer, Permanent Mission, Geneva
Tamara SZNAIDLEDER (Ms.), Project Coordinator, Permanent Mission, Geneva

JAMAIQUE/JAMAICA
Sheldon BARNES (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

KIRGHIZISTAN/KYRGYZSTAN

Mirbek MONOLOV (Mr.), Head, Financial and Economic Planning and Public Procurement
Division, State Service of Intellectual Property and Innovation under the Government of the
Kyrgyz Republic (Kyrgyzpatent), Bishkek

KOWEIT/KUWAIT

Abdulaziz TAQI (Mr.), Commercial Attaché, Permanent Mission, Geneva

LESOTHO

Mmari MOKOMA (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

LITUANIE/LITHUANIA
Vita VALIONAITE (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

MACEDOINE DU NORD/NORTH MACEDONIA
Luljeta DEARI (Ms.), Adviser of the Director, State Office for Industrial Property (SOIP), Skopje

MALAISIE/MALAYSIA

Yusnieza Syarmila YUSOFF (Ms.), Senior Director, Policy and International Affairs Division,
Intellectual Property Corporation of Malaysia, Kuala Lumpur

Nur Mazian Binti MAT TAHIR (Ms.), Assistant Director, Policy and International Affairs Division,
Intellectual Property Corporation of Malaysia, Kuala Lumpur

Mohd Pista NUR AZUREEN (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva
MALTE/MALTA
Nicoleta CROITORU-BANTEA (Ms.), Political Officer, Permanent Mission, Geneva
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MONACO
Carole LANTERI (Mme), ambassadeur, représentant permanent, Mission permanente, Geneve

Gilles REALINI (M.), conseiller, représentant permanent adjoint, Mission permanente, Geneve

MONGOLIE/MONGOLIA

Angar OYUN (Ms.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

MYANMAR

Yi Mar AUNG (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

NAMIBIE/NAMIBIA

Vivienne Elke KATJIUONGUA (Ms.), Chief Executive Officer, Business and Intellectual Property
Authority, Ministry of Trade and Industrialization, Windhoek

Jones Lubinda LUBINDA (Mr.), Executive, Finance and Administration, Business and
Intellectual Property Authority, Ministry of Trade and Industrialization, Windhoek

NICARAGUA

Carlos Ernesto MORALES DAVILA (Sr.), Embajador, Representante Permanente,
Mision Permanente, Ginebra

Maria Fernanda GUTIERREZ GAITAN (Sra.), Consejera, Mision Permanente, Ginebra

NIGER

Raoufou ISSAKA MOUSSA (M.), directeur, Direction du commerce extérieur et du partenariat
économique, Ministere du commerce et de la promotion du secteur privé, Niamey

OUGANDA/UGANDA

Eunic Irungu KIGENYI (Ms.), Ambassador, Deputy Permanent Representative,
Permanent Mission, Geneva

Allan Mugarura NDAGIJE (Mr.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

PAYS-BAS/NETHERLANDS
Henk EGGINK (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

POLOGNE/POLAND

Iwona BEREDA-ZYGMUNT (Ms.), Senior Expert, Cabinet of the President, Patent Office of the
Republic of Poland, Warsaw

Agnieszka HARDEJ-JANUSZEK (Ms.), First Counsellor, Permanent Mission, Geneva

PORTUGAL
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Fernando NUNES (Mr.), Head, Finance Resources Department, National Institute of Industrial
Property (INPI), Ministry of Justice, Lisbon

QATAR

Kassem FAKHROO (Mr.), Attaché Commercial, Permanent Mission, Geneva

SAINT-SIEGE/HOLY SEE
Carlo Maria MARENGHI (Mr.), Attaché, Permanent Observer Mission, Geneva

SOUDAN/SUDAN
Sahar GASMELSEED (Ms.), Third Secretary, Permanent Mission, Geneva

SRI LANKA

Dayani MENDIS (Ms.), Deputy Permanent Representative, Permanent Mission, Geneva
Roshantha SAMARASINGHE (Mr.), Management Service Officer, Permanent Mission, Geneva
Rajmi MANATUNGA (Ms.), Second Secretary, Permanent Mission, Geneva

THAILANDE/THAILAND

Navarat TANKAMALAS (Ms.), Minister Counsellor, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

Pornpimol SUGANDHAVANIJA (Ms.), Minister, Permanent Mission to the World Trade
Organization (WTO), Geneva

Bonggotmas HONGTHON (Ms.), Senior Trade Officer, Department of Intellectual Property,
Ministry of Commerce, Nonthaburi

Kanoknun KHONGKHARIN (Ms.), Trade Officer, Department of Intellectual Property, Ministry of
Commerce, Nonthaburi

TOGO
Kokuvi Fiomegnon (M.), premier secrétaire, Mission permanente, Genéve

TRINITE-ET-TOBAGO/TRINIDAD AND TOBAGO
Allison ST. BRICE (Ms.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

UKRAINE
Andriy NIKITOV (Mr.), First Secretary, Permanent Mission, Geneva

VENEZUELA (REPUBLIQUE BOLIVARIENNE DU)/VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC
OF)
Violeta FONSECA OCAMPQOS (Sra.), Ministra Consejera, Mision Permanenente, Ginebra




WO/PBC/31/14
Annexo, 14

ZAMBIE/ZAMBIA
Patrick Harry MTONGA (Mr.), First Secretary, Legal, Permanent Mission, Geneva

ZIMBABWE

Taonga MUSHAYAVANHU (Mr.), Ambassador, Permanent Representative, Permanent Mission,
Geneva

Tanyaradzwa MANHOMBO (Mr.), Counsellor, Permanent Mission, Geneva

[I. CONSEILLER EN PLACEMENTS/INVESTMENTS ADVISOR

Mohammed Reza NADJAFI (M./Mr.) Directeur/Director

IV. AUDITEURS EXTERNES/EXTERNAL AUDITORS

Damian BREWITT (M./Mr.) Directeur/Director
Simon IRWIN (M./Mr.) Responsable de I'audit/Audit Manager

V. ORGANE CONSULTATIF INDEPENDANT DE SURVEILLANCE DE L'OMPI (OCIS)/
WIPO INDEPENDENT ADVISORY OVERSIGHT COMMITTEE (IAOC)

Mukesh ARYA (M./Mr.) Président/Chair
Tatiana VASILEVA (Mme/Ms.) Vice-présidente/Vice-Chair

VI. BUREAU/OFFICERS

Président/Chair: Sabri BACHTOBJI (M./Mr.) (Tunisie/Tunisia)

Vice-présidents/Vice-Chairs: Katrina NAUT (Mme/Ms.)
(Républigue dominicaine/Dominican Republic)

José Antonio GIL CELEDONIO (M./Mr.)
(Espagne/Spain)

Secrétaire/Secretary: Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.) (OMPI/WIPO)

VIl. BUREAU INTERNATIONAL DE L’'ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE (OMPI)/ INTERNATIONAL BUREAU OF THE WORLD INTELLECTUAL
PROPERTY ORGANIZATION (WIPQO)

Francis GURRY (M./Mr.), directeur général/Director General
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Naresh PRASAD (M./Mr.), sous-directeur général et chef de cabinet, Cabinet du directeur
général/Assistant Director General and Chief of Staff, Office of the Director General

Ambi SUNDARAM (M./Mr.), sous-directeur général, Secteur administration et gestion/Assistant
Director General, Administration and Management Sector

Frits BONTEKOE (M./Mr.), conseiller juridique/Legal Counsel

Chitra NARAYANASWAMY (Mme/Ms.), directrice, Département de la gestion des programmes
et des finances (contréleur)/Director, Department of Program Planning and Finance (Controller)

Maya BACHNER (Mme/Ms.), directrice, Division de I'exécution des programmes et du
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