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INTRODUCCION
1.  En el presente informe general se da cuenta de los debates y decisiones de las
siguientes 21 Asambleas y demas 6rganos de los Estados miembros de la OMPI (las
“Asambleas”):

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

Asamblea General de la OMPI, cuadragésimo octavo periodo de sesiones

(26° extraordinario)

Conferencia de la OMPI, trigésimo séptimo periodo de sesiones (15° extraordinario)
Comité de Coordinacién de la OMPI, septuagésima tercera sesion (47° ordinaria)
Asamblea de la Union de Paris, quincuagésimo primer periodo de sesiones

(29° extraordinario)

Comité Ejecutivo de la Union de Paris, quincuagésimo sexto periodo de sesiones
(52° ordinario)

Asamblea de la Union de Berna, cuadragésimo quinto periodo de sesiones

(23° extraordinario)

Comité Ejecutivo de la Union de Berna, sexagésimo segundo periodo de sesiones
(47° ordinario)

Asamblea de la Unién de Madrid, quincuagésimo periodo de sesiones

(29° extraordinario)

Asamblea de la Unién de La Haya, trigésimo sexto periodo de sesiones

(16° extraordinario)

Asamblea de la Union de Niza, trigésimo sexto periodo de sesiones

(14° extraordinario)

Asamblea de la Union de Lisboa, trigésimo tercer periodo de sesiones

(12° extraordinario)

Asamblea de la Unién de Locarno, trigésimo sexto periodo de sesiones

(15° extraordinario)

Asamblea de la Union de la CIP [Clasificacion Internacional de Patentes], trigésimo
séptimo periodo de sesiones (17° extraordinario)

Asamblea de la Union del PCT [Tratado de Cooperacion en materia de Patentes],
cuadragésimo octavo periodo de sesiones (28° extraordinario)

Asamblea de la Unién de Budapest, trigésimo tercer periodo de sesiones

(15° extraordinario)

Asamblea de la Union de Viena, vigesimonoveno periodo de sesiones

(13° extraordinario)

Asamblea del WCT [Tratado de la OMPI sobre Derecho de Autor], decimosexto
periodo de sesiones (9° extraordinario)

Asamblea del WPPT [Tratado de la OMPI sobre Interpretaciones o Ejecuciones y
Fonogramas], decimosexto periodo de sesiones (9° extraordinario)

Asamblea del PLT [Tratado sobre el Derecho de Patentes], decimoquinto periodo
de sesiones (9° extraordinario)

Asamblea del Tratado de Singapur [Tratado de Singapur sobre el Derecho de
Marcas], noveno periodo de sesiones (5° extraordinario)

Asamblea del Tratado de Marrakech [Tratado de Marrakech para facilitar el acceso
a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras
dificultades para acceder al texto impreso], primer periodo de sesiones

(1° ordinario).

reunidos en Ginebra del 3 al 11 de octubre de 2016, teniendo lugar las deliberaciones, y
adoptandose las decisiones, en reuniones conjuntas de dos o mas de dichas Asambleas y

demas o6rganos convocados (denominadas en adelante “la(s) reunién(es) conjunta(s)’ y “las
Asambleas de los Estados miembros”, respectivamente).
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2. Ademas del presente informe general, se han elaborado informes sobre los periodos de
sesiones de la Asamblea General (WO/GA/48/17), el Comité de Coordinacion de la OMPI
(WOJICC/73/7), el Comité Ejecutivo de la Unién de Paris (P/EC/56/1), el Comité Ejecutivo de la
Unién de Berna (B/EC/62/1), la Asamblea de la Union de Madrid (MM/A/50/5), la Asamblea de
la Union de La Haya (H/A/36/2), la Asamblea de la Union de Lisboa (LI/A/33/3), la Asamblea de
la Union PCT (PCT/A/48/5 ) y la Asamblea del Tratado de Marrakech (MVT/A/1/3).

3. En el documento A/56/INF/1 Rev.2 figura la lista de los miembros de las Asambleas asi
como de los observadores acreditados ante ellas, compilada al 3 de octubre de 2016.

4, Las reuniones en las que se abordaron los siguientes puntos del orden del dia
(documento A/56/1) estuvieron presididas por las siguientes personas:

Puntos 1, 2, 3,4, 5,6, 8,9, 10, 11, 12, Sr. Janis Karklin§, Embajador (Letonia),

13, 14, 15, 16, 17, 18, 23, 29, 30 y 31  vicepresidente de la Asamblea General, en
su calidad de presidente interino de la
Asamblea General

Puntos 7, 25, 26, 27 y 28 Sr. Luis Enrique Chavez Basagoitia,
Embajador (Peru), presidente del Comité de
Coordinacién de la OMPI

Punto 19 Sr. Sandris Laganovskis (Letonia),
vicepresidente de la Asamblea de la Union
PCT, en su calidad de presidente interino de
la Asamblea de la Union PCT

Sr. Miguel Angel Margain (México),

Punto 20 presidente de la Asamblea de la Unién de
Madrid

Punto 21 Sra. Sarnai Ganbayar (Mongolia), presidenta

de la Asamblea de la Unién de La Haya

Sr. Jodo Pina de Morais (Portugal), en su
Punto 22 calidad de presidente interino de la
Asamblea de la Union de Lisboa

Punto 24 Sr. Marcelo Calero Faria Garcia, Ministro
(Brasil), presidente de la Asamblea del
Tratado de Marrakech

5. Como Anexo lll de la versidn definitiva del presente informe, se incluira un indice de las
intervenciones de las Delegaciones de los Estados y de los Representantes de las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales mencionadas en el presente
informe. El orden del dia aprobado y la lista de participantes figuraran en los documentos
A/56/1 y A/56/INF/3 respectivamente.
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PUNTO 1 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
APERTURA DE LA SERIE DE REUNIONES

6. La quincuagésima sexta serie de reuniones de las Asambleas de la OMPI fue convocada
por el director general de la OMPI, Sr. Francis Gurry (a quien en adelante se le denominara “el
director general”).

7. La serie de reuniones fue inaugurada en el marco de una sesién conjunta de las 21
Asambleas y demas érganos por el Sr. Janis Karklins, Embajador (Letonia), vicepresidente de
la Asamblea General, quien dirigio la serie de reuniones en calidad de presidente interino, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento General de la OMPI y tras consulta con los
coordinadores de grupos. El presidente interino explicé que el Sr. Gabriel Duque, Embajador,
presentoé su dimision como presidente de la Asamblea General, con efecto el 8 de agosto de
2016, debido a su marcha de Ginebra para asumir un nuevo cargo. El presidente interino
elogioé al Sr. Duque por la gran capacidad de liderazgo y de gestion que exhibié durante la
anterior serie de reuniones de las Asambleas, en las que se adoptaron una serie de decisiones
importantes. El presidente interino (a quien en adelante se denominara el “presidente) deseo
mucho éxito al Sr. Duque en su nuevo cargo.

PUNTO 2 DEL ORDEN DEL DIA CONSOLIDADO
ELECCION DE LAS MESAS

8. Los debates se basaron en el documento A/56/INF/1 Rev. 2.

9. Al presentar el punto del orden del dia, el consejero juridico dijo que se han celebrado
consultas oficiosas con los coordinadores de grupos y que tiene el placer de anunciar que, al
término de dichas consultas, se ha alcanzado un acuerdo para la eleccion de los siguientes
integrantes de las Mesas: el presidente y el segundo vicepresidente del Comité de
Coordinacion, y el presidente y el vicepresidente de la Asamblea del Tratado de Marrakech.
Anuncioé asimismo que, dado que el Embajador Janis Karklin$ (Letonia), en su condicion de
primer vicepresidente, ha asumido la funcion de presidente interino de la Asamblea General de
la OMPI, durante las consultas oficiosas se ha acordado que, como medida excepcional, los
Estados miembros elijan otro vicepresidente de la Asamblea General. El consejero juridico
también recordd que aun se deben designar los cargos de primer vicepresidente del Comité de
Coordinacion, presidente y dos vicepresidentes tanto para el Comité Ejecutivo de la Union de
Paris como para el Comité Ejecutivo de la Unidn de Berna, y un segundo vicepresidente para la
Asamblea del Tratado de Marrakech.

10. A continuacion, el presidente sefalé que, dada la ausencia tanto del presidente como del
vicepresidente de la Union de Lisboa, también es necesario elegir un presidente interino, de
conformidad con el articulo 10.2) del Reglamento General de la OMPI.

11.  Volviendo al punto 2 del orden del dia, el consejero juridico dijo que, tras las consultas
oficiosas de los coordinadores de grupos, se propone a los siguientes integrantes de las Mesas
para su eleccion, la cual ha sido acordada.

Asamblea General
Vicepresidente interino: Sr. Juan Raul Heredia Acosta (México)

Comité de Coordinacién

Presidente: Sr. Luis Enrique Chavez Basagoitia (Peru)
Vicepresidenta: Sra. Pamela Wille (Alemania)
Vicepresidente: Sr. Christopher Onyanga Aparr (Uganda)




12.
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Comité Ejecutivo de la Unién de Paris

Presidenta: Sra. Magui Angéle Koubitobo Batisseck Nnoko (Camerun)
Vicepresidente: Sr. R.M. Michael Tene (Indonesia)

Vicepresidente: Sr. Emil Hasanov (Azerbaiyan)

Comité Ejecutivo de la Union de Berna
Presidente: Sr. Fayssal Allek (Argelia)
Vicepresidente: Sr. Sumit Seth (India)
Vicepresidente: Sr. Manuel Guerra Zamarro (México)

Asamblea de la Unién de Lisboa
Presidente interino: Sr. Jodo Pina De Morais (Portugal)

Asamblea del Tratado de Marrakech

Presidente: Sr. Marcelo Calero Faria Garcia (Brasil)
Vicepresidente: Sr. Sumit Seth (India)
Vicepresidente: Sr. Mark Schaan (Canada)

En el documento A/56/INF/4 figura la lista de los integrantes de las Mesas de las

Asambleas y demas érganos.

PUNTO 3 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

13.

Los debates se basaron en el documento A/56/1 Prov. 6.

14. Las Asambleas y demas 6rganos aprobaron, en lo que a cada uno concierne, el
orden del dia en la forma propuesta en el documento A/56/1 Prov. 6 (al que en el
presente documento, y en los documentos mencionados en el parrafo 2, se le
denominara “el orden del dia consolidado”).

PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

INFORME DEL DIRECTOR GENERAL A LAS ASAMBLEAS DE LA OMPI

15.

A continuacion consta el discurso del director general:

“Excmo. sefior embajador Janis Karklins, presidente de la Asamblea General de la OMPI,
Excelentisimos sefiores ministros,

Excelentisimos sefores representantes permanentes y embajadores,

Distinguidos delegados;

Tengo el gran placer de sumarme al presidente de la Asamblea General de la OMPI para
dar una calida bienvenida a todas las delegaciones a la serie de reuniones de las
Asambleas de 2016. Quiero agradecer a los Estados miembros el apoyo que le brindan a
la Organizacion, lo cual queda evidenciado en la gran asistencia a la reunion y el amplio
numero de eventos culturales y profesionales que varios Estados miembros han
generosamente acordado patrocinar durante esta semana.

Felicito al embajador Karklind por haber sido elegido para presidir estas Asambleas, y
espero con sumo interés colaborar con él durante esta semana y el afo que tenemos por
delante. Quiero dar las gracias al presidente saliente, el embajador Gabriel Duque, de
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Colombia, por el liderazgo ejemplar y comprometido del que ha hecho gala durante el afio
que acaba de transcurrir, y le hago llegar mis mejores deseos en su nuevo lugar de
destino.

Muy buenos avances se han conseguido en los diversos sectores de la Organizacion en
los ultimos 12 meses. Los resultados financieros de la Organizacion son excelentes.
Hemos culminado el bienio 2014-2015 con un superavit global de CHF 70,3 millones. El
valor de los activos netos de la Organizacion aumento, situandose en CHF 279,1 millones
a fines de 2015. El bienio en curso, 2016-2017, transcurre por buen camino. Aunque es
aun muy temprano, tanto en lo que respecta al afio como al bienio, para hacer
estimaciones de posibles resultados, confiamos en que los resultados del primer afio del
bienio, 2016, seran positivos y arrojaran un superavit global.

Aunque la situacion financiera de la Organizacién es muy sélida, no podemos dormirnos
en los laureles. Las perspectivas indican que la economia mundial sigue expuesta al
riesgo y la incertidumbre. El presupuesto de la Organizacion esta expresado en francos
suizos, por lo que los tipos de interés negativos siguen planteando dificultades para la
gestion de la tesoreria, y los tipos de cambio constituyen un factor de riesgo constante
que hay vigilar. Ademas, las perspectivas a corto plazo apuntan a un probable
incremento en los gastos relativos a los sistemas informaticos que hacen funcionar
nuestros sistemas mundiales de P.l., generadores de ingresos, asi como en el costo de la
seguridad y la vigilancia, incluida la seguridad cibernética.

Los sistemas mundiales de P.l., a saber, el Tratado de Cooperacién en materia de
Patentes (PCT), el Sistema de Madrid para las marcas y el Sistema de La Haya para los
disefios, han tenido un buen desempefio. El alcance geografico de esos sistemas
continia ampliandose, pese a que aun hay regiones que estan considerablemente
subrepresentadas en los Sistemas de Madrid y de La Haya. Analogamente a lo que
sucede con el alcance geografico, el numero de usuarios de los sistemas continta
aumentando y su evolucion se ajusta a las tendencias mas recientes en cuanto a
capacidad econdmica y rendimiento a nivel mundial. En el PCT, por ejemplo, el 43,5% de
todas las solicitudes internacionales de patente presentadas en 2015 procedia de Asia,
mientras que el 27,6% procedia de Norteamérica y el 27% de Europa. El sistema que
mas rapidamente evoluciona es el Sistema de La Haya para los disefios. Tras décadas
de desempefio indiferente, el numero de solicitudes de registro en virtud del Sistema de
La Haya creci6 un 40,6% en 2015, a raiz de la reciente adhesién de varias economias
importantes. Para 2016 esperamos un incremento de igual magnitud.

Un gran motivo de celebracion es la entrada en vigor la semana pasada, el 30 de
septiembre, del Tratado de Marrakech para facilitar el acceso a las obras publicadas a las
personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder al texto
impreso. Doy las gracias a las 20 partes contratantes con cuya adhesion el tratado ha
podido cobrar vigencia, y, en particular, a la India, por haber sido el primer pais en
depositar un instrumento de ratificacion; a América Latina, por ser la region con el mayor
numero de paises representados entre las primeras 20 partes contratantes; y a Australia
y el Canada por ser los primeros paises desarrollados en adherirse al Tratado.

También hemos logrado progresos significativos con el Consorcio de Libros Accesibles
(ABC, de sus siglas en inglés), resultado de la alianza de todos los sectores interesados
que apoyan de forma practica los objetivos del Tratado de Marrakech, es decir, mediante
el intercambio de libros en formatos accesibles, el fortalecimiento de capacidades y la
promocion de la edicion accesible. Hasta la fecha el ABC ha facilitado el préstamo de
libros en formato accesible a unas 100.000 personas con discapacidad visual por medio
de las 19 bibliotecas participantes en 16 paises. Actualmente, el ABC pone a disposicion
unos 319.000 titulos en mas de 76 idiomas. Las bibliotecas participantes ahorraron 11
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millones de ddlares de los EE.UU. en costos de produccion (de libros leidos en voz alta
por una persona) al poder descargar 5.500 libros electrénicos en sus colecciones.

En el afio transcurrido, la Organizacion ha logrado otros tantos resultados positivos en
varios ambitos. Las bases mundiales de datos y los sistemas y plataformas de T.l. que
gestiona la Organizacion han sido dotados de mayor funcionalidad y su utilizacién a
través del mundo ha aumentado. El indice Mundial de Innovacién, producido
conjuntamente con la OMPI, y otros informes econémicos y estadisticos que publicamos
han sido objeto de un reconocimiento general. La demanda de los programas de
asistencia técnica y fortalecimiento de capacidad que ofrece la Organizacion ha
aumentado. Estos y otros resultados en distintos ambitos se describen detenidamente en
el informe que he presentado por lo que no entraré en detalles al respecto esta mafana.
Solo quisiera reiterar el homenaje que rindo en ese informe al personal de la
Organizacion cuyo talento y dedicacion han hecho posible muchos de esos resultados.

De cara al futuro, el logro de avances en relacion con la agenda normativa sigue siendo
uno de los mas importantes desafios. En el orden del dia de las presentes Asambleas
figura la propuesta de un tratado sobre el Derecho de los disefos (DLT). Dos cuestiones
que quedaron sin resolver en las ultimas Asambleas impidieron la convocacion de una
conferencia diplomatica para concertar el tratado este afio. El Comité Permanente sobre
el Derecho de Marcas, Disefios Industriales e Indicaciones Geograficas a comienzos del
presente afio estuvo muy cerca de alcanzar una posicidén comun respecto de ambos
casos. La gran mayoria estuvo de acuerdo en adoptar un enfoque comun, y se observo
muy poca resistencia. Confio en que en las presentes Asambleas los Estados miembros
sean capaces de limar las diferencias que quedan y decidan convocar la conferencia
diplomatica en 2017.

Tal resultado inspirara confianza respecto de la importante labor que es preciso llevar a
cabo en otras esferas de la agenda normativa. Permitanme mencionar dos de ellas. En
primer lugar la propiedad intelectual y los conocimientos tradicionales, las expresiones
culturales tradicionales y los recursos genéticos. En las reuniones de las Asambleas del
pasado afo, los Estados miembros establecieron un ambicioso programa de trabajo para
el Comité Intergubernamental (CIG) que se ocupa de esas cuestiones. El CIG ha
avanzado de manera constante en el afio transcurrido, pero es evidente que sera preciso
redoblar esfuerzos a nivel politico el préximo afio para poder presentar resultados
positivos a las Asambleas de 2017. Insto a los Estados miembros a que realicen esos
esfuerzos con un espiritu de compromiso, a fin de llevar a buen término esta cuestion que
esta pendiente desde hace tanto tiempo.

Otra cuestion que figura en la agenda normativa desde hace mucho tiempo es la
radiodifusion. Al igual que los conocimientos tradicionales, no se sometera a decision en
estas Asambleas. Si bien en el ultimo afo se han logrado nuevos progresos en lo que
atafie a la comprension de los aspectos técnicos y a la forma de avanzar en ese ambito,
ha llegado el momento de que los Estados miembros, tras 20 afos de debates, adopten
una decision definitiva al respecto. Confio en que el préximo afio los Estados miembros
den muestras de su resolucion al respecto.

Con la mirada puesta a mas largo plazo, creo que el principal desafio que se plantea a la
Organizacion es la complejidad. Hoy en dia, la misma naturaleza de la propiedad
intelectual y su papel entrafian de por si mayor complejidad en una economia en la que el
valor reside cada vez mas en los activos intelectuales y en la que la tecnologia y la
innovacién se desarrollan a una velocidad cada vez mayor. A la luz de estos hechos,
cabe formular una pregunta fundamental, es decir, si las antiguas categorias estan
adaptadas a los nuevos fenémenos sobre los cuales recibimos informacion casi a diario
en muchas esferas, desde las industrias creativas hasta las biociencias.
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Esta complejidad de la materia se desarrolla en un mundo caracterizado por grandes
asimetrias en cuanto a la capacidad relativa a los conocimientos. Las economias de
varios de los Estados miembros de esta Organizacion se encuentran en una etapa
preindustrial y es posible que les preocupen cuestiones tales como la transicion desde
una agricultura de subsistencia hacia una agricultura comercial. Es posible, y es legitimo,
que procuren entender de qué manera la propiedad intelectual pueda resultar pertinente a
los desafios que tienen frente a si. Las economias de otros Estados miembros estan en
una etapa posindustrial y en ellos la propiedad intelectual es fundamental para su modelo
competitivo y su ventaja competitiva. Entre las dos, estan las economias que tienen
modelos mixtos, con ambitos de excelencia en la innovacion, la ciencia y la tecnologia,
pero con un perfil de productores de productos basicos o una capacidad de fabricacion
intermedia.

Hay un segundo tipo de complejidad que se ha ido presentando, en parte, o en gran
medida, debido a la primera complejidad mencionada, la complejidad de la materia. Se
trata de una complejidad institucional. Habida cuenta de que la propiedad intelectual es
fundamental para la estrategia econémica de muchas economias, y puesto que concierne
a una materia que evoluciona a velocidad supersonica, esas economias, naturalmente,
han procurado poner sus intereses al frente y abordar las cuestiones en el mismo
momento en que se les presenta la oportunidad de hacerlo. De ahi que se observe una
activa movilizacion a escala nacional, bilateral, plurilateral, regional y multilateral para
alcanzar objetivos en el ambito de la P.l. En una era de globalizacion, todos esos
objetivos tienen incidencia mutua. Por ejemplo, la ley nacional de un pais afectara a
todos aquellos que comercien con el mercado de ese pais.

Esta complejidad da lugar a muchas cuestiones; la principal para el futuro de esta
Organizacion es el papel del multilateralismo en este nuevo panorama de complejidad
gue presenta distintas velocidades y distintos niveles. En realidad, la cuestion es la forma
de plantear las cosas. ¢ Cual es el valor anadido por el multilateralismo y qué podria o
deberia hacerse en el plano multilateral, a diferencia de en otros planos? ¢;Se veran
paralizadas frente a la complejidad, las organizaciones multilaterales como la nuestra, o
encontraran la manera de contribuir a la gestion de la complejidad para que redunde en
beneficio del amplio y diverso espectro de miembros que una organizacion multilateral
engloba?

Permitaseme volver al tema de la complejidad del orden del dia de las Asambleas y
desearles éxito en su resolucion. Confio en que las decisiones que tomen definiran una
orientacidon que hara avanzar a la Organizacion hacia un nuevo nivel en el préoximo afio.”

16. El informe del director general se reproduce en el Anexo | del presente documento.

PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
DECLARACIONES GENERALES

17. Las Delegaciones y los Representantes de los siguientes 114 Estados, 6 organizaciones
intergubernamentales y 10 organizaciones no gubernamentales formularon declaraciones en
relacion con este punto del orden del dia: Alemania, Albania, Angola, Antigua y Barbuda,
Argelia, Argentina, Armenia, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh, Barbados, Belarus,
Benin, Bhutan, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Bulgaria, Camerun, Canada, Chad, Chile,
China, Colombia, Congo, Costa Rica, Cote d'lvoire, Croacia, Cuba, Dinamarca, Djibouti,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espafa, Estados Unidos de
Ameérica, Etiopia, Federacion de Rusia, Filipinas, Francia, Gabon, Gambia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Hungria, India, Indonesia, Iran
(Republica Islamica del), Islandia, Italia, Japén, Jordania, Kenya, Kirguistan, Lesotho, Letonia,
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Libano, Liberia, Madagascar, Malasia, Malawi, Marruecos, México, Mongolia, Montenegro,
Namibia, Nepal, Nicaragua, Nigeria, Nueva Zelandia, Oman, Pakistan, Paraguay, Perd,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Arabe Siria, Republica Checa, Republica de Corea,
Republica de Moldova, Republica Democratica Popular Lao, Republica Popular Democratica de
Corea, Rumania, Rwanda, Santa Sede, San Marino, Senegal, Sierra Leona, Singapur,

Sri Lanka, Sudafrica, Sudan, Suecia, Suiza, Tailandia, Tayikistan, Togo, Trinidad y Tabago,
Tunez, Turquia, Ucrania, Uganda, Viet Nam, Yemen, Zambia, Zimbabwe, Centro del Sur, Liga
de los Estados Arabes (LAS), Oficina de Patentes del Consejo de Cooperacion de los Estados
Arabes del Golfo (CCG), Organizacion Africana de la Propiedad Intelectual (OAPI),
Organizacion Eurasiatica de Patentes (EAPQO), Organizacion Regional Africana de la Propiedad
Intelectual (ARIPO), Electronic Information for Libraries (elFL.net), Federacion
Iberolatinoamericana de Artistas Intérpretes o Ejecutantes (FILAIE), Federacion Internacional
de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (FIAB), Federacion Internacional de
Videogramas (IVF), Health and Environment Program (HEP), Innovation Insights, International
Confederation of Music Publishers (ICMP), International Intellectual Property Commercialization
Council Limited (IIPCC), Knowledge Ecology International (KEl), Médecins sans Frontieres
(MSF) y Third World Network (TWN).

18. Las declaraciones bajo este punto del orden del dia constan en el Anexo Il del presente
informe.

PUNTO 6 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
ADMISION DE OBSERVADORES

19. Los debates se basaron en el documento A/56/2.

20. El consejero juridico recordd que se esta invitando a las Asambleas a que examinen las
solicitudes de tres organizaciones internacionales no gubernamentales y de dos organizaciones
no gubernamentales nacionales.

21. Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que
administra, en lo que a cada una concierne, decidieron conceder la calidad de observador
a los organismos siguientes (documento A/56/2 Rev.):

a) organizaciones internacionales no gubernamentales: i) African Library and
Information Associations and Institutions (AfLIA); ii) Centre international
d’investissement (Cll Suisse); vy iii) Medicines for Africa.

b)  organizaciones nacionales no gubernamentales: i) Japan Intellectual
Property Association (JIPA); vy ii) Karisma Foundation.
PUNTO 7 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

PROYECTOS DE ORDEN DEL DIiA DE LOS PERIODOS ORDINARIOS DE SESIONES
DE 2017

22. Véase el informe de la sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI (documento
WO/CC/73/7).
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PUNTO 8 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

NUEVO CICLO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LA MESA DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE LA OMPI

23. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 9 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
ASUNTOS DE AUDITORIA Y SUPERVISION
i) Comisién Consultiva Independiente de Supervision de la OMPI (CCIS)

24. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

i) Informe del Auditor Externo
25. Los debates se basaron en los documentos A/56/4 y A/56/12.

26. En nombre del Auditor General de la India, el Sr. Nand Kishore, Contralor y Auditor
General Adjunto de la India, pronuncié el informe siguiente:

“Presidente, distinguidos delegados, Excelencias: Para comenzar, quisiera transmitir los
saludos y el agradecimiento del Sr. Shashi Kant Sharma, Contralor y Auditor General de
la India. Tengo el placer de presentarles, en su nombre, los resultados de la auditoria
externa de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual. Agradezco la
oportunidad de presentar el informe que me brinda esta magna Asamblea. La auditoria
de la OMPI correspondiente a los ejercicios de 2012 a 2017 fue encomendada al
Contralor y Auditor General de la India por aprobacion de la Asamblea General de la
OMPI en su 40° periodo de sesiones (20° ordinario), celebrado en octubre de 2011. El
alcance de la auditoria guarda conformidad con el articulo 8.10 del Reglamento
Financiero y la Reglamentacién Financiera y el mandato que se dispone en su Anexo Il.

La auditoria se llevé a cabo con arreglo a las Normas Internacionales de Auditoria
elaboradas por la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y aprobadas por el
Grupo de Auditores Externos de las Naciones Unidas, los organismos especializados de
las Naciones Unidas y el Organismo Internacional de la Energia Atomica (OIEA), las
normas de auditoria de la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI), y el articulo 8.10 del Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera de la OMPI.

Llevamos a cabo un analisis de riesgos exhaustivo antes de realizar la auditoria
correspondiente al ejercicio concluido en diciembre de 2015. Se formuld una estrategia
de ejecucion basada en los riesgos para anadir valor al rendimiento de la OMPI y
proporcionar garantias independientes a la Administracién. Los resultados del analisis de
riesgos constituyen la base de nuestro plan estratégico anual de auditoria.

Nuestro informe contiene 30 recomendaciones. La version final de las recomendaciones
se realizé después de obtener la respuesta de la Administracién respecto de nuestras
conclusiones de auditoria. Tengo el placer de informarles de que la OMPI ha aceptado la
mayoria de nuestras recomendaciones. El seguimiento de las recomendaciones en curso
es un proceso continuado y la aplicacion de las recomendaciones es objeto de controles
periodicos.
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Ademas de expresar una postura sobre los estados financieros de la OMPI, la auditoria
comprende un examen de la economia, la eficiencia y la eficacia de los procedimientos
financieros, el sistema contable, los controles financieros internos y, en general, la
administracion y gestion de la OMPI. Durante el presente ciclo de auditoria, los ambitos
cubiertos fueron el Centro de Arbitraje y Mediacion de la OMPI, y viajes y becas.

La auditoria de los estados financieros correspondientes al ejercicio financiero de 2015
no reveld deficiencias ni errores que a nuestro entender sean sustanciales en cuanto a la
exactitud y validez de los estados financieros en su conjunto. En consecuencia, emitimos
un dictamen sin reservas en relacion con el ejercicio financiero concluido el 31 de
diciembre de 2015.

A continuacién abordaremos brevemente las principales conclusiones de la auditoria
llevada a cabo durante el afio y las recomendaciones al respecto. Analizamos los datos
sobre las solicitudes PCT publicadas en 2015 y observamos que, si bien el nimero total
de solicitudes PCT publicadas era casi idéntico al consignado en el Informe financiero
anual de la OMPI correspondiente a 2015, no ocurria lo mismo con las tasas de
presentacion internacional correspondientes al numero de solicitudes publicadas en 2015.
También observamos que el pago de regularizacion de 4,7 millones de francos suizos
que recibio la OMPI se incluyd en los ingresos correspondientes a 2015, aun cuando el
pago se remontaba al ejercicio financiero de 2004. A nuestro juicio, la existencia de un
mecanismo detallado para conciliar los ingresos procedentes de las tasas de
presentacion internacional de las solicitudes PCT en el afo en cuestion con el nimero de
solicitudes publicadas en ese mismo afio hubiese permitido reflejar correctamente las
tasas del PCT en los estados financieros. En consecuencia, hemos recomendado que la
OMPI sugiera un mecanismo detallado para conciliar los ingresos derivados de las tasas
de presentacion internacional de las solicitudes PCT en un afo determinado con el monto
correspondiente a las solicitudes PCT publicadas en ese afio.

Observamos que no existe un mecanismo establecido para evaluar si se han producido
cambios en el valor razonable de propiedades, planta y equipo, que requieren una
evaluacion anual, para asegurar que el valor en libros no difiere excesivamente del valor
razonable. Hemos recomendado que la OMPI concrete unos indicadores y criterios para
sopesar la necesidad de llevar a cabo la revaluacion de las propiedades, la planta y el
equipo cada afio.

Observamos que contindan en uso activos totalmente amortizados por un valor bruto en
libros de 10,31 millones de francos suizos. La utilizacion de esos activos implica que
poseen valor econémico para la Organizacion y que es posible que las vidas utiles de
algunos activos se hayan subestimado sustancialmente. Recomendamos que la OMPI
vuelva a examinar los periodos de vida util de los activos para que reflejen su valor
razonable y constituyan una estimacion ajustada de la vida util de los activos.

Un examen de los marcos de resultados para los bienios 2012/13 a 2016/17 mostré que a
pesar de que en algunas categorias los objetivos se sobrepasaron sustancialmente de
manera sistematica, los objetivos no se modificaron en consecuencia para los afos
posteriores. Hemos recomendado que el Centro de Arbitraje y Mediacién continue
reforzando el mecanismo de fijacion de objetivos realistas para los indicadores de
rendimiento.

El Centro de Arbitraje y Mediacion no ha logrado alcanzar los tres indicadores de
resultados fijados en el PEMP en lo que concierne a una mayor demanda de los
productos mundiales de la OMPI, que contribuya a la sostenibilidad financiera de la
Organizacion. Hemos recomendado que el Centro de Arbitraje y Mediacién adopte un
enfoque mas proactivo para convertir los servicios de solucion extrajudicial de
controversias de la OMPI en la opcién predilecta de los usuarios, reforzando para ello su
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atractivo y su interés desde el punto de vista de la eficacia en funcion de los costos. El
Centro de Arbitraje y Mediacion incluyé nuevos nombres en su lista de arbitros y
mediadores (neutrales) a raiz de solicitudes de los candidatos, invitaciones del Centro a
dichas personas, o tras coincidir con ellos personal del Centro en varios cursos de
formacion, talleres y conferencias. A nuestro juicio, el actual sistema de seleccion de
mediadores, arbitros y expertos neutrales no permite al Centro de Arbitraje y Mediacion
seleccionar candidatos neutrales de un ambito mas amplio. Hemos recomendado que el
Centro dé forma a un proceso mas transparente para establecer la inclusion de
mediadores, arbitros y expertos neutrales, y que dicho proceso se publicite mas. Si bien
entendemos que, en la practica, es inevitable que se produzcan algunos retrasos no
contemplados en el Reglamento, consideramos que la brevedad de los plazos es uno de
los factores que anima a los usuarios a recurrir a la via extrajudicial para la solucion de
controversias en materia de nombres de dominio. En nuestra opinion, el fortalecimiento
del mecanismo de seguimiento permitira al Centro de Arbitraje y Mediacion reducir los
plazos de provision a sus usuarios de servicios de solucion de controversias en materia
de nombres de dominio.

Observamos algunos incumplimientos del Estatuto y Reglamento del Personal y de las
ordenes de servicio y directrices relativas a los viajes, los viajes por vacaciones en el pais
de origen, los viajes relacionados con el subsidio de educacion, los viajes relacionados
con nombramientos y las repatriaciones. Hemos recomendado que la OMPI continue
adoptando medidas eficaces para cumplir con las normas y las érdenes de servicio en lo
que respecta a los viajes.

Observamos que el contrato suscrito con la agencia de viajes contemplaba unicamente
dos tipos de reservas, esto es, tradicional y en linea. Dado que el contrato no prevé las
reservas intermediadas por un agente, la agencia de viajes percibia la mas alta de las
dos tarifas contempladas en el contrato. Hemos recomendado que la OMPI adopte las
medidas necesarias para solucionar el problema técnico de la reserva de billetes en linea
y que, mientras solventa esta cuestion, negocie la inclusién de una comision minima por
transaccion para las reservas intermediadas por un agente con contratos adecuados.

Para concluir, en nombre del Contralor y Auditor General de la India y todos los colegas
que llevaron a cabo la auditoria de la OMPI, deseo expresar nuestra gratitud por el
espiritu de cooperacion y la cortesia de la que han hecho gala el director general, la
Secretaria y el personal de la OMPI durante la auditoria.

Les agradezco que nos hayan brindado la oportunidad de presentarles el informe.
Muchas gracias”.

27. La Delegacion de México dio las gracias al Auditor Externo por su exposicion del informe
completo en nombre del Contralor y Auditor General de la India. Expreso su especial
satisfaccion por la afirmacion efectuada por el Auditor en el sentido de que los estados
financieros de la OMPI correspondientes al ejercicio de 2015 reflejan de manera fiel y exacta la
situacion financiera de la Organizacion y que las operaciones efectuadas se ajustaron por lo
general al Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera. Felicitd a la Secretaria por
la labor llevada a cabo y por los resultados generales cosechados por la OMPI en 2015, que se
han traducido en un superavit de mas de 33 millones de francos suizos. No obstante lo
anterior, desde el punto de vista de los gastos, la Delegacion mostré su preocupacion en
relacion con los costos de personal, ya que parece ser que representan la mayor parte de los
gastos, y expuso la necesidad de controlar esos costos detenidamente. Expresé su necesidad
de que se le garantice que los recursos humanos de la Organizacion se gestionan de la
manera mas eficiente y eficaz posible. Los pasivos, concretamente los dimanantes del seguro
meédico después de la separacion del servicio, aumentaron en 10 millones de francos suizos en
relacion con el afio anterior. En 2015 el pasivo total fue de 171 millones de francos suizos.
Teniendo en cuenta la necesidad de mantener esa cifra bajo control, ya que en los Ultimos
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anos ha aumentado de forma permanente, la Delegacion insté una vez mas a la Organizacion
a que vigile de cerca y detenidamente la tendencia, y siga cooperando estrechamente con el
Grupo de Trabajo sobre el seguro médico después de la separacion del servicio creado por las
Naciones Unidas (NN.UU.), a fin de abordar esa cuestion. Sostuvo que la coordinacién
interinstitucional es muy importante en ese sentido y expresoé su deseo de que los Estados
miembros reciban un informe al respecto en la sesion de julio de 2017 del Comité del Programa
y Presupuesto (PBC). Sefialé que ha tomado nota de las 30 recomendaciones formuladas por
el Auditor Externo en relacion con los programas de la Organizacion y algunos aspectos de la
gobernanza. En ese contexto, la Delegacion inst6 a la Secretaria a garantizar que en la 262
sesion del PBC los Estados miembros puedan recibir un informe sobre los avances logrados en
la aplicacion de dichas recomendaciones, en especial las siguientes: i) los indicadores y
criterios necesarios para llevar a cabo una revision de las propiedades, la planta y el equipo.
No existe un mecanismo establecido para evaluar si se han registrado cambios volatiles en su
valor razonable; ii) volver a examinar los periodos de vida util de los activos para ver si son fiel
reflejo de la realidad; iii) una politica mas transparente para abordar el proceso y los criterios
para incluir expertos y mediadores neutrales en la lista de arbitros y mediadores del Centro de
Arbitraje y Mediacion de la OMPI. Dijo que espera que esa lista se actualice y se publique con
regularidad. Por ultimo, la Delegacion senal6 que quiere asegurarse de que la OMPI cumpla
rigurosamente las érdenes y normas de servicio en materia de vacaciones, viajes en comision
de servicio, vacaciones en el pais de origen, repatriaciones, etcétera. Para finalizar, expreso
su apoyo a la decision que recomendo el PBC en relacion con el punto del orden del dia.

28. La Delegacion de la India dio las gracias al Auditor Externo de la OMPI, el Contralor y
Auditor General de la India, por el informe que figura en el documento A/56/4 relativo a los
estados financieros de la OMPI correspondientes al ejercicio financiero concluido el 31 de
diciembre de 2015. El informe es completo y se entregd con puntualidad, lo que permitio a los
Estados miembros contar con mucho tiempo para sopesarlo. Dijo que repaso las
observaciones y estudio detenidamente las 30 recomendaciones formuladas por el Auditor
Externo, asi como las respuestas de la Secretaria. La Delegacion dio las gracias al Auditor
Externo por formular recomendaciones utiles y acogié con beneplacito las medidas adoptadas
por la Secretaria de la OMPI a fin de aplicarlas, especialmente las relacionadas con el Centro
de Arbitraje y Mediacidn y las relativas a las érdenes de servicio y normas en materia de viajes
del personal. Prosigui6 diciendo que la OMPI se puede dotar de un mecanismo detallado para
conciliar los ingresos derivados de las tasas de presentacion internacional de las solicitudes
PCT en un afio determinado con el monto correspondiente a las solicitudes PCT publicadas en
ese ano. La Delegacion dijo que espera que la OMPI concrete unos indicadores y criterios
adecuados para sopesar la necesidad de llevar a cabo la evaluacion de las propiedades y el
equipo cada afio. La supervision de la aplicacion de las recomendaciones formuladas por el
Auditor Externo es una parte importante del proceso de rendicion de cuentas. La mayoria de
las recomendaciones que se formulan en el informe del Auditor Externo se encuentran en
distintas etapas de aplicacion. Felicitd a la Administracion de la OMPI por las respuestas que
dio a dichas recomendaciones y las medidas que adopto en varios ambitos. Insté a la
Secretaria a llevar a cabo acciones a fin de aplicar las recomendaciones pendientes. El Auditor
Externo de la OMPI se encargo igualmente de las Auditorias Externas de la OMS, la OMI, el
OIEA y la OIM, entre otros. Su labor ha sido elogiada a nivel internacional. EIl organismo
superior de auditoria de la India se ha ganado un gran reconocimiento en su colaboracién con
los distintos 6rganos de las Naciones Unidas gracias a sus altisimos niveles en cuanto a
normas de actuacion profesional, competencia, credibilidad y fiabilidad. Antes de finalizar, la
Delegacion quiso hacer constar su agradecimiento al Auditor Externo por la diligencia mostrada
en su labor y por presentar el informe de forma puntual.

29. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano, dio
las gracias al Auditor Externo y su equipo por la puntualidad al presentar un informe completo
sobre las principales referencias financieras para la sostenibilidad y la gestion eficaz de la
Organizacion. Dijo que acoge con agrado el informe de auditoria sin reservas e inst6 a la
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Secretaria a que cumpla las recomendaciones que en él se recogen y que, a partir de ese
momento, mantenga informados a los Estados miembros.

30. La Delegacion del Canada expreso su felicitacion y apoyo al Auditor Externo, la CCIS y la
DSl por la labor esencial que llevan a cabo. Sostuvo que la estructura de auditoria que
integran el Auditor Externo, la CCIS y la DSI desempefia una funcion fundamental de
promocion del control y ayuda a los Estados miembros para supervisar la labor de la
Secretaria. La Delegacion examind los informes de auditoria con mucho interés y pidio a la
Secretaria que aplique las recomendaciones que en él se formulan. Dijo que acoge con agrado
las garantias ofrecidas de que la Secretaria esta trabajando en ese sentido y reconocio los
esfuerzos que hace la Secretaria.

31. El presidente dio las gracias a todas las delegaciones que intervinieron en relacion con
este tema y afadié que el Auditor Externo y la Secretaria tomaron debida nota de todas las
propuestas y, con toda seguridad, les daran seguimiento. No hubo mas peticiones para hacer
uso de la palabra. El presidente dio lectura a la propuesta de parrafo de decision, que fue
adoptada.

32. La Asamblea General de la OMPI y demas Asambleas de los Estados miembros de
la OMPI tomaron nota del “Informe del Auditor Externo” (documento A/56/4).

i)  Informe del director de la Division de Supervision Interna (DSI)

33. Veéase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 10 DEL ORDEN DEL DIiA CONSOLIDADO
INFORME DEL COMITE DEL PROGRAMA Y PRESUPUESTO

34. Los debates se basaron en los documentos A/56/5, A/56/6, A/56/7, A/56/8, A/56/9,
A/56/10, A/56/10 Add., A/56/11, A/56/12, A/56/14 y A/56/15.

35. El presidente sefal6 que hay 11 documentos, y sus correspondientes decisiones, en el
marco del punto 10 del orden del dia. El presidente recordd que habia habido acuerdo sobre la
mayoria de los temas presentados ante el PBC, a excepcién de dos cuestiones sobre las que
los Estados miembros no pudieron llegar al consenso. Por lo tanto, propuso estructurar el
presente debate como sigue: en primer lugar, examinar los elementos consensuados respecto
de los que los Estados miembros no han tenido dificultades para ponerse de acuerdo;
después, examinar, una por una, las cuestiones de: a) Revision de la metodologia de
consignacion de los ingresos y los gastos presupuestados por Unién; y b) Apertura de nuevas
oficinas de la OMPI en el exterior. A juicio del presidente, el enfoque propuesto constituye un
medio racional de examinar el punto 10 del orden del dia que permitira a los Estados miembros
proceder con rapidez. El presidente invit6 a la Secretaria a dar cuenta de los resultados del
PBC, a excepcion de las dos cuestiones pendientes mencionadas anteriormente.

36. La Secretaria recordd que el PBC celebro su 252 sesién del 29 de agosto al 2 de
septiembre de 2016. El orden del dia del PBC era voluminoso, pero a excepcion de dos
cuestiones, el Comité pudo concluir el examen de todas las cuestiones de su orden del dia.
Excluyendo las cuestiones que han de examinarse en el marco del punto 9 del orden del dia, a
saber, los asuntos de auditoria y supervision internas, el PBC tomo de lo siguiente y/o
recomendo su aprobacion a las Asambleas de la OMPI: el informe del Comité de Seleccion
para el nombramiento de los nuevos miembros de la CCIS; el informe sobre los progresos
realizados en la aplicacion de las recomendaciones de la Dependencia Comun de Inspeccion
(DCI); el informe sobre el rendimiento de los programas en 2014/15, junto con el informe de
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validacion de dicho informe, efectuado por la DSI; el informe de gestion financiera del

bienio 2014/15; el examen del Plan estratégico a mediano plazo 2010-2015 y el Plan
estratégico a mediano plazo 2016-2021; las propuestas relativas al pasivo dimanante del
seguro médico después de la separacion del servicio; informacion actualizada adicional sobre
la propuesta relativa a la estrategia de cobertura de los ingresos del PCT; las cuestiones de
gobernanza; el informe final y el informe sobre la marcha de la labor de los proyectos de
construccion y la instauracion en la OMPI de un sistema de planificacion de los recursos
institucionales (PRI), respectivamente; y el Informe financiero anual y los estados financieros
de 2015 y la situacion del pago de las contribuciones al 30 de junio de 2016. Con respecto a
esto ultimo, la Secretaria proporcioné informacion actualizada sobre la situacion del pago de
las contribuciones pagadas desde el 1 de septiembre de 2016: Argentina, 58.599 francos
suizos; Burkina Faso, 1.424 francos suizos; Chile, 331 francos suizos; Eritrea, 1.424 francos
suizos; Niger, 25 francos suizos; Panama, 742 francos suizos; Republica Democratica
Popular Lao, 1.424 francos suizos; Samoa, 375 francos suizos; Tonga, 2.849 francos suizos;
y Trinidad y Tabago, 5.697 francos suizos.

37. El presidente cedio la palabra a las delegaciones para que formulen comentarios sobre
los denominados temas consensuados del orden del dia, es decir, todas las cuestiones excepto
la metodologia de asignacion de los ingresos por Union y las oficinas en el exterior.

38. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano, dijo
que tras los debates mantenidos en el Grupo sobre los temas consensuados y los que exigen
nuevos debates, en opinidon del Grupo Africano, las decisiones sobre todos los temas deben
adoptarse al mismo tiempo.

39. El presidente pidié al Grupo Africano que explique los motivos en que se basa su
propuesta. A juicio del presidente, si se ha llegado a un acuerdo sobre las recomendaciones
durante el PBC, nada debe impedir a los Estados miembros refrendar esas recomendaciones a
no ser que exista desacuerdo sobre alguno de los puntos del orden del dia que han sido
consensuados.

40. La Delegacion de Nigeria respondié que, en opinién del Grupo Africano, si esos puntos
del orden del dia gozan de consenso no sera dificil aprobarlos en el momento apropiado, es
decir, cuando hayan sido examinados todos los temas del punto 10 del orden del dia.

41. El presidente pregunté si de ello se deduce que si los Estados miembros no hallan el
consenso sobre uno u otro tema, no habra acuerdo sobre los temas consensuados del orden
del dia, pues eso es lo que ha entendido de la declaracion de la Delegacion.

42. La Delegacion de Nigeria aclard que no es eso lo que quiere decir. El Grupo Africano
desea solamente tener la oportunidad de examinar todos los temas comprendidos en el

punto 10 del orden del dia y de aprobarlos al mismo tiempo. La Delegacién recordé que
durante las Asambleas del afio pasado se habia empleado un procedimiento similar. En aquel
momento, el Grupo Africano también habia pedido que se aprobaran conjuntamente todos los
temas del orden del dia comprendidos en el “Informe del PBC”.

43. La Delegacion de los Estados Unidos de Ameérica se mostré partidaria del método de
trabajo propuesto por el presidente. Recordd que, el afio precedente, las delegaciones habian
estado trabajando hasta altas horas de la madrugada. Actualmente, las delegaciones estan
mucho mas despiertas y pueden examinar mas adecuadamente las cuestiones y comentarios
que se presenten. Por lo tanto, la Delegacion prefiere trabajar en horario de dia en lugar de a
altas horas de la noche del martes, o el miércoles por la mafiana, de la semana siguiente. La
Delegacion procedio a efectuar una breve intervencion en relacion con el Plan estratégico a
mediano plazo (PEMP) para 2016-2021 y su adiciéon. Como ha sefialado anteriormente la
Delegacion, su pais plantea objeciones a las partes del proyecto de PEMP para 2016-2021 que
dan a entender que la OMPI tiene previsto administrar el Acta de Ginebra del Arreglo de Lisboa
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sin una decision de la Organizacion en su conjunto. Esos comentarios se han adjuntado al
PEMP en el documento A/56/10 Add. La Delegacion ha sefalado, en su declaracion de
apertura, sus objeciones a la redaccion que implica que la OMPI administrara automaticamente
el Acta de Ginebra sin contar con la aprobacién de todos los miembros de la Organizacion, tal y
como exige el Convenio de la OMPI. La Delegacion se mostré contraria a toda redaccion en la
que se formule ese tipo de implicaciones, ya sea en el PEMP, en el sitio web de la OMPI, en el
informe del director general o en cualquier otro documento.

44. El presidente dio las gracias a la Delegacién de los Estados Unidos de América por la
declaracion vy la flexibilidad demostrada en relacion con el tema durante la sesion del PBC.

45. La Delegacion del Pakistan se mostro partidaria de la peticion formulada por el Grupo
Africano en el sentido de aprobar conjuntamente todas las decisiones sobre los temas del PBC.

46. El presidente tomo6 nota de la peticion y anadio que, no obstante, nada impide a las
delegaciones debatir los temas comprendidos en la agenda consensuada.

47. La Delegacion de China formuldé comentarios en relacion con el Informe sobre el
rendimiento de los programas (PPR) en 2014/15. La Delegacion dio las gracias a la Secretaria
por el documento PPR de 2014/15, que considera lleno de datos especificos y rico en
contenido. La Delegacion se felicitd por el hecho de que el 72% de los indicadores de
rendimiento recibieron la calificacion de plenamente logrado y reconocio y acogié con agrado la
introduccion de informacion sobre los riesgos planteados en cada programa. La Delegacion
también expreso aprecio por la excelente labor realizada por el director general y su equipo.
Expreso el deseo de formular algunas observaciones sobre la presentacion de informes en las
dos esferas siguientes: en primer lugar, la Delegacion presta gran atencion a la lentitud con
que se avanza en la consecucion de la meta estratégica 1 (Evolucién equilibrada del marco
normativo internacional de P.l.). La Delegacion pidié que se fomente la pronta entrada en vigor
del Tratado de Beijing, esperando que el debate a largo plazo sobre otros tratados dé
resultados proximamente. Afadioé que participara en la coordinacion del debate sobre el DLT y
que espera con interés avances positivos. En segundo lugar, en lo que respecta a los sitios
espejo de la base de datos PATENTSCOPE en Tokio (Japon), la Delegacion dio las gracias a
la Secretaria por la explicacion facilitada en el PBC. Sin embargo, habida cuenta de que la
Organizacion representa una importante fuente de datos de informacion de P.I. a escala
mundial, la seleccion de sitios espejo es una cuestién importante que atafie a la seguridad de
los datos de la Organizacion. La Delegacion dijo que confia en que la Secretaria divulgue la
informacion siguiente con arreglo al principio de apertura y transparencia: 1) la situacion actual
del uso de PATENTSCOPE por los usuarios, entre otras cosas, el origen de los usuarios y el
volumen de utilizacién en distintos paises o regiones; 2) la informacion sobre licitacion para el
establecimiento de sitios espejo; y 3) durante la seleccion de los lugares, un exhaustivo
informe de evaluacion sobre los posibles riesgos de pérdida de datos a consecuencia de
terremotos, inundaciones, tifones y otras razones.

48. El presidente dijo que la Secretaria ha tomado nota de las preguntas y que estara en
posicion de responderlas al final del debate.

49. La Delegacion de la Republica Islamica del Iran formulé un comentario sobre la
metodologia propuesta para examinar los temas comprendidos en el punto 10 del orden del dia
e hizo suya la posicién de las delegaciones de Nigeria y del Pakistan. La Delegacion dijo que
prefiere examinar al mismo tiempo todos los detalles relativos al actual punto del orden del dia.

50. La Delegacion de Sudafrica hizo suya la declaracion formulada por la Delegacion de
Nigeria respecto de la metodologia, a saber, la aprobacion de todos los temas relativos al PBC
al mismo tiempo.
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51. El presidente sefialé que, dadas las circunstancias, no procedera a la aprobacion de los
temas sino al debate de todos los temas consensuados. Invité a las delegaciones a formular
comentarios sobre el fondo de los temas acordados durante la sesion del PBC. Sefialé que
seguidamente procedera al debate de las cuestiones pendientes: la metodologia de asignacion
de los ingresos y los gastos por Union, y las oficinas en el exterior.

52. La Delegacion del Brasil destaco la sdlida situacion financiera de la OMPI, como se
refleja en los documentos del PBC. Sefald que la Organizacion ostenta un comodo superavit
de 33 millones de francos suizos sobre un total de ingresos de 381,9 millones de francos suizos
en 2015, y resalté los esfuerzos realizados para alcanzar ese resultado positivo. La Delegacion
hizo referencia a los comentarios formulados por su pais sobre el PEMP para 2016-2021. Si
bien no se trata de un documento sometido la aprobacion de los Estados miembros, a su juicio
las opiniones de éstos deberian tenerse en cuenta en un proceso abierto y transparente.
Afadio que realizara un seguimiento de la aplicacion del PEMP con el fin de profundizar el
analisis y formular nuevos comentarios en el futuro. En relacion con el documento PPR, la
Delegacion sefial6 que los informes de evaluacion de los programas individuales no ofrecen
ninguna informacion sobre el presupuesto para gastos destinados al desarrollo y afiadié que en
las futuras versiones del documento PPR convendria afiadir dicha informacion. Ademas, los
gastos destinados al desarrollo deben presentarse con un desglose detallado con el fin de
ofrecer mas informacion sobre los costos de personal y los costos no relativos al personal. Por
ultimo, la Delegacion dijo que sigue interesada en saber de qué manera la expresion “orientado
al desarrollo”, que figura en el documento PPR, se traduce en la practica.

53. La Delegacion de Francia dijo que acoge con agrado la intensa y fructifera labor realizada
en la ultima sesion del PBC. En relacion con el PEMP, a juicio de su pais es necesario insistir
en la promocién de la Unién de Lisboa para la proteccion de las indicaciones geograficas,
incluida el Acta de Ginebra. Sefald que queda claro que la Delegacion la Delegacion de los
Estados Unidos de América pide una vez mas que el Acta de Ginebra no sea administrada por
la OMPI, es decir, que la OMPI no se encargue de los servicios administrativos de la Unién de
Lisboa, como si fuera una Unién particular y, que por lo tanto, no se le incluya en el marco del
PEMP. La Delegacion sefal6 que en el articulo 4.2 del Convenio de la OMPI de 1967 se
establece especificamente que la Organizacion se encargara de los servicios administrativos
de las Uniones particulares establecidas en relacion con la Union de Paris. Por un lado, el
articulo 1 del Convenio de Paris contempla la proteccion de las indicaciones geograficas y de
las denominaciones de origen y, por el otro, en el articulo primero del Arreglo de Lisboa se
estipula claramente que la Union de Lisboa se establece en marco de la Unién de Paris. En
consecuencia, dado que la Unién de Lisboa es claramente una Union particular, la OMPI debe
encargarse de sus servicios administrativos. En mayo de 2015 se celebrd una conferencia
diplomatica organizada por la OMPI de conformidad con el Convenio de la OMPI y, con arreglo
a la decision de los Estados miembros de la Union de Lisboa, esa conferencia dio lugar al
nacimiento del Acta de Ginebra del Arreglo de Lisboa. Uno de los objetivos logrados en esa
revision es idéntico al que se alcanzoé en el marco de la revision de la Unién de Madrid. Si ello
no planted ningun problema a una Unién, tampoco deberia crearlo para cualquiera de las
demas. La Delegacién afadio que los observadores participaron plenamente en la redaccién
del texto revisado del Arreglo, pese a que de conformidad con el derecho internacional, en
principio, no tienen derecho a voto en dicho contexto. En el articulo 21 del Acta de Ginebra se
establece que las Partes Contratantes deben ser miembros de la Unién de Lisboa. En su
articulo 22.1 se especifica que las Partes Contratantes son miembros de la Asamblea de la
Unién de Lisboa. Para evitar toda duda, los Estados miembros de la Union de Lisboa
adoptaron explicitamente el Acta de Ginebra como una revision del Arreglo de Lisboa. Por lo
tanto, el Acta queda claramente comprendida en el ambito de aplicacién del articulo 30 del
Convenio de Viena. En consecuencia, es evidente que esta revision no implica ningin cambio
en la situacion de la Unién de Lisboa, de la misma manera que el Protocolo de Madrid no dio
lugar a la creacion de una nueva Union de Madrid. La Unién de Lisboa es una Unién particular
administrada por la OMPI y seguira siendo una Union particular administrada por la OMPI. En
consecuencia, la Delegacion dijo que considera infundados los comentarios formulados por la
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Delegacion de los Estados Unidos que persiguen excluir a la Unién de Lisboa de las Uniones
administradas por la OMPI, asi como del plan estratégico.

54. La Delegacion de Grecia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dio las
gracias al presidente por la direccién de la 252 sesion del PBC y extendio su agradecimiento a
la Secretaria por la ardua labor realizada durante el afo transcurrido, en particular la
preparacion de las presentes Asambleas. La Delegacion agradecié a la Secretaria la
preparacion de los documentos conexos, entre otros, el Informe financiero anual y estados
financieros de 2015, el Informe anual sobre recursos humanos, y el informe sobre los progresos
realizados en la aplicacién de las recomendaciones de la DCI. Asimismo, expreso el
agradecimiento del Grupo B al Auditor Externo, la CCIS y la DSI, asi como al Comité de
Seleccion para el nombramiento de los nuevos miembros de la CCIS, que desempefian un
papel fundamental en el mecanismo de auditoria de la Organizacion. El Grupo B agradece
también su continuo empefio y los informes presentados a los Estados Miembros. Asimismo,
dijo que valora positivamente que los documentos se hayan presentado puntualmente en el
afo en curso, lo cual es importante para el Grupo B. AfAadié que el Grupo B acoge con
satisfaccion el PEMP para 2016-2021 preparado por la Secretaria. EI PEMP, si bien no es un
documento juridicamente vinculante, ofrece ideas en relacion con una orientacion estratégica
de alto nivel a tener en cuenta en la preparacion de los tres presupuestos por programas
consecutivos que abarca el plan. A este respecto, el Grupo B reconoce que las estrategias
expuestas en el PEMP corresponden a las nueve metas estratégicas de la Organizacién. En
cuanto a la situacion financiera de la Organizacion, el Grupo B desea reiterar que, aunque la
situacion financiera de la OMPI es sdlida, el contexto internacional en el que debe funcionar
exige prudencia.

55. La Delegacién de los Estados Unidos de América dijo que respalda la intervencion de la
Delegacion de Grecia formulada en nombre del Grupo B y también desea responder a la
declaracion de la Delegacion de Francia. Afirmoé que no puede aceptar que el Acta de Ginebra
sea administrada por la OMPI como si fuera la misma “unién particular” del Arreglo de Lisboa
original. El Acta de Ginebra invita a las entidades que no sean miembros de la Unién de Paris
ni de la OMPI a adherirse al Acta como miembros, sin que se solicite la aprobacion del conjunto
de los miembros de la Union de Paris o de la OMPI. La Union de Lisboa, al invitar a entidades
que no son miembros de la Unién de Paris ni de la OMPI a adherirse al Acta de Ginebra, se
extralimita en cuanto “union particular” del Convenio de Paris, y la Delegacion dijo que no
puede admitir que la Unién de Paris apruebe automaticamente el Acta de Ginebra del Arreglo
de Lisboa ni que la OMPI asuma automaticamente su administracion. La Union de Lisboa ha
creido estar exenta de la supervision de la Union de Paris y del resto de la Organizacion, lo que
se ha traducido en una conferencia diplomatica costeada con cargo a las tasas de los usuarios
de los Sistemas de Madrid y del PCT de la que quedaron excluidos de participar en igualdad de
condiciones cinco sextas partes (5/6) de los miembros de la OMPI. A diferencia de las Uniones
particulares de La Haya y Madrid, que han sido aprobadas por todos los miembros de la OMPI
y sus Uniones, el Acta de Ginebra solo ha sido aprobada por un numero limitado de miembros
de la Union de Lisboa. El director general afirmé en las Asambleas de la OMPI celebradas

en 2015 que la Oficina Internacional no se encuentra en condiciones de decidir si la
administracion del Acta de Ginebra es automatica o debe seguir el proceso de aprobacion
independiente descrito en el Convenio de la OMPI. La Delegacién dijo que tiene la intencion de
seguir planteando esta cuestion para recalcar que el Acta de Ginebra no representa el
consenso de la OMPI y no debe ser administrada por la Organizacion hasta que se adopte una
decision al respecto. El director general no ha presentado ninguna propuesta en relaciéon con
la administracion del Acta de Ginebra en las presentes Asambleas, y hasta la fecha no se ha
ratificado el Acta de Ginebra.

56. La Delegacion de Suiza expreso6 su agradecimiento a la Secretaria por la elaboracion de
los documentos del PBC. La Delegacion dijo estar particularmente agradecida al director
general, por la presentacion del PEMP, y a las delegaciones, que mostraron una actitud muy
constructiva durante el debate del documento del PEMP en la sesion del PBC. En cuanto a los
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puntos planteados por las Delegaciones de Francia y los Estados Unidos de América, desea
subrayar que el Acta de Ginebra es una revision del Arreglo de Lisboa, tratado que la OMPI
administra desde hace varios decenios. Dado que no se trata de un nuevo tratado, el Acta de
Ginebra es sin duda un tratado administrado por la OMPI. Durante la revision de un tratado
internacional, el derecho a voto se reserva a los Estados que son parte en ese tratado. Este ha
sido el caso de la revision del Arreglo de Lisboa. La Delegacion dijo que desea destacar que la
conferencia diplomatica, que culminé con la adopcion del Acta de Ginebra, fue de caracter
abierto e inclusivo, con lo que los observadores, como Suiza, pudieron participar activamente
en las negociaciones. La Delegacion expresoé su satisfaccion por el hecho de que varias de
sus propuestas, asi como de las de otros observadores, se tuvieran en cuenta y, por lo tanto,
tuvo la oportunidad de contribuir al éxito de la conferencia diplomatica.

57. La Delegacion de Italia dijo que secunda integramente las intervenciones de las
Delegaciones de Francia y Suiza y que comparte su postura en relacién con el sistema
presupuestario actual, en el que se establece que, cuando los recursos de las Uniones son
superiores a los gastos de sus propias actividades directas, los fondos se utilizan para sufragar
gastos indirectos y administrativos de otras Uniones, lo que se conoce como “principio de la
capacidad de pago”. Dentro del espiritu de cooperacion y solidaridad entre las Uniones, a fin
de favorecer el desarrollo de un sistema internacional de P.l. equilibrado y eficaz, la Delegacion
acoge con agrado el debate actual con vistas a que las Uniones financiadas mediante tasas
sean mas transparentes, mas eficientes y tengan autonomia financiera, y esta dispuesta a
contribuir a las medidas constructivas concebidas para alcanzar esas metas. A juicio de la
Delegacién, ese debate no debe mezclarse con el debate sobre otras cuestiones del orden del
dia ni dar lugar a decisiones que puedan socavar los beneficios logrados gracias a la
metodologia vigente durante los ultimos decenios o repercutir negativamente en el
funcionamiento general de la OMPI en cuanto organismo especializado de las NN.UU.

58. La Delegacion de la Republica Islamica del Iran dio las gracias a la Secretaria por
preparar los documentos y declaré que comparte la postura de las Delegaciones de Francia,
Suiza e Italia respecto del PEMP y desea centrar su intervencion en dos cuestiones
examinadas en la ultima sesién del PBC, a saber, las oficinas en el exterior y la metodologia de
consignacion de los ingresos y los gastos presupuestados por Unidon. En cuanto a la creacion
de nuevas oficinas en el exterior, la Delegacion considera que la decision debe adoptarse en
consonancia con los principios rectores y la decision de la Asamblea General. Esa decision
debera ser tomada sin discriminacién alguna, sobre la base de una distribucidén geografica
equitativa y de manera transparente. En ese sentido, la Delegacion reiter6 la importancia de
los parrafos 13 y 14 de los principios rectores: “[d]eberan tomarse debidamente en
consideracion los aspectos de desarrollo” de la oficina (parrafo 14), y la decisién sobre la
creacion de oficinas en el exterior debera basarse en “el principio de disponer de una red
sostenible, equitativa y eficiente [de oficinas en el exterior] desde el punto de vista geografico”
(parrafo 13). Cabe sefialar que no hay ninguna oficina asi en Asia ni en la region de Oriente
Medio. La Delegacion respeta absolutamente la decision y el consenso alcanzados por otros
grupos regionales, pero, al mismo tiempo, considera que todas las propuestas planteadas
deben tratarse por igual, y con un enfoque integral. Con respecto a la cuestion relativa a la
revision de la metodologia de consignacién de los ingresos y los gastos presupuestados por
Unidn, la Delegacion apoya la transparencia, la claridad y la apertura en el seno de la OMPI, en
particular en lo relativo al proceso presupuestario. Los miembros de la Unién de Lisboa han
dado muestras de la maxima flexibilidad y han tratado de trabajar de una manera constructiva
con respecto a las cuestiones financieras de la Organizacion. En opinion de la Delegacion,
para examinar la nueva propuesta de metodologia de consignacién es necesario, como
requisito previo, reestructurar la OMPI e introducir enmiendas en su Reglamento Financiero,
comprendida la metodologia de consignacion de los ingresos y los gastos presupuestados. En
este momento, la Delegacion no respalda ninguna de las nuevas propuestas debido a que
parecen ir en detrimento de determinados instrumentos juridicos, como el Convenio de Paris
para la Proteccion de la Propiedad Industrial y el Convenio que establece la OMPI, asi como
del Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera de la OMPI, inclusion hecha del
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sistema de contribucion. Las nuevas propuestas podrian obstaculizar la financiacion de los
tratados y las Uniones de la OMPI, entre ellos los futuros tratados.

59. La Delegacion de Portugal, en referencia al PEMP para 2016-2021, expreso su apoyo a
las declaraciones formuladas por las Delegaciones de Francia, Suiza, Italia y la Republica
Islamica del Iran. La Delegacion sefiald que el Sistema de Lisboa es de alcance mundial
gracias a las distintas disposiciones juridicas introducidas para hacerlo ain mas flexible, las
cuales permitiran que un mayor nimero de Estados miembros de la OMPI puedan acceder a la
proteccion de las indicaciones geograficas. Esto no requiere necesariamente la adhesion de
todos los Estados miembros de la OMPI. El Sistema de Lisboa esta dirigido a todos los paises
que, en su situacion juridica interna, gozan de un marco juridico protegido por dicho Arreglo.
Cualquier pais puede adherirse al Acta de Ginebra, puesto que no es un tratado nuevo, sino la
revision de un tratado que ya existe. Por este motivo, la votacion se restringe a los miembros
de la Union de Lisboa. Sin embargo, este hecho no ha impedido que otros Estados miembros
participen en la reunion, la cual ha contribuido al éxito de la conferencia. Por ello, la
Delegacion opina que debe mencionarse que el Acta de Ginebra es administrada por la OMPI.

60. La Delegacion de Eslovaquia, en relacion con el PEMP para 2016-2021, dijo que apoya
las declaraciones realizadas por las Delegaciones de Francia, Italia, Suiza y Portugal. Al
mismo tiempo, la Delegacién sostiene que empezar el debate sobre la administracion del Acta
de Ginebra supone retroceder hasta el inicio de la conferencia diplomatica de 2015 y considera
que este no es un enfoque constructivo para abordar las negociaciones.

61. La Delegacion de México expresoé su apoyo a las declaraciones de las Delegaciones de
Francia, Italia, Suiza, Portugal, la Republica Islamica del Iran y Eslovaquia, y expreso su deseo
de que se mantenga la referencia a la administracion del Acta de Ginebra en el PEMP. La
Delegacion considera que ello es coherente con la labor realizada. El Acta de Ginebra es una
modificacion del Arreglo de Lisboa y no parece apropiado ni constructivo proponer que esta sea
eliminada de la labor de la Organizacion.

62. La Delegacion de Hungria manifestod su respaldo a las declaraciones realizadas por las
Delegaciones de Francia, Italia, Suiza, la Republica Islamica del Iran, Portugal, Eslovaquia y
México. La Delegacion apoya los argumentos juridicos presentados por dichas Delegaciones
en cuanto a la Union de Lisboa y a la sostenibilidad financiera de la Union de Lisboa y del Acta
de Ginebra del Arreglo de Lisboa.

63. El presidente sefald que ha finalizado el debate sobre los denominados temas
consensuados del orden del dia. Sin embargo, los miembros no pueden proceder a tomar una
decision dado que dichos temas no son aceptables para varias Delegaciones. El presidente
dijo que pospondra la decision y propuso abordar una de las dos cuestiones pendientes del
orden del dia del PBC, a saber, la revision de la metodologia de consignacion de los ingresos y
los gastos presupuestados por Unién.

64. La Delegacion de los Estados Unidos de América dijo que agradece a la Oficina
Internacional de la OMPI la labor realizada sobre la cuestion de la metodologia de consignacion
presupuestaria, y al PBC por examinar distintas metodologias y situaciones hipotéticas. La
Delegacion ha seguido celebrando consultas informales con las Delegaciones interesadas
sobre una posible decision que, espera, pueda adoptarse en relacion con este punto pendiente
del orden del dia del PBC. La decision busca reflejar el entendimiento comun de los Estados
miembros de la OMPI sin apoyar o censurar especificamente una metodologia o una situacion
hipotética. La Delegacion solicitd al presidente que mantenga abierto el debate sobre este
punto para facilitar mas consultas y con el fin de que pueda adoptarse una decision sin
necesidad de un debate extenso durante la sesion plenaria.

65. El presidente convino con la propuesta de la Delegacion de los Estados Unidos de
América. Ningun orador mas solicité hacer uso de la palabra en relacion con la cuestion de la
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metodologia de consignacion de los ingresos y gastos presupuestados por Union. El
presidente dijo que las delegaciones tienen que celebrar mas consultas informales para
alcanzar un acuerdo sobre esta cuestion e inst6 a las delegaciones mas interesadas a
participar en ellas. Solicitdé que las delegaciones que tomaron parte en las consultas lo
informen breve y puntualmente sobre los progresos realizados, de modo que pueda decidir si
es necesario algun tipo de asesoramiento formal. El presidente afadidé que agradeceria que se
le informe de los progresos alcanzados el jueves por la mafana a mas tardar.

66. Antes de invitar a todas las delegaciones a intervenir en relacion con el tema de las
nuevas oficinas de la OMPI en el exterior, el presidente formuldé unos breves comentarios
introductorios, puesto que habia tenido el privilegio de facilitar la conversacién sobre este tema
durante la 252 sesién del PBC, habiendo formulado una propuesta que no recogioé apoyo y, en
consecuencia, fue retirada. El presidente record6 que las negociaciones en la ultima Asamblea
General han sido exitosas porque se alcanzé un acuerdo sobre los Principios rectores para la
apertura de oficinas en el exterior, se decidié el nUmero de oficinas en el exterior que la OMPI
ha de abrir en el corriente y el préximo bienio, asi como la revision que ha de llevarse a cabo
tras la apertura de una nueva oficina en el exterior. El presidente prosiguio diciendo que, tras
la conclusion exitosa de esas negociaciones, los Estados miembros han intentado ponerse de
acuerdo acerca de la localizacion de hasta tres oficinas, que es el numero de oficinas que se
autoriza a abrir durante el corriente bienio. Esa cuestion formé parte del orden del dia del PBC.
Como preparacion para el debate en el PBC, la Secretaria invité a los Estados miembros a
formular propuestas. El presidente recordd que, en esa ronda de consultas, 18 paises
formularon propuestas para acoger nuevas oficinas en el exterior. Durante el debate en el
PBC, y en varias consultas informales, se informo que el Grupo Africano estaba llevando a
cabo un complejo proceso interno de consulta, como consecuencia del cual el Grupo propuso
Argelia y Nigeria como paises que podrian acoger sendas oficinas de la OMPI en el exterior
durante el corriente bienio. EI GRULAC propuso a Colombia para acoger una nueva oficina de
la OMPI en el exterior en el corriente bienio. El presidente prosiguié indicando que, durante
esa sesion, el PBC escuchd nueve ponencias presentadas por paises interesados, y las
delegaciones tuvieron la posibilidad de formular preguntas, siendo el Grupo B el que mas se
valié de esa oportunidad y formuld preguntas a todos los posibles paises anfitriones. El
presidente observé que algunos paises decidieron responder a esas preguntas o incorporar las
respuestas en sus ponencias, mientras que otros paises decidieron no hacerlo. Observo
asimismo que durante la sesion del PBC, los Estados miembros no alcanzaron un acuerdo
sobre la eleccion de las oficinas en el exterior para el corriente bienio, aunque hubiera
elementos de debate sobre la mesa y en la pantalla. El presidente informé que también se
mantuvo una sesion de consultas informales durante el periodo entre sesiones, es decir entre
las sesiones del PBC y el periodo de sesiones de la Asamblea General, en el que no se logré
ningun progreso considerable. El presidente continué diciendo que, sin embargo, los Estados
miembros han identificado, como minimo, un elemento que, en su opinién, estuvo consensuado
(por no haber sido objetado por ninguna delegacion ni grupo regional), y ese elemento es que
se diera la prioridad a Africa. Tras esta introduccién para los delegados que no siguieron la
labor del PBC y las consultas informales, el presidente invitd a las delegaciones que asi lo
desearan a hacer uso de la palabra en relacion con las oficinas en el exterior.

67. La Delegacion de la Republica de Moldova, haciendo uso de la palabra en nombre
propio, reiterd el apoyo a la propuesta de abrir una oficina regional en Bucarest (Rumania).

68. La Delegacion de Chile, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, recordé la
postura del Grupo sobre este tema en su declaracion inicial. En esta etapa, el GRULAC
informa que esta manteniendo debates informales con otros grupos y con otros miembros en el
intento de llegar a un acuerdo consensuado que redunde en interés de la Organizacién. En
este momento, el Grupo no tiene ninguna propuesta para formular a la Asamblea General v,
por lo tanto, insta a que este punto se mantenga abierto para dar al Grupo disponga de algun
margen de maniobra para llevar adelante los debates que ya estan en curso.
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69. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
destaco, ante todo, que las oficinas de la OMPI en el exterior forman parte integrante de la
consecucion de los objetivos estratégicos de la OMPI y la ejecucion de sus programas, y que
las oficinas de la OMPI en el exterior han sido establecidas, en el transcurso de los ultimos 10
afos, en respuesta a la realidad mundial. A la luz de lo antedicho, el Grupo considera que la
ausencia de Africa en la red de oficinas en el exterior constituye una omision flagrante, injusta e
injustificable, y considera que establecer oficinas de la OMPI en Africa seria una inversion
estratégica para la Organizacion y sus Estados miembros. El Grupo espera que la Asamblea
General tome la decision de establecer dos oficinas en el exterior, en Nigeria y en Argelia. El
Grupo no entrara en detalles acerca del proceso llevado a cabo por el Grupo Africano para
proponer Argelia y Nigeria como paises anfitriones de oficinas de la OMPI en Africa, puesto
que el presidente ha ofrecido un resumen. El Grupo insta a los Estados miembros a
comprometerse con la obligacion tomada por escrito al adoptar los Principios rectores durante
la anterior Asamblea General y en los que se dio prioridad a Africa.

70. La Delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, dio las gracias tanto a los Estados miembros, por haber
formulado sus propuestas en relacién con las oficinas en el exterior, como a la Secretaria, por
los informes presentados. El Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico recuerda que
ese debate comenzo durante la sesion anterior del PBC. El Grupo estima que cabe tener en
cuenta varias consideraciones a la hora de tomar una decision. Reconoce las decisiones
tomadas por la Asamblea General de 2015 acerca de esta cuestion y reitera el principio de que
deberia haber una distribucion geografica equitativa en la red de oficinas en el exterior. Por
ello, el Grupo considera que deberia darse prioridad a las regiones que no tienen oficinas en el
exterior. Sefala que esos Principios rectores se negociaron durante tres afios y que los
requisitos que imponen han de respetarse. Los Estados miembros no pueden hacer como si
no existieran. Por lo tanto, el Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico opina que el
cumplimiento de los Principios rectores es un criterio que hay que tomar en consideracion en
los debates. Por ultimo, en opinion del Grupo, el establecimiento de oficinas en el exterior
deberia corresponder a las necesidades de la Organizacion en lo relativo a brindar asistencia
técnica, al fortalecimiento de las capacidades y las actividades de capacitacion. El Grupo
recuerda a los Estados miembros que Rumania ha presentado una propuesta para el
establecimiento de una oficina subregional, y conté con el respaldo de cinco Estados miembros
en el momento de someter la propuesta. El Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico
reitera que esta firmemente decidido a encontrar, con espiritu constructivo, la solucién mas
adecuada en beneficio de la Organizacioén y todos los Estados miembros.

71. La Delegacion de la India, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Asia y el
Pacifico, dijo que considera que se debe dar prioridad a Africa en cuanto a la creacion de
oficinas de la OMPI en el exterior. Al mismo tiempo, el Grupo sefald que, a tenor de lo
dispuesto en los principios rectores, su region también merece acoger mas oficinas en el
exterior. El Grupo espera que los Estados miembros examinen objetivamente las propuestas
presentadas por las Delegaciones de la Republica Islamica del Iran, la India y la Republica de
Corea.

72. La Delegacion de Grecia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo que
esta convencida de que esta Asamblea General encontrara la manera mas apropiada de
aplicar esta importante decision. En este sentido, el Grupo considera que las oficinas en el
exterior deben establecerse de acuerdo con los principios rectores y la decision adoptada por la
Asamblea General en 2015, donde se recuerda que las oficinas deben contribuir al
cumplimiento de las metas estratégicas de la OMPI y aportar valor a la Organizacion. El Grupo
comparte la opinién de que una red de oficinas en el exterior sostenible, equitativa y eficiente
podra cumplir el mandato de la Organizacion segun consta en el articulo 3 del Convenio de la
OMPI. La contribucion de las oficinas en el exterior a la consecucion de los objetivos de la
OMPI y a la mejora de la prestacion de servicios debe fortalecer a la Organizacion.
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73. La Delegacion de China reiter6é que, a medida que evoluciona el sector mundial de P.1., la
OMPI debe adaptarse a la evolucion geografica y a la creciente demanda de servicios
mundiales de P.I. La Delegacion senald que las oficinas de la OMPI en el exterior han ayudado
en este sentido, y seguira desempefando un papel activo e importante a la hora de ayudar a la
sede a adaptarse a las nuevas demandas de servicios, facilitar y mejorar los servicios
mundiales de la OMPI, y promover la consecucion de los objetivos mundiales estratégicos de la
Organizacion. Recordo que, en la Asamblea General del afio anterior, tras duras
negociaciones y una ardua labor, los Estados miembros lograron alcanzar un acuerdo sobre la
cuestion de las oficinas de la OMPI en el exterior. Asimismo, en la sesion del PBC del mes
anterior, las distintas partes celebraron consultas acerca de la localizacion de las oficinas en el
exterior. La Delegacion insta a todas las partes interesadas y a la Secretaria a aplicar de forma
activa la decision adoptada por las Asambleas y avanzar sobre cuestiones concretas con
arreglo a los principios rectores. La Delegacién apoya la decision de las Asambleas de dar
prioridad a Africa en cuanto a la localizacion de las oficinas en el exterior, pero, como se trata
de una cuestion compleja y la Secretaria dispone de un tiempo limitado para llevar a cabo la
labor del bienio 2016/2017, sugiere que las Asambleas adopten primero decisiones sobre
asuntos menos controvertidos.

74. El presidente dio las gracias a la Delegacion de China por su propuesta y sefialé que,
desde su punto de vista, el unico hecho incontestable en este momento es que ningun Estado
miembro esta en contra de que se dé prioridad a Africa. El presidente sostuvo que este puede
ser un punto de partida para las deliberaciones de las Asambleas.

75. La Delegacion de Rumania recordd que el Gobierno de su pais ha expresado en varias
ocasiones desde 2010 su voluntad de acoger una oficina de la OMPI en el exterior. Considera
que la propuesta formulada se ajusta plenamente a los principios rectores. En el proceso de
redaccion de la propuesta, la Delegacion ha tenido en cuenta la informacién proporcionada por
la Secretaria, asi como la recomendacion actual del PBC en relacion con las actuales oficinas
en el exterior. La Delegacion informa de que, en su caso, expertos de al menos cinco
ministerios distintos participaron en la redaccion de dicha propuesta. Opina que la I6gica de
establecer una oficina en el exterior es conseguir el mejor ajuste entre el crecimiento
economico y el potencial de innovacion y creatividad de la subregion, los cuales son
alentadores, y los resultados en el campo de la P.l., que aun no han alcanzado los niveles
previstos. La oficina en el exterior en Bucarest serviria de centro de servicios para la subregion
del mismo modo que las otras cinco oficinas actuales. La Delegacion confia en que la oficina
en el exterior en su subregion aporte valor afadido a la Organizacién y a los paises de la
region de Europa Central y el Baltico. Sefialé ademas que el establecimiento de esta oficina en
el exterior no impondria ninguna nueva carga a los Estados miembros aparte de la asignacion
presupuestaria aprobada; no habria gastos de alquiler y se contaria con el apoyo local de las
autoridades nacionales de P.l., por ejemplo mediante la colaboracién para reunir financiacion
adicional por medio de diversas actividades con el sector privado, entidades no
gubernamentales y otras partes interesadas. La Delegacion recordd que, como ya se indico en
la sesion anterior del PBC, Rumania también tiene una propuesta concreta para la sede de la
oficina en el exterior, la cual se situaria en el edificio de la biblioteca nacional y dispondria de
un espacio generoso, de unos 240 metros cuadrados, que cuenta con instalaciones de
vanguardia. La biblioteca se encuentra en el sector del gobierno y el parlamento, cerca del
distrito comercial, la Camara de Comercio de Rumania, el Tribunal de Arbitraje Internacional de
Bucarest e instituciones financieras. Una vez mas, la Delegacion subray6 la importancia de
que se respeten los principios rectores y se tengan en cuenta todos los criterios, y espera que
la decision contribuya a establecer una red de oficinas en el exterior sostenible, equitativa y
eficiente. La Delegacion considera que no alcanzar una decision sobre esta cuestion no es una
opcion.

76. El presidente dijo que esta totalmente de acuerdo con esa ultima observacion.
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77. La Delegacion del Pakistan sefialé que apoya la creacién de dos oficinas en Africa
durante este bienio, de acuerdo con el principio de la inclusion y la paridad. La Delegacion
opina que todas las demas propuestas deben examinarse atendiendo al principio de la paridad
de conformidad con los principios rectores, especialmente en lo que atafe a los aspectos de
desarrollo, el requisito de aportar valor afiadido a aquellas esferas en las que no lo ha logrado
la sede de la OMPI, y los parrafos 10bis y 17.

78. La Delegacion de Sudafrica respaldd la declaracion efectuada por la Delegacion de
Nigeria en nombre del Grupo Africano y reiterd su peticion de que se establezcan las dos
oficinas en el exterior en Africa que solicitara el Grupo. Insté a entablar un didlogo constructivo
para garantizar que las oficinas en el exterior representen plenamente a todos los Estados
miembros, a fin de que se respete la buena fe, el proceso y la decision subsiguiente adoptada
en el transcurso de la Asamblea General de 2015 de dar prioridad a Africa. Afirmé que la
inclusion de Africa no solo daria lugar a una red mas equilibrada de oficinas en el exterior, sino
que posibilitaria que la OMPI estuviera representada en todo el mundo. La Delegacién se
refirié especificamente a Africa y llamé la atencién de los Estados miembros hacia el hecho de
que se trata del segundo mayor continente del mundo, con una poblaciéon que supera los 1.000
millones de personas, ademas de ser la region econémica del mundo que esta experimentando
un crecimiento econémico mas rapido. Destaco que los paises africanos siguen actualizando
sus legislaciones de P.l. para tener en cuenta los imperativos de desarrollo, y que se han
registrado varios avances destacados en el sector de la tecnologia, como el proyecto del
telescopio Square Kilometre Array. Afirmé que es evidente que Africa esta creciendo y que no
cabe duda de que el establecimiento con prontitud de las oficinas de la OMPI en el exterior
beneficiaria a la Organizacion, que podria prestar servicios a los usuarios de la creciente base
de clientes africanos. Ademas, la prestacion de asistencia técnica y en materia de politicas
aumentaria la utilizacion y el conocimiento de la P.1. en el continente. El establecimiento de
estas oficinas en el exterior se ajustaria asimismo a la aplicacion de la A.D., ya que los paises
africanos emplean la P.l. como herramienta para el desarrollo. La Delegacion dijo que existen
numerosas pruebas y que el razonamiento esta claro. Ahora hace falta que las Asambleas
muestren la voluntad politica y la buena fe necesarias para cumplir la promesa que se hizo a
Africa de que seria un miembro plenamente integrado en la familia de la OMPI.

79. La Delegacion de la Federacion de Rusia reiterd que esta a favor de que se abran dos
oficinas en el exterior en Africa. Dijo que espera que de esta forma se consiga un sistema
equilibrado de P.l. Asimismo, se mostré dispuesta a seguir debatiendo sobre el
establecimiento de otras oficinas en el exterior.

80. La Delegacion de Argelia secundo la declaracion efectuada por la Delegacién de Nigeria
en nombre del Grupo Africano y respald6 asimismo las declaraciones en las que se insta a
respetar los Principios rectores. Recordd que las propuestas formuladas por esta Delegacion y
la Delegacion de Nigeria se ajustan a los Principios rectores. Afirmé que esta cuestion ya ha
sido objeto de examen tanto antes de la sesion anterior del PBC como después de ella.
Sostuvo que de lo que se trata ahora es de aplicar la decision que adoptd la Asamblea General
el afio anterior y cumplir el compromiso ya asumido de dar prioridad a Africa.

81. La Delegacion de la Republica de Corea dijo que cree firmemente que las oficinas de la
OMPI en el exterior pueden desempenar una funcién importante en cuanto a reducir la brecha
de P.I. que existe entre los Estados miembros y afiadié que, por esa razén, es necesario crear
un oficina en el exterior en su pais. En opinién de la Delegacion, la oficina de la OMPI en la
Republica de Corea podria prestar servicios mejorados y consolidados a los usuarios de los
Sistemas del PCT, Madrid y La Haya y, lo que es mas importante, podria divulgar la
experiencia extraordinaria acumulada por su pais en cuanto a transformar en medio siglo un
PMA en una potencia de la P.I. En este sentido, pidié a los Estados miembros que se debata
la ubicacion de las nuevas oficinas en el exterior teniendo en cuenta los Principios rectores, y
en especial el parrafo 14, en el que se exige que se tomen debidamente en consideracion los
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aspectos de desarrollo, las regiones que carecen de oficinas en el exterior, o los lugares en que
estan ubicados los usuarios de los servicios mundiales de P.l. de calidad que presta la OMPI.

82. La Delegacion de Georgia hizo suya la propuesta formulada por el Grupo de Estados de

Europa Central y el Baltico, en particular que se debe dar prioridad a las regiones que carecen

de oficinas en el exterior. En este sentido, respaldo la propuesta de la Delegacion de Rumania
de contar con una oficina en el exterior.

83. El presidente dijo que espera que la Delegacion de Georgia esté también a favor de que
se dé prioridad a Africa, ya que alli tampoco hay ninguna oficina en el exterior.

84. La Delegacion de la Arabia Saudita apoy6 las declaraciones efectuadas por la Delegacion
del Pakistan. Siguiendo la linea de la decision que adopto la Asamblea General en 2015 en
relacion con las oficinas en el exterior, afirmé que esta de acuerdo con que en este bienio se dé
prioridad al continente africano, por lo que secundo las propuestas formuladas por las
Delegaciones de Argelia y Nigeria.

85. La Delegacion del Camerun respaldé la declaracion de la Delegacion de Nigeria en
nombre del Grupo Africano. Sostuvo que establecer dos oficinas en el exterior en Africa
supondria cumplir el principio de inclusién, que es una de las bases de la Organizacién. La
Delegacion reiterd su apoyo a que se establezcan las dos oficinas propuestas en Africa.

86. La Delegacion de Cote d’'lvoire también respaldé la declaracion de la Delegacion de
Nigeria en nombre del Grupo Africano. Lamentd que este cuestionamiento del principio de
conceder dos oficinas externas a Africa vacia completamente de significado el término
“prioridad” contenido en la decision de las Asambleas de 2015. Pidi6 a los Estados miembros
que subsanen la injusticia que supone que no se haya establecido hasta ahora ninguna oficina
de la OMPI en Africa.

87. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre propio, hizo suya la
declaracion del Grupo Africano. Al ser una de las Delegaciones propuestas por el Grupo
Africano, dijo que espera que la Asamblea General pueda cumplir el compromiso adquirido con
Africa mediante el establecimiento de dos oficinas en el exterior, una en Nigeria y otra en
Argelia.

88. La Delegacion de Colombia dijo que no va a repetir la exposicion que hizo durante la
sesion anterior del PBC sobre los méritos en que se sustenta el establecimiento de una oficina
de la OMPI en Colombia. Mostro su pleno acuerdo con las decisiones adoptadas en las
Asambleas anteriores. Sostuvo que los Estados miembros comparten la necesidad de abrir
oficinas en el exterior que permitan ampliar y difundir los objetivos de la Organizacién por todo
el mundo. Lo fundamental en este momento es utilizar la creatividad para encontrar el camino
que conduzca a adoptar una decision en las Asambleas presentes. La Delegacion afiadié que
entiende que, evidentemente, cada regidn tendra argumentos para justificar el establecimiento
de una oficina en el exterior propia. Pidi6 a todos los Estados miembros que colaboren a fin de
alcanzar algun tipo de acuerdo en las Asambleas presentes.

89. La Delegacién de la India dijo que ha acogido con agrado el proceso seguido para el
establecimiento de nuevas oficinas en el exterior, y sefialé que es uno de los defensores de
que se establezca una oficina en la India, a titulo nacional. Agradecio al presidente por facilitar
el debate y por brindar orientacién en el proceso seguido para concluir la cuestion de la
ubicacion de las oficinas basandose en los principios rectores. Se manifesté partidaria de que
se tengan en cuenta los diferentes paises y regiones geograficas asi como otros factores,
como el de equilibrar la necesidad y la demanda en funcién de la poblacién, el tamafio de la
economia y el incremento del niumero de solicitudes de derechos de P.l. Se manifesté a favor
de que se dé prioridad al establecimiento de dos oficinas en Africa. Al mismo tiempo, dijo que
espera con interés que la Asamblea General adopte la decision de establecer una nueva
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oficina en la India, a titulo nacional. Dijo que el establecimiento de una oficina en la India
fortaleceria el sistema mundial de P.l. y redundaria en beneficio de las regiones de Asia central
y meridional, en las que no hay oficinas en el exterior. Aseguré a los Estados miembros que el
establecimiento de una oficina en la India no perjudicaria ningun interés nacional. Dijo que
espera recibir el apoyo de los Estados miembros y les pidié que consideren seriamente su
propuesta.

90. La Delegacion del Sudan hizo suya la declaracion formulada por la Delegacion de Nigeria
en nombre del Grupo Africano. Recordd que, sobre la base de los principios rectores y de la
decision de la Asamblea General de dar prioridad a Africa, el Grupo Africano habia propuesto
albergar dos oficinas de la OMPI, una en Nigeria y otra en Argelia. Dijo que Africa no tiene
representacion en la red de oficinas de la OMPI en el exterior. Y afadio que espera que las
Asambleas tomen una decisidn a ese respecto.

91. La Delegacién de Tailandia declaré que comparte la opinion del presidente de que la
Asamblea General ha determinado claramente que se dé prioridad a Africa. Dijo que, no
obstante, se trata de un asunto complejo que debe considerarse de forma integrada, teniendo
en cuenta la sostenibilidad y la eficiencia de la Organizacion en su conjunto. Los Estados
miembros deben tener también en cuenta los principios rectores en relacion con las oficinas en
el exterior, en que se ordena a los miembros que den la adecuada consideracién a los
aspectos de desarrollo, a las regiones que carecen de oficinas en el exterior o a los lugares en
que estan ubicados los usuarios de los servicios mundiales de P.l. de calidad que presta la
OMPI. Dijo que todos esos elementos orientaran la decision que deben tomar los Estados
miembros con miras a obtener un resultado aceptable para todos.

92. La Delegacion del Chad pidié que los representantes de Africa, esto es, Argelia y Nigeria,
sean aceptados por las Asambleas para el establecimiento de dos oficinas en el exterior.

93. La Delegacion de la Republica Democratica Popular Lao se manifesté a favor de las
declaraciones formuladas por las Delegaciones de la India y la Republica de Corea en relacion
con el establecimiento de oficinas de la OMPI en el exterior.

94. La Delegacion de Turquia se manifestd a favor de la declaracion formulada por la
Delegacion de Grecia en nombre del Grupo B. Dijo que es consciente de que se han
presentado muchas candidaturas para albergar oficinas en el exterior. Recordo la decision de
la anterior Asamblea General de dar prioridad al establecimiento de oficinas en Africa y de
establecer un maximo de tres oficinas en el exterior por bienio. Teniendo presentes los
principios rectores, dijo que espera que en las presentes Asambleas pueda alcanzarse un
resultado. Sefial6 ademas que ha seguido los debates muy atentamente y que ha tomado nota
de las intervenciones. A ese respecto, dijo que le complace sefalar la candidatura de Turquia
para albergar una oficina en el exterior, cuyos méritos se describen en la propuesta contenida
en los documentos conexos de la OMPI.

95. La Delegacion de Etiopia hizo suya la declaracion formulada por la Delegacion de
Nigeria, en nombre propio y en nombre del Grupo Africano.

96. El presidente recalcé que las Asambleas tienen una idea muy clara del punto en que se
encuentran las conversaciones. Dijo que, en su opinion, las Asambleas estan en una situacion
en la que, como suele decirse en su pais, “te puedes morder cualquiera de los diez dedos, que
todos te van a doler”. El problema es, por una parte, que solo puede establecerse un numero
limitado de oficinas en el exterior, y, por otra, el enorme entusiasmo que muestran los paises
por albergar oficinas en el exterior. Es necesario que las Asambleas encuentren el modo de
reconciliar ambas situaciones, mutuamente excluyentes. Sefial6 a la atencion de las
Asambleas el hecho de que, una vez que se adopta la decisién acerca de abrir una oficina en
el exterior (lo cual se solicita por decision de la Asamblea General anterior), es necesario
acordar mas tiempo para abrirla. El presidente recordé que, en una de las consultas
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informales, la Secretaria inform¢é a los Estados miembros que dicho proceso puede llevar entre
tres y seis meses hasta la finalizacion de todos los tramites legales necesarios del pais que
alberga la oficina, lo que incluye el acuerdo con el pais que alberga la oficina. Sefialé que, por
ello, si las Asambleas no llegan a un acuerdo sobre dicha cuestion en la presente sesion, y
hubiera que posponerla a las Asambleas de 2017, se corre grave riesgo de que la Secretaria
no tenga tiempo suficiente para llevar a cabo toda la labor juridica e institucional para aplicar la
decision. Dijo que eso significaria que las Asambleas no habran logrado cumplir la decision
adoptada en 2015. A su juicio, no va en interés de las Asambleas sentar el negativo
precedente de no cumplir sus propias decisiones. Asi, el presidente pidié a todas las
delegaciones que hagan gala de la maxima flexibilidad y desarrollen los temas en que hay
consenso, y observen, a partir de ahi, si las Asambleas pueden llegar a un acuerdo general en
cuyo marco se tomen medidas satisfactorias para los paises que no encabezan la lista.

97. La Delegacion de Ghana, después de examinar el documento WO/PBC/25/12, quiere dar
las gracias a los Estados miembros por sus propuestas. La Delegacion respalda la apertura de
dos oficinas de la OMPI, una en Argelia y otra en Nigeria. Tomando como orientacion los
principios rectores relativos a las oficinas en el exterior, la Delegacion reiteré su apoyo a las
declaraciones formuladas por el Grupo Africano y por otras delegaciones de que debe darse
prioridad a Africa.

98. La Delegacioén del Iraq dijo que secunda la declaracién de la Delegacion de la India, en
nombre del Grupo de Asia y el Pacifico, por lo que se refiere al apoyo a la apertura de oficinas
en Africa (Nigeria y Argelia), y respalda que en el préximo bienio se dé prioridad a la regién de
Asia y el Pacifico.

99. La Delegacion de Serbia desea hacer suya la declaracion del Grupo de Estados de
Europa Central y el Baltico y apoya la candidatura de Rumania para albergar una nueva oficina
de la OMPI en el exterior. La Delegacion insté a las Asambleas a tener en cuenta que
Rumania present6 hace seis afios su propuesta para acoger una oficina subregional. Una
nueva oficina de la OMPI en el exterior impulsara ciertamente el papel de la Organizacién en la
region, y beneficiara a todos los sectores interesados de esa zona de Europa.

100. La Delegacion de Mongolia dijo apoyar la declaracion formulada por la Delegacion de
Tailandia, y reitero su respaldo a las propuestas presentadas por las Delegaciones de la
Republica de Corea y la India, con arreglo a los principios rectores y teniendo especialmente en
cuenta los criterios esenciales de dichos principios. Al mismo tiempo, la Delegacion admitio
que también debe darse prioridad a la apertura de las oficinas en Africa.

101. El presidente sefialé que nadie mas ha pedido la palabra, y que estd muy tentado a
proponer que se apruebe la propuesta del Grupo Africano de abrir dos oficinas en Africa ahora
mismo, puesto que no ha escuchado decir a ninguna delegacién que no respaldara la
propuesta. No obstante, considera que ese enfoque seria demasiado simplista, y que no cabe
duda de la necesidad de que se sigan manteniendo conversaciones y consultas sobre el tema,
con el objeto de averiguar qué tipo de medidas se pueden tomar para que todos los Estados
miembros se pongan de acuerdo durante la Asamblea General. El presidente sabe que las
delegaciones estan manteniendo consultas bilaterales y plurilaterales y, por consiguiente,
alenté a las delegaciones a proseguir esas consultas. Dijo que esta a disposicion de las
delegaciones si consideran que sus servicios pueden propiciar algun avance, pero que
mientras tanto permanecera a la espera. Reitero su invitacion a las delegaciones a seguir
manteniendo consultas en todos los sentidos posibles, y a constatar la posibilidad de celebrar
consultas informales sobre este tema, con una composicion abierta.

102. La Delegacion de Chile desea plantear dos cuestiones de manera muy breve. En primer
lugar, con respecto a la afirmacién del presidente de aprobar inmediatamente la propuesta de
abrir dos oficinas en Africa (aprobacién que el presidente, en realidad, también ha admitido que
no es factible), la Delegacién afirmo que esta opcidn no satisface a su Grupo, puesto que
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considera que la cuestion debe ser resuelta en su totalidad, junto con todas las demas
opciones que estan sobre el tapete. En segundo lugar explicé que, aunque ha formulado una
declaracion en nombre del GRULAC al comienzo de este punto, no quiere reiterar las
cuestiones que ya se expusieron adecuadamente durante la anterior sesion del PBC y al
comienzo de estas Asambleas en cuanto a la importancia de abrir una oficina en la region del
GRULAC. Por ese motivo, la declaraciéon que formulé en nombre del GRULAC hacia hincapié
en su compromiso con el progreso de las conversaciones informales que se estan
manteniendo, y reiteré que esta intentando contribuir a un mayor entendimiento entre los
grupos regionales y los paises. La Delegacion esta entregada a esa labor y continuara
trabajando en esa tarea, ademas de procurar lograr el apoyo del presidente a su debido tiempo
con la intencién de constatar si se puede llegar a un entendimiento entre todos los Estados
miembros, que obviamente convendra a los intereses de la Organizacion.

103. El presidente sefiald que, puesto que no se puede prohibir a nadie que suefie, su suefo
es alcanzar un acuerdo rapido sobre este punto. Afadio, no obstante, que quiere seguir
sofando y que confia en que otros participantes se sumen a él. Asimismo, alenté al Embajador
de Chile, en particular, y a los demas coordinadores regionales a dar continuidad al proceso
oficioso que sin duda acerca a los Estados miembros a una solucion. El presidente prosiguio
diciendo que, mientras los Estados miembros conversen entre si, todavia queda la esperanza
de que se logre una solucion, es decir, una decision de compromiso apropiada que sea
conveniente para todos o que sea igual de inaceptable para todos. El presidente confia en que
las Asambleas alcancen esa solucién el martes a las 18 horas a mas tardar, si no antes. Ese
sera el objetivo de las Asambleas.

104. El presidente reanudo el debate recordando que el punto 10 del orden del dia consiste en
el informe del PBC y contiene tres elementos. El primero se refiere a la lista de decisiones que
el PBC adoptara por consenso y que consta en el documento WO/PBC/25/21. Otro elemento
se refiere a la revision de la metodologia de consignacion de los ingresos y los gastos
presupuestados por unién, y cabe sefalar que el proyecto de decisién ha sido acordado tras
numerosas reuniones bilaterales y plurilaterales, asi como dos rondas de consultas informales,
durante la Asamblea General. El tercer elemento se refiere a la apertura de nuevas oficinas de
la OMPI en el exterior, y ha sido objeto de extensas negociaciones de aproximadamente 16
horas. Respecto de este punto en particular, el presidente reconocié que ha sido muy dificil
encontrar una solucion de compromiso, y que el acuerdo es fruto de un enorme esfuerzo por
parte de todos. El presidente se dirigio luego a la Asamblea General, para determinar si ésta
esta en condiciones de adoptar las decisiones correspondientes al punto 10 del orden del dia
que constan en el documento. Ante la ausencia de oposicion, el presidente declar6 que asi
queda decidido.

105. El presidente manifestd el deseo de formular una declaracién en relacion con la decision
sobre la apertura de oficinas en el exterior, para que conste en las actas de la sesién y
constituya una parte del acuerdo de compromiso alcanzado como consecuencia de las rondas
de negociaciones. El presidente comenzé recordando a la Asamblea cual fue el punto de
partida, a saber, |la decision adoptada por la Asamblea General en 2015, que cité: “Adoptar los
principios rectores que figuran en el anexo de la [...] decision. Reconociendo la capacidad
limitada de la Organizacién para abrir nuevas oficinas en el exterior, y deseosa de adoptar un
enfoque gradual y prudente al establecer nuevas oficinas en el exterior, no abrir mas de tres
nuevas oficinas en el exterior por bienio en los bienios 2016/17 y 2018/19, con sujecion a la
aprobacion de la Asamblea General de la OMPI.” El presidente prosigui6 diciendo que la
decision se entiende sin perjuicio de toda decision que puedan tomar el PBC y la Asamblea
General sobre la apertura de nuevas oficinas en el exterior de conformidad con los Principios
rectores tras una evaluacion a realizar en 2021. Para el periodo mencionado en el parrafo 2,
debera darse prioridad a Africa en el establecimiento de nuevas oficinas en el exterior. Con
esos fines, el presidente alento a los Estados miembros a presentar propuestas para acoger
dichas oficinas, que se examinarian en funcién de los Principios rectores. El presidente
recordo que las delegaciones examinaron en detalle la apertura de oficinas en el exterior
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durante la Asamblea General, y que en ese examen imperd un espiritu de busqueda de
soluciones y de flexibilidad. Muchas horas se dedicaron a la cuestion, tomandose en
consideracién todas las opciones posibles. El presidente sefalé asimismo que las
delegaciones procuraron honrar el principio de dar la prioridad a Africa y que llegaron a un
acuerdo consensuado. Explicod que las delegaciones entienden que, en nuevas consultas
sobre la apertura de oficinas en el exterior para el corriente bienio y bienios futuros, de
conformidad con la decision de 2015 de la Asamblea General, deberia darse consideracion
especial al GRULAC (en particular, a Colombia), a la region de Asia y el Pacifico, y a la region
del Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico. Ademas, se llevarian a cabo consultas
adicionales con animo de cooperacion y basadas en los Principios rectores. El presidente
sefald que los Principios rectores se refieren a distintos elementos, entre otros, aspectos
geograficos, la sostenibilidad financiera y presupuestaria, los aspectos de desarrollo, la
ausencia de oficinas en el exterior en una regiéon determinada, y los lugares en los que se
concentren usuarios de los principales servicios mundiales de P.l. que presta la OMPI. El
presidente afadio que también se entiende que todos (y en particular el Grupo Africano),
contribuiran de manera positiva al proceso de adopcion de una decision sobre las cuatro
oficinas en el exterior restantes —es decir, una en el corriente bienio y tres en el proximo. El
presidente también aprovecho la oportunidad, antes de cerrar el punto 10 del orden del dia,
para dar las gracias a todas las delegaciones por el empefio y la flexibilidad demostrados. Dijo
considerar que el Comité ha tomado una decisidon muy responsable, que redundara en
beneficio de la Organizacion a largo y a corto plazo, y afiadié que el espiritu que ha imperado
durante las consultas permanecera con los Estados miembros por lo que resta de la Asamblea
General y también en el futuro.

106. La Delegacion de Chile, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, dio las
gracias al presidente, ante todo, por la forma en que ha presidido las Asambleas y la totalidad
del proceso, que permitio tratar muchas cuestiones fundamentales para la Organizacion. El
GRULAC recuerda que ha mantenido una actitud abierta de colaboracion, y se alegra de
constatar que se han alcanzado acuerdos de fondo durante estas Asambleas. Con respecto a
las oficinas en el exterior, el Grupo ha tomado parte activa para llegar al acuerdo que el
presidente acaba de someter a las Asambleas. Desde el comienzo ha demostrado flexibilidad,
una actitud propicia a la cooperacion y una forma de trabajar muy positiva. Trabajando
mancomunadamente con otros grupos regionales y otros miembros, paso a paso, el Grupo se
ha esforzado por crear un consenso que permitiera satisfacer las necesidades de la
Organizacion en lo que respecta al desarrollo y el crecimiento, asi como a la expansién de las
actividades de la Organizacion —y en ese contexto, naturalmente, un tema fundamental es la
P.l. en el entorno digital, que constituye un instrumento de desarrollo muy importante para
todos los paises y especialmente para los que cuentan con un nivel mas bajo de desarrollo o
los paises de ingresos medios, siendo ese el caso de la mayoria de los paises del GRULAC. A
ese respecto, el Grupo desea centrar sus observaciones en tres de las aportaciones que ha
hecho (si bien hay otras), que demuestran su capacidad de alcanzar el consenso, gracias a lo
cual se ha logrado una propuesta conjunta, y que destacan la necesidad de centrarse en los
acuerdos y darles prioridad. La Delegacion recordé que el Grupo comenzo con seis paises
candidatos, y esas candidaturas se sometieron al PBC y a las Asambleas. El GRULAC logro
reconciliar esas propuestas hasta llegar a una Unica candidatura, la de Colombia, para la
apertura de una oficina en el exterior. Complace al Grupo que en la declaraciéon hecha por el
presidente éste reconozca la situacion y exprese que se dara especial consideracién a la
candidatura de Colombia cuando llegue el momento de tomar una decision con respecto a las
oficinas que queda por establecer. Al mismo tiempo, el GRULAC también ha puesto empefio y
ha tomado la iniciativa y la delantera en las consultas, en las dos semanas anteriores,
trabajando arduamente con otros grupos regionales y otros miembros, para entender las
necesidades de la Organizacion, asi como las aspiraciones legitimas de los miembros que han
presentado sus propuestas. Por ultimo, durante la las Asambleas, el Grupo ha asumido la
actitud de trabajar de forma honesta respecto de todos los variados temas que se tocan en las
Asambleas y, al mismo tiempo, ha realizado un arduo trabajo para alcanzar el consenso con
miras a allanar el camino para la toma de decisiones muy importantes. La Delegacién destacé
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que la cuestion de la oficinas en el exterior ha revestido (y sigue revistiendo) particular
importancia para el GRULAC, y que el Grupo desea que, en el proximo periodo en el que se
hara un llamamiento a abrir nuevas oficinas, sea posible reflejar las aspiraciones del GRULAC
en lo que atafie a contar con oficinas regionales que reflejen su diversidad. El Grupo recalca la
capacidad institucional y los medios de que disponen sus miembros, asi como la aportacion
que el GRULAC siempre ha hecho al desarrollo de la Organizacion. El Grupo reitera su
agradecimiento al presidente por su declaracion, en la que recuerda su actitud de cooperacion
y flexibilidad para allanar el camino hacia el consenso. Sefala que en todo momento, desde
que se tomara la decision en la anterior Asamblea General, ha honrado el principio de dar
prioridad a Africa, y que ha respaldado y suscrito ese principio de forma continua, sin titubear.
En la misma vena, el Grupo espera que los demas grupos regionales, y todos los miembros de
la Organizacion, adoptaran la misma vision cuando llegue el momento de tomar decisiones
acerca de la apertura de nuevas oficinas en el exterior, y que las aspiraciones del Grupo (que
no han perdido vigencia y que el Grupo ha sido instado a posponer por un breve periodo),
puedan tener cabida en el marco de un espiritu de consenso.

107. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano, dio
las gracias al presidente por su guia, su dedicacion y su empefio por lograr resultados. El
Grupo considera que las Asambleas han logrado alcanzar resultados increibles, que seran
histdricos para la Organizacion y que le permitiran ser mas integradora con sus variados
miembros. La Delegacion dijo que el Grupo agradece también a todos los Estados miembros
que facilitaron el consenso, y opina que la disposicion a permitir que el Comité cerrara las
negociaciones sobre las oficinas en el exterior se debe en gran parte a la capacidad de las
Asambleas de alcanzar el consenso. En particular, agradece a los Estados miembros del
GRULAC la flexibilidad y el respaldo constructivo dado a Africa, tanto en las ultimas
negociaciones para adoptar los Principios rectores, en 2015, como en este importante
momento durante las negociaciones del dia. Del mismo modo, el Grupo agradece a los
miembros del Grupo de Asia y el Pacifico la actitud constructiva que han demostrado. El Grupo
considera que esos dos grupos regionales y el Grupo de Estados de Europa Central y el
Baltico, en particular, han sido fundamentales para llegar a un acuerdo sobre el establecimiento
de dos oficinas en el exterior de la OMPI en Africa. Naturalmente, el Grupo también agradece
a los demas grupos regionales, por ejemplo el Grupo B, el apoyo dado. EIl Grupo opina, y
desea asegurar a los Estados miembros en ese sentido, que la decision de establecer oficinas
en Argelia y Nigeria es una inversion estratégica en la region, que ayudara a propiciar el uso de
la P.1. en pos del crecimiento y el desarrollo en Africa y, a su vez, facilitar el cumplimiento de las
metas estratégicas y la ejecucion de los programas de la OMPI en la regién. El Grupo espera
con interés trabajar con los Estados miembros y con la Secretaria de la OMPI para establecer
las oficinas y velar por que cumplan un propdsito significativo para la region.

108. La Delegacion de los Estados Unidos de América hizo una breve intervencion en relacion
con la metodologia de consignacion, sefialando que limitaria su declaracion y presentaria la
intervencion completa para que conste en actas. También sefal6é que ha presentado
anteriormente a la Secretaria un documento, “Revision de la metodologia de consignacion de
los ingresos y los gastos presupuestados por Unidn”, y que desea que quede reflejado como
documento de informacion para completar las actas en lo que la concierne. Agradecio al
presidente los notables esfuerzos realizados en calidad de presidente del PBC y de presidente
de la Asamblea General, respecto de todas las cuestiones relativas al PBC que estan en el
tapete, incluida la metodologia de consignacion. Complace a la Delegacion que las Asambleas
de la OMPI puedan dar un pequefio paso adelante para afirmar la importancia de la
transparencia en la presentacion de los documentos de la propuesta de presupuesto por
programas, para que las Asambleas de la OMPI pertinentes puedan tomar decisiones
fundamentadas. La Delegacion declaré que ello mejorara la capacidad de las Uniones de la
OMPI de tomar decisiones sobre cuestiones presupuestarias. También dio las gracias a la
Secretaria por presentar gran cantidad de informacion valiosa a los Estados miembros, y por
responder con paciencia a sus muchas preguntas. Esa informacién es fundamental para que
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las uniones constituyentes de la OMPI tomen decisiones acerca de los ingresos y los gastos en
sus respectivos presupuestos.

109. La Delegacion de Italia agradecio al presidente la labor que estéa llevando a cabo y la
propuesta sobre el punto 10 del orden del dia. La Delegacion manifestd acuerdo con la
propuesta, siempre y cuando se tenga debidamente en cuenta el aspecto siguiente: con
respecto al punto 16 del orden del dia del PBC y la referencia a la “gestion eficiente de la
presentacion de los documentos del PBC”, la Delegacion destaco que deberia aclararse la
interpretacion de esa expresion, con el fin de que quede claro para los miembros que se utiliza
para referirse Unicamente a la necesidad de una mayor eficiencia en la redaccioén de los
documentos del PBC, sin repercusiones para la consignacion de gastos o ingresos ni
cuestiones de sostenibilidad financiera. La Delegacion opina que mediante la racionalizacién
de los documentos financieros, y evitandose la duplicacion o coincidencia de la informacion
financiera incluida en varios documentos, se lograria entender mejor la informacién contenida
en el documento del presupuesto.

110. La Delegacion de la India, haciendo uso de la palabra en nombre propio en relacién con
las oficinas en el exterior, felicitd al Grupo Africano y a las delegaciones de Argelia y Nigeria en
particular por haber sido escogidos sus paises para acoger las proximas dos oficinas de la
OMPI en el exterior. La Delegacion hizo suya la alegria de esas delegaciones y afiadié que
considera que los miembros deberian felicitarse a si mismos por haber completado la primera
etapa del camino entre la decisién y la accion, que comenzara en la Asamblea General
anterior. La Delegacién recordo que la India es uno de los paises que se ha propuesto para
acoger una oficina de la OMPI en nombre propio, y afiadié que opina que, sobre la base de los
dichos del presidente, como minimo dos oficinas de la OMPI deberian establecerse en la
region de Asia y el Pacifico y una de ellas, por razones obvias, podria establecerse en la India.
La Delegacion pidié el compromiso del Grupo Africano para facilitar el proceso de toma de
decisiones en relacion con las préximas cuatro oficinas en el exterior, una en el corriente bienio
y tres en el préoximo. Ante todo, la Delegacion agradecié de forma directa al presidente, quien
facilitara las maraténicas sesiones ininterrumpidas, que duraron 16 o 17 horas, durante las
cuales el presidente ha desplegado incansables esfuerzos, energia, flexibilidad y tenacidad. La
Delegacion felicitd a todos los grupos regionales por la flexibilidad y la capacidad de
comprender cada una de las posturas presentadas, lo que es esperanzador para la Delegacion,
que reafirma asimismo su fe en el proceso multilateral.

111. La Delegacion de Turquia felicité al Grupo Africano y especialmente a las Delegaciones
de Argelia y Nigeria, por esta decision. Satisface a la Delegacion que se haya llegado a tomar
esta decision, y espera que se tomen otras en el bienio venidero. En cuanto a la declaracion
leida por el presidente, la Delegacion dijo que desea que conste en actas, que destaca el
meérito de la propuesta formulada por Turquia, concretamente en lo que respecta a su
capacidad de promover la P.I. en la regién, y también por ser una forma de lograr una
distribucion geografica equitativa. A ese respecto, la Delegacion solicitd el compromiso de
todos los miembros en las proximas negociaciones.

112. La Delegacion del Pakistan recordé que ha participado desde el comienzo con animo
constructivo en el debate sobre las oficinas en el exterior. Sefald que el debate posterior a la
adopcion de los Principios rectores y la dificultad para lograr el consenso confirmaron las
inquietudes de la Delegacion acerca de esa tarea. La Delegacion ha respaldado sin cejar el
establecimiento de dos oficinas en Africa, en sintonia con el principio de inclusién y equidad,
sosteniendo asimismo que todos los demas candidatos deberian ser evaluados en pie de
igualdad sobre la base del mérito, sin perjuicio de las candidaturas que pudieran presentarse
en el futuro. La Delegacion dijo ver con buenos ojos la decision de la Asamblea General de
establecer en el corriente bienio dos oficinas en Africa, en sintonia con los Principios rectores.
Prosigui6 diciendo que, a pesar de sus reservas acerca de las salvaguardias, que en su opinién
podrian perjudicar a futuras candidaturas, y de cualquier conjunto de medidas destinado a las
oficinas en el exterior para el préximo bienio, dijo que estuvo de acuerdo con la decisién
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relativa al establecimiento de las oficinas en el exterior restantes en un marco de flexibilidad y
en pos de lograr el consenso, y espera que esa actitud se reciproque en el futuro. La
Delegacién espera asimismo que el proceso sea transparente, inclusivo, basado en el mérito y
que afada valor a la labor de la Organizacién, de una forma que no podria lograrse en la sede
y sin perjudicar los derechos de ningun Estado miembro.

113. La Delegacioén de Arabia Saudita, haciendo uso de la palabra en nombre de Bahrein, los
Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Oman y Qatar, celebré el texto propuesto por el presidente,
destacando al mismo tiempo los desafios que planteé el tiempo limitado de que dispusieron los
paises que desean acoger una oficina en el exterior en 2018/19. La Delegacién recordé que ha
demostrado espiritu constructivo y gran flexibilidad durante las negociaciones, consciente de la
necesidad de abrir oficinas en Africa en el bienio 2016/17. En esa vena, la Delegacion
aprovechd para felicitar, en nombre del Consejo de Cooperacién de los Estados Arabes del
Golfo (GCC) a los dos paises africanos que acogeran esas oficinas en el exterior, a saber,
Argelia y Nigeria. En conclusion, agradecio al presidente los ingentes esfuerzos desplegados
para llegar a un acuerdo y a todos los Estados miembros la apertura y la flexibilidad
demostrada para con las legitimas expectativas de los demas paises.

114. La Delegacion de la Republica de Corea dio sentidas gracias al presidente por su
excelente liderazgo y sus infatigables esfuerzos para llegar a un acuerdo, y felicité a todos los
grupos regionales, asi como las delegaciones de Argelia y Nigeria, por la decision de
establecer oficinas de la OMPI en esos paises en el bienio 2016/17. La Delegacién recordé
que, durante las sesiones informales, los Estados miembros mostraron gran flexibilidad para
alcanzar un consenso respecto de la propuesta presentada por el presidente. La Delegacién
cree firmemente que los Estados miembros seguiran examinando, con esa misma flexibilidad,
la creacion de las cuatro oficinas en el exterior restantes en las demas regiones. Ademas,
opina que es preciso establecer al menos dos oficinas en la region de Asia y el Pacifico,
teniendo en cuenta la aportacion que la region ha hecho a la Organizacion, asi como a las
actividades de la OMPI relacionadas con los servicios mundiales, y sin olvidar el intenso
potencial de crecimiento que la region presenta para el futuro. La Delegacion destaco que la
Republica de Corea es uno de los candidatos mas solidos, a la luz de los elementos que
figuran en los Principios rectores, y ello incluye la sostenibilidad financiera y la concentracion
de usuarios de los servicios mundiales de la OMPI.

115. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre propio, agradecio al
presidente, la OMPI y los Estados miembros la decision de abrir oficinas de la OMPI en Argelia
y Nigeria. Declar6 que velara por que la oficina en Nigeria afiada valor a la tarea de colmar las
brechas de P.I. en Africa y alcanzar los objetivos de la OMPI.

116. La Delegacion de Argelia dio las gracias a todos los Estados miembros por haber llegado
a esa decision y aseguro a la Asamblea que asume esta responsabilidad y se compromete a
no escatimar esfuerzos para velar por que la oficina de la OMPI que se establecera en Argelia
esté al servicio de los intereses de la Organizacion de la mejor manera posible y con toda la
dedicacion necesaria. La Delegacion también felicitd a la Delegacion de Nigeria que, al igual
que la de Argelia, se ha hecho acreedora de la confianza de las Asambleas para abrir una de
las oficinas en Africa y afiadié que se trata de una decisién bien merecida, teniendo en cuenta
tanto el potencial del continente como sus necesidades. La Delegacién aseguré asimismo que
trabajara con animo positivo en el proceso de consulta para determinar los lugares en los que
se estableceran las cuatro oficinas restantes que habran de inaugurarse en el préximo bienio, y
espera que se llegue rapidamente a un acuerdo que satisfaga a todos los Estados miembros
interesados. Por ultimo, la Delegacion dio las gracias al presidente por sus esfuerzos y su
tenacidad, que han llevado a este acuerdo histérico para Africa, y a los paises africanos por la
confianza demostrada.

117. La Delegacion de Suiza sefal6 en primer lugar tres cuestiones que van mas alla de la
presentacion del presupuesto por programas de la OMPI y que se mencionan en la decision
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sobre la metodologia de consignacion de los ingresos y los gastos presupuestados por Union.
En primer lugar, las decisiones relativas al presupuesto por programas son adoptadas por “las
Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que administra, en lo que a
cada una concierne” y, en consecuencia, por todas las Uniones, y quedan reflejadas en una
sola decisién comun. Al referirse a una Union en particular, no se esta transgrediendo en
ningun caso este principio. En segundo lugar, la Delegacion sefialé que la gestion eficaz es
una meta que va mas alla de la presentacion del presupuesto por programas. Los Estados
miembros expresaron de ese modo el deseo de garantizar que la Organizacion disponga de los
recursos necesarios para cumplir sus programas y obtener los resultados previstos del modo
mas eficiente posible. En tercer lugar, la metodologia de consignacion de los ingresos y gastos
presupuestados para las distintas Uniones es sencillamente otra manera de presentar el
presupuesto por programas. Su objetivo es proporcionar informacién sobre las distintas
fuentes de financiacion y los gastos de la Organizacién en su conjunto. Sin embargo, nunca se
ha pretendido poner en cuestion la colaboracion existente entre las distintas Uniones ni el
enfoque unitario de la Organizacion. Dicho enfoque unitario es crucial para la viabilidad y el
futuro del conjunto de la Organizacion, incluidos los aspectos presupuestarios. En particular,
respecto del punto del orden del dia dedicado a la metodologia de consignacion de los ingresos
y gastos de las distintas Uniones, la Delegacién ha examinado detenidamente el documento
A/56/14. Considera que la presentacion basada en la actual metodologia de consignacion
proporciona informaciéon muy detallada en los documentos del presupuesto por programas.
Sobre esto ultimo, la Delegacion recordd que la division del anterior programa 6 en tres
programas distintos ha mejorado la presentacion de esos documentos, lo que permite
garantizar el mas alto nivel de transparencia en la toma de decisiones sobre el presupuesto por
programas de la OMPI. Un principio del formato actual que la Delegacion aprecia
enormemente es el de la capacidad de pago. Este principio se aplica a los gastos indirectos,
es decir, aquellos gastos cuya relacion con una actividad concreta es menos evidente que en el
caso de los gastos directos. Mantener ese principio seria una medida pragmatica. No se
deben atribuir gastos adicionales a aquellos sectores que, por su propia naturaleza, no
persiguen generar beneficios. Renunciar al principio de la capacidad de pago seria equivalente
a poner en tela de juicio cualquier actividad que no genere beneficios al arrojar cifras negativas
sobre el papel. Sin embargo, se sabe que la mayoria de las actividades de la Organizacion se
incluye en esa categoria y no hay nada de malo en ello. La experiencia ha demostrado que la
solucién actual es util y transparente. La Delegacion afiadié que, en ciertas ocasiones, lo
perfecto es enemigo de lo bueno. Defiende que se mantenga lo bueno. Por ultimo, la
Delegacién sefiald que la metodologia actual aun se puede aplicar a la preparacion del
presupuesto por programas, siempre que este no haya cambiado. Usar la metodologia actual
para reflejar cambios operativos no significa cambiar la metodologia. Significa, mas bien,
usarla y aplicarla. Los Estados miembros no han decidido cambiar la metodologia actual. Por
lo tanto, aun puede aplicarse.

118. La Delegacion del Japon, al abordar la cuestion de la metodologia de consignacion,
reiterd la importancia de la sostenibilidad financiera y respaldé la declaracion hecha por la
Delegacion de los Estados Unidos de América, en el sentido de que, en circunstancias
normales, los sistemas de registro de la OMPI deberian autofinanciarse.

119. La Delegacion del Brasil recordd que, durante la presente serie de reuniones, las
Asambleas han tenido el agrado de celebrar la primera reunion de las partes en el Tratado de
Marrakech, presidida por Su Excelencia, el Ministro Marcelo Calero. La Delegacion ahadié que
ese instrumento es la prueba de la capacidad de los Estados miembros de la OMPI de
reconocer los elementos que preocupan a todos y ofrecer soluciones eficaces. Espera que el
Tratado de Marrakech para las personas ciegas y con discapacidad visual de todo el mundo
inspire a los miembros de la OMPI a obtener otros logros en su labor futura. Respaldé la
propuesta de que el Grupo de Trabajo del PCT examine una mejora en la Tabla de tasas este
ano, y sefald que distintas regiones han expresado apoyo a la propuesta. La Delegacion
aguarda con interés la prosecucion de los debates en el seno del Grupo de Trabajo, destinados
a aprobar prontamente una mejora de la Tabla de tasas del PCT. Senal6 ademas que ha
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participado en los debates informales durante la semana, y le complace observar un alto grado
de consenso sobre diferentes temas como, por ejemplo, las oficinas en el exterior, la
metodologia de consignacion presupuestaria y la revision de la Carta de Supervision, y
encomio a los Miembros por esos avances. La Delegacion no puede dejar de observar, sin
embargo, que no se ha avanzado en lo que atafie a las decisiones relacionadas con el SCCR.
Alabd los esfuerzos de la Delegacion de Argentina por celebrar consultas sobre esa cuestion, y
exhorté a otros miembros a participar en futuros debates con el fin de lograr un acuerdo sobre
el calendario de actividades del SCCR.

120. La Delegacion de la Republica Islamica del Iran felicité a las Delegaciones de Argelia y
Nigeria, paises que han sido elegidos para acoger sendas oficinas de la OMPI en el exterior.
Con respecto a la apertura de otras oficinas en el exterior en el futuro, la Delegacién espera
que todos los Estados miembros mantengan un espiritu constructivo y que se dé la debida
consideracion a las propuestas de la region de Asia y el Pacifico y, en particular, a la propuesta
de la Republica Islamica del Iran de acoger una oficina de la OMPI.

121. La Delegacion del Sudan felicité a las Delegaciones de Argelia y Nigeria, y desed éxito a
todos los Estados miembros para el préximo bienio 2018/19.

122. La Delegacion del Camerun se alegro por la decision de la Asamblea General de abrir
dos oficinas en Africa, y felicité a las Delegaciones de Argelia y Nigeria por la excelente labor
realizada para obtener esos resultados. Afiadié que todos los miembros han podido observar
la tenacidad de esas delegaciones en las negociaciones, que duraron mas de 14 horas, con el
fin de lograr ese resultado.

123. La Delegacion de Colombia se sumo a las felicitaciones dirigidas al presidente, y dijo que
apoya plenamente la declaracion formulada por la Delegacion de Chile, en nombre

del GRULAC. La Delegacién felicité a Africa, y a las Delegaciones de Argelia y Nigeria en
particular, por haber sido sus paises escogidos para establecer oficinas en el exterior. La
Delegacion recordé la declaracion hecha por la delegacion de Chile, en la que explicé que

el GRULAC ha honrado su compromiso de dar prioridad a Africa. Ademas, la Delegacion
subrayé que el GRULAC ha dedicado trabajo al proceso destinado a definir un candidato
consensuado, a partir del conjunto original de seis candidaturas del GRULAC, todas ellas bien
fundamentadas. La Delegacion dio las gracias por el apoyo recibido del GRULAC y por la
coordinacion del embajador de Chile y el embajador de El Salvador, y reconocié asimismo la
mencion especial de Colombia en la declaracion del presidente, pues destaca el papel
desempenado por la Delegacién en el proceso, y el potencial de Colombia como pais que
podria acoger una oficina en el exterior. La Delegacion reiteré que, naturalmente, sigue
teniendo interés en acoger una oficina de la OMPI. Por ultimo, declaré que seguira de cerca el
procedimiento de decision relativo a la ultima oficina en el exterior para el corriente bienio, y
dijo que confia en que, con el liderazgo del presidente, el proceso se completara
satisfactoriamente.

124. La Delegacion de Cote d'Ivoire se alegro sinceramente por la decision que respalda la
apertura de oficinas en Argelia y Nigeria en el bienio 2016/17, afiadiendo que se trata de un
hecho histoérico.

125. Ante la ausencia de mas solicitudes para hacer uso de la palabra, el presidente dio por
cerrado el punto 10 del orden del dia.

126. Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que
administra, en lo que a cada una concierne:

i) tomaron nota de la “Lista de decisiones” (documento WO/PBC/25/21);
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ii) con respecto a todas las cuestiones de este punto del orden del dia, excepto
el punto 16 del orden del dia del PBC, “Examen de la metodologia de asignacion de
los ingresos y los gastos, por Union”, y el punto 13 del orden del dia del PBC,
“Apertura de nuevas oficinas de la OMPI en el exterior”, aprobaron las
recomendaciones formuladas por el PBC que constan en el documento
WO/PBC/25/21;

iii)  con respecto al punto 16 del orden del dia del PBC, “Examen de la
metodologia de asignacion de los ingresos y los gastos, por Union”, tras discutir el
documento A/56/14, tomaron nota de la labor del PBC y subrayaron la importancia
gue reviste la gestion eficaz y la transparencia en la presentacion de los
documentos relativos a la propuesta de presupuesto por programas de la OMPI, de
forma tal que las Asambleas de la OMPI competentes puedan adoptar decisiones
fundamentadas; y

iv)  con respecto al punto13 del orden del dia del PBC, “Apertura de nuevas
oficinas de la OMPI en el exterior”, tras examinar el documento A/56/15, y de
conformidad con la decision adoptada por la Asamblea General de 2015
(documento A/55/13), la Asamblea General decidio:
1. abrir oficinas de la OMPI en Argelia y Nigeria; y
2. continuar las consultas sobre la apertura de una oficina en el exterior en
el bienio en curso y de tres oficinas en el exterior en el bienio 2018-2019,
sobre la base del llamado a propuestas realizado por la Secretaria, con miras
a que se adopte una decision en la Asamblea General de 2017 sobre la base
de los Principios Rectores.
PUNTO 11 DEL ORDEN DEL DIA CONSOLIDADO

INFORME DEL COMITE PERMANENTE DE DERECHO DE AUTOR Y DERECHOS
CONEXOS (SCCR)

127. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 12 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
INFORME DEL COMITE PERMANENTE SOBRE EL DERECHO DE PATENTES (SCP)

128. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 13 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

INFORME DEL COMITE PERMANENTE SOBRE EL DERECHO DE MARCAS, DISENOS
INDUSTRIALES E INDICACIONES GEOGRAFICAS (SCT)

129. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).
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PUNTO 14 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

ASUNTOS RELATIVOS A LA CONVOCACION DE UNA CONFERENCIA DIPLQMATICA
PARA LA ADOPCION DE UN TRATADO SOBRE EL DERECHO DE LOS DISENOS (DLT)

130. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 15 DEL ORDEN DEL DIiA CONSOLIDADO

INFORME DEL COMITE DE DESARROLLO Y PROPIEDAD INTELECTUAL (CDIP) Y
RESENA SOBRE LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LA AGENDA PARA EL
DESARROLLO

131. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 16 DEL ORDEN DEL DIiA CONSOLIDADO

INFORME DEL COMITE INTERGUBERNAMENTAL DE LA OMPI SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y RECURSOS GENETICOS, CONOCIMIENTOS TRADICIONALES Y
FOLCLORE (CIG)

132. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 17 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
INFORME DEL COMITE DE NORMAS TECNICAS DE LA OMPI (CWS)

133. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 18 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
INFORME DEL COMITE ASESOR SOBRE OBSERVANCIA (ACE)

134. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 19 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
SISTEMA DEL PCT

135. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea de la Union del PCT
(documento PCT/A/48/5).
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PUNTO 20 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
SISTEMA DE MADRID

136. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea de la Union de Madrid
(documento MM/A/50/5).

PUNTO 21 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
SISTEMA DE LA HAYA

137. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea de la Unién de La Haya
(documento H/A/36/2).

PUNTO 22 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
SISTEMA DE LISBOA

138. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea de la Union de Lisboa
(documento LI/A/33/3).

PUNTO 23 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
CENTRO DE ARBITRAJE Y MEDIACION DE LA OMPI, Y NOMBRES DE DOMINIO

139. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 24 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
TRATADO DE MARRAKECH

140. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea del Tratado de Marrakech
(documento MVT/A/1/3).

PUNTO 25 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR DE LA DIVISION DE SUPERVISION INTERNA

141. Véase el informe de la sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI (documento
WO/CC/73/7).

PUNTO 26 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
INFORMES SOBRE ASUNTOS RELATIVOS AL PERSONAL

142. Véase el informe de la sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI (documento
WO/CC/73/7).
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PUNTO 27 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
ENMIENDAS AL ESTATUTO Y REGLAMENTO DEL PERSONAL

143. Véase el informe de la sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI (documento
WO/CC/73/7).

PUNTO 28 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

EXAMEN DEL INFORME DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION INTERNA
(0SSl)

144. Véase el informe de la sesion del Comité de Coordinacion de la OMPI (documento
WO/CC/73/7).

PUNTO 29 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO

EXAMEN DEL INFORME DE LA OFICINA DE SERVICIOS DE SUPERVISION INTERNA
(0SSl)

145. Véase el informe del periodo de sesiones de la Asamblea General de la OMPI
(documento WO/GA/48/17).

PUNTO 30 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
APROBACION DEL INFORME RESUMIDO

146. Los debates se basaron en el documento A/56/16.

147. El presidente explicd que el informe resumido ha sido puesto a disposicién de las
delegaciones y que se procedera a su aprobacion. Después de las Asambleas, la Secretaria
afiadira las intervenciones hechas por todas las delegaciones en cada punto del orden del dia,
incluidas las que se hagan el ultimo dia, y finalizara los informes completos. Segun la practica
habitual, la aprobacion de esos informes se hara por correspondencia segun los siguientes
pasos: las delegaciones recibiran los proyectos de informe completos el 31 de octubre

de 2016; comunicaran sus observaciones a mas tardar el 30 de noviembre de 2016; tras lo
cual, se estimara que los informes completos quedaran aprobados el 16 de diciembre de 2016.

148. Las Asambleas de los Estados miembros de la OMPI y de las Uniones que
administra, cada uno en lo que le concierne,

i) aprobaron el informe resumido (documento A/56/16); y

ii) pidieron a la Secretaria que finalice los informes completos, los publique en el
sitio web de la OMPI y los comunique a los Estados miembros el 31 de octubre

de 2016. Toda observacion debera ser sometida a la Secretaria a mas tardar el 30
de noviembre de 2016, tras lo cual se estimara que los informes definitivos han sido
aprobados el 16 de diciembre de 2016.
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PUNTO 31 DEL ORDEN DEL DiA CONSOLIDADO
CLAUSURA DE LA SERIE DE REUNIONES

149. La Delegacion de Letonia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Estados
de Europa Central y el Baltico, expresé su agradecimiento por el infatigable esfuerzo y la
dedicacion del presidente en orientar la labor de los Estados miembros a lo largo de siete dias,
y agradecio a la Secretaria el apoyo brindado. Elogié la flexibilidad que han mostrado todos los
grupos regionales en relacion con la apertura de nuevas oficinas de la OMPI en el exterior y
dijo que le complace comprobar que, tras muchas horas y noches en blanco, los Estados
miembros han sido capaces de alcanzar un acuerdo. Sefialé que no hubiera sido posible llegar
a un acuerdo sin el compromiso constructivo de todas las delegaciones interesadas, y que se
trata de un ejemplo de cémo la diplomacia multilateral, ademas de ser un proceso arduo, es un
camino de doble sentido. En lo que respecta al DLT, el Grupo manifesté su deseo de que
conste en actas que sus miembros lamentan lo ocurrido. Habida cuenta de que el DLT se
concluyo varios afios atras, el Grupo considera sinceramente que un tratado sobre
formalidades beneficiaria a los disefiadores de todo el mundo. Dijo que lamenta la falta de
flexibilidad de un grupo regional en relacién con las propuestas presentadas teniendo en
cuenta las inquietudes de ese grupo. Como lo sefald en su declaracion de apertura, el Grupo
de Estados de Europa Central y el Baltico se opone a volver a someter la cuestiéon al SCT
porque considera que no es necesario proseguir el analisis del tratado. Manifesto su
reconocimiento por las revisiones de la Carta de Supervision Interna, y la contribucion
encaminada a mejorar la gobernanza de la Organizacion. Elogio la capacidad de todos los
Estados miembros de aprovechar experiencias anteriores. Por ultimo, expreso su
agradecimiento a todos los grupos regionales por abordar de forma constructiva la propuesta
de Letonia de modificar el ciclo electoral de la Asamblea General de la OMPI. Afadié que le
complace que se haya alcanzado un acuerdo, y confia en que la practica recientemente
adoptada mejorara el proceso intergubernamental.

150. La Delegacion de la India, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises de
Asia y el Pacifico, reconocio6 la ardua labor y las aptitudes de liderazgo demostradas por el
presidente en la Asamblea General. Dijo que los ultimos dos dias han sido agotadores y que le
satisface observar que todos han sobrevivido y que ha perdurado el espiritu de
multilateralismo. EIl Grupo sefald que felicita al Grupo Africano por haber sido seleccionado
para acoger dos oficinas de la OMPI en el exterior, en Nigeria y Argelia. Indicé que espera que
los sentimientos positivos generados en la Asamblea General tengan una incidencia favorable
en la labor de los Estados miembros en las siguientes reuniones. Agradecio también al director
general y al equipo de las Asambleas que han realizado un arduo trabajo, en particular, a los
intérpretes por ayudar a los Estados miembros a superar sus diferencias. Indicé que asegura a
los Estados miembros que proseguira su trabajo con animo constructivo, como ha hecho
siempre, para mantener una atmésfera positiva y productiva. El delegado, en representacion
del Grupo, afadié que, a titulo personal, la coordinacion del Grupo de Paises de Asia y el
Pacifico ha constituido una experiencia enriquecedora, y que agradece a todos los miembros
de ese Grupo, y a los otros coordinadores regionales, por ayudarlo a perdurar en calidad de
coordinador regional en el segundo periodo de sesiones de la Asamblea General consecutivo.

151. La Delegacion de Grecia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, agradecio
al presidente todos sus esfuerzos y manifesté que, habida cuenta del tiempo disponible,
presentara su declaracion por escrito.

152. La Delegacion de China dio las gracias al presidente por su competente liderazgo, a los
coordinadores regionales por su ardua labor, y a la Secretaria por la preparacion de las
Asambleas y el apoyo brindado. Manifesté también su agradecimiento al director general por
su participacion y respaldo, y a los intérpretes por su trabajo. Dijo que le complace observar
que se ha avanzado en la cuestion de las oficinas en el exterior, y que la Asamblea General
decidiera establecer oficinas en el exterior en Nigeria y Argelia. Sefald que acoge con
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satisfaccion esa decision y espera que esta tendencia positiva siga caracterizando la labor en
el futuro. Manifestdé que lamenta, al mismo tiempo, que no haya habido consenso respecto del
DLT. Dijo que la mayor parte de los articulos del texto ha alcanzado el pleno desarrollo y que
las opiniones controvertidas se refieren Unicamente a determinadas disposiciones. Anadié que
confia en que las diversas partes haran gala de flexibilidad con objeto de propiciar condiciones
favorables para celebrar una conferencia diplomatica.

153. La Delegacion de Nigeria, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo Africano,
volvié a agradecer al presidente su funcion directiva y elogié su flexibilidad, perseverancia y
competente liderazgo en la direccion de las actividades de la Asamblea General de 2016. El
Grupo sefald que se han adoptado decisiones importantes, incluida la revision de la Carta de
Supervision Interna, que mejoraran la transparencia y la rendicion de cuentas de la OMPI. En
lo que concierne a los comités de la OMPI y la Agenda para el Desarrollo, reiterd su
declaracién anterior en el sentido de que es necesario que los Estados miembros trabajen con
mas denuedo en la instauracion de un sistema internacional de P.l. equilibrado, mas integrador,
competitivo y accesible para beneficiar a los diferentes miembros de la Organizaciéon. Acogid
con satisfaccidon una vez mas la entrada en vigor del Tratado de Marrakech para facilitar el
acceso a las obras publicadas a las personas ciegas, con discapacidad visual o con otras
dificultades para acceder al texto impreso. Del mismo modo, sefialé que confia en que se
podran alcanzar acuerdos sobre todas las demas actividades normativas de la OMPI, en
particular en las negociaciones del CIG, y las negociaciones del SCCR sobre el acceso a la
informacion y los conocimientos, y los organismos de radiodifusion. En lo que respecta al DLT,
que ha sido un importante elemento central de las negociaciones, indicé que lamenta el
resultado y que el Grupo esta dispuesto a seguir participando de forma constructiva. Dijo que
espera que haya mayor flexibilidad para encontrar una soluciéon. En cuanto a la distribucion
geografica en la OMPI, indicod que desea comenzar, lo antes posible, las negociaciones con el
presidente del Comité de Coordinacién en relacion con la revisiéon de los principios de 1975 y la
distribucion geografica. Por ultimo, en lo que atafie a las oficinas en el exterior, el Grupo volvid
a agradecer al presidente la ardua labor realizada, y a todos los Estados miembros y grupos
regionales sus esfuerzos y su participacion constructiva en las negociaciones, en particular el
apoyo brindado por el GRULAC, el Grupo de Estados de Europa Central y el Baltico, y el Grupo
de Paises de Asia y el Pacifico, que llevé a tomar la decision de establecer dos nuevas oficinas
de la OMPI en el exterior, una en Nigeria y otra en Argelia. Afadio que el Grupo esta dispuesto
y preparado para garantizar que esas oficinas promuevan la utilizacion de la P.l. con objeto de
fomentar el crecimiento y el desarrollo en Africa, y que contribuyan al cumplimiento de las
metas estratégicas y los programas de la OMPI.

154. La Delegacion de Tayikistan, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo de Paises
de Asia Central, el Caucaso y Europa Oriental, agradecio al presidente su liderazgo
competente y su coordinacion excepcional de las actividades de la quincuagésima sexta serie
de reuniones de las Asambleas, y a los facilitadores su labor de asistencia en las
conversaciones informales. Manifestd también su agradecimiento a los Estados miembros por
su flexibilidad, y a los intérpretes por su infatigable trabajo a lo largo de las Asambleas.

155. La Delegacion de Chile, haciendo uso de la palabra en nombre del GRULAC, se hizo eco
de la declaracién que realizd en el marco del punto 10 del orden del dia, y agradecio al
presidente su capacidad y su buena disposicién para escuchar a los Estados miembros, y su
flexibilidad, que ha sido necesaria para adaptar determinados procesos en las sesiones
informales. A menudo, los Estados miembros han recurrido al presidente, quien ha tenido que
encontrar el tiempo necesario para tenerlos en cuenta. En este sentido, ha sido integrador en
su labor, algo muy importante para el Grupo. Manifesté también su agradecimiento a la
Secretaria y a los facilitadores por el trabajo realizado y puso de relieve las cuestiones
instituciones fundamentales que han sido tratadas en las Asambleas, comprendidos el primer
periodo de sesiones de la Asamblea del Tratado de Marrakech, las oficinas en el exterior y
otros asuntos. Sefialé que el Grupo proseguira su labor de forma dinamica y flexible en torno a
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las diversas cuestiones que surgiran en lo que queda de este afio y en el futuro, en particular,
en relacion con las oficinas en el exterior.

156. El director general indico que se suma a todas las delegaciones en el agradecimiento al
presidente. Dijo que, si bien es habitual agradecer al presidente sus esfuerzos inagotables,
considera que, en este caso, su labor ha sido verdaderamente agotadora. Y ha constituido
realmente un liderazgo excepcional. Expresé su enorme gratitud al presidente por ello y por los
resultados sumamente positivos obtenidos en las Asambleas. Agradecio6 a las delegaciones su
gran compromiso en el transcurso de las Asambleas, y observo que la sala esta bastante
concurrida pese a que son las 9 de la ultima tarde. El director general dio las gracias a las
delegaciones por esa participacion, por su interés en la Organizacion y su apoyo a esta.
Sefal6 que considera que se han aportado a la Secretaria algunas orientaciones acertadas
como fruto de las Asambleas. Indicé que ha habido algunos momentos culminantes y algunas
decepciones debido a que no se han obtenido resultados positivos en todos los puntos
tratados. Cabe destacar la entrada en vigor del Tratado de Marrakech, y la decision relativa a
las oficinas en el exterior es un avance muy favorable para la Organizacion. Afadioé que se
suma a otras delegaciones en la felicitacion al Grupo Africano, en especial a las Delegaciones
de Argelia y Nigeria por el establecimiento de oficinas de la OMPI en esos paises, y que
aguarda con entusiasmo colaborar con esas dos delegaciones en la puesta en practica de esa
decision en los préoximos 12 meses. Agradecio a sus colegas el apoyo extraordinario brindado
en los ultimos 10 dias a todos los Estados miembros en la gestion de las actividades de las
Asambleas. Indicé que desea mencionar, en particular, al Sr. Naresh Prasad, secretario de las
Asambleas, subdirector general y jefe de Gabinete, al Sr. Sergio Balibrea, director de la
Division de Documentacion y Asuntos de las Asambleas, y al Sr. Omar Katbi, jefe de la Seccién
de Protocolo y Gestion de Eventos, quienes han sido los principales encargados de la
organizacion de las Asambleas y las numerosas actividades paralelas. Sefialé que han tenido
lugar una cantidad considerable de actividades, mas que en afos anteriores, y agradecio, en
especial, a las Delegaciones de Sudafrica, Eslovaquia, Brasil y Marruecos los actos culturales
que han organizado. Por ultimo, expresé su gratitud a los numerosos miembros del personal
de apoyo de los servicios de conferencia, en particular, a traductores e intérpretes.

157. El presidente agradeci6 al director general sus observaciones finales y los esfuerzos
realizados por todas las delegaciones. Sefialé que, si bien tiene ante si un papel con la frase
“Intervencion del presidente”, no hay ningun apunte, y es la primera y Unica ocasion en las
Asambleas en que la Secretaria ha pasado por alto su tarea y no le ha proporcionado las notas
que le ayudan en la direccion de los debates. Para expresarlo de forma mas seria, afirmo que
ha visto que el director general ha sido impreciso en cuanto a que no son las 9 sino las 6 de la
tarde. En efecto, se habia decidido que la reunién terminaria a las 6 de la tarde y, por lo tanto,
se termina a esa hora. Dijo que, para el aio siguiente, la clausura de los debates a las 6 de la
tarde (que quiere decir, de hecho, las 9 en este caso) deberia hacerse realmente las 6 de la
tarde hora de Suiza. Con un tono serio, el presidente sefialé6 que han compartido juntos un
viaje muy interesante, en el que han conseguido buenos resultados en casi todos los asuntos
previstos. Esto no hubiera sido posible de no existir un espiritu de cooperacion de las
delegaciones y deberia fortalecerse ese espiritu. Indicé que la OMPI es una organizacion
integrada por Estados miembros. Todos tienen la obligacion de velar por que la Organizacién
funcione correctamente, y la responsabilidad de contribuir de todas las formas posibles al
recorrido fluido y al trabajo eficaz de la Organizacion. Si esta funciona bien, todos se
benefician a escala nacional, regional e internacional Todos estan en el mismo barco y deben
asegurarse de remar al unisono y, lo mas importante, en la misma direccion, y de no intentar
avanzar en distintas direcciones. Sefal6 que le complace que se haya fortalecido el sistema
institucional global de la Organizacion. Y dijo que, en su opiniodn, se trata de un pequefo
avance y es solo el comienzo, y que tiene algunas ideas que intentara poner en marcha
durante la preparacion de la proxima Asamblea General puesto que, al adoptar un nuevo ciclo
electoral, los Estados miembros encomiendan al equipo interino, o sea el presidente y los
vicepresidentes interinos, que prepare y presida la préxima Asamblea General. Afirmé que
confia en que estas innovaciones mejoraran, como minimo, la preparacion, y daran como fruto
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una conferencia mejor organizada y, lo mas importante, la identificacion de los participantes
con el orden del dia y las deliberaciones. Dijo que ahora es su turno de expresar su gratitud a
todos. Agradecié en primer lugar al director general, y al equipo de las Asambleas la
organizacién de las mismas y el desarrollo armonioso que ha tenido lugar desde un punto de
vista técnico. Dio las gracias a los miembros del personal de la OMPI, al consejero juridico, a
los intérpretes y al personal de apoyo. Afadioé que, en cuanto al personal de apoyo, se ha de
hacer referencia a aspectos que no se han mencionado, todo el apoyo técnico y administrativo,
y el servicio de comidas. Todos han disfrutado mucho la comida ofrecida en las recepciones,
asi como durante las largas horas de negociaciones. Sefald que los coordinadores regionales
han sido de enorme ayuda a lo largo de las Asambleas, y les agradecio6 su labor de
coordinacion entre las diversas regiones, los miembros de los grupos y las delegaciones. Por
ultimo, manifestd que su ultimo deseo, que es en realidad un pedido, es que en todo registro
que haga referencia al presidente en el informe resumido se debe mencionar “interino” debido a
que asi se reflejara de forma exacta la condicion del presidente y los vicepresidentes en
funciones.

158. La Delegacion de Grecia, haciendo uso de la palabra en nombre del Grupo B, dijo que la
coordinacion del Grupo B por parte de su pais terminara una vez finalizada la Asamblea
General. Sefald que ha sido un honor y un placer colaborar con los demas coordinadores
regionales, y que han trabajado juntos a lo largo de muchas horas y noches. Anadio que
también ha sido muy satisfactorio trabajar con los miembros del Grupo B. Agradecio a los
miembros del personal de la Organizacion la preparacion y la asistencia brindada en la
planificacion de cada sesion, y a los intérpretes.

159. El presidente sefialé que es un honor y un placer para él declarar clausurada la
quincuagésima sexta serie de reuniones de las Asambleas de los Estados miembros de la
OMPI.

160. La quincuagésima sexta serie de reuniones de las Asambleas y demas drganos de

los Estados miembros de la OMPI fue clausurada por el presidente de la Asamblea
General de la OMPI.

[Siguen los Anexos]



