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يةالأصل:  ز  بالإنكلي 

 2022 يونيو  29التاري    خ: 

 لجنة الويبو للتنسيق

 (ونوالخمس الثالثة)الدورة العادية  الثمانونو  الحادية الدورة

 2022يوليو  22إلى  14جنيف، من 

ي الويبولجنة ا
 لمعاشات التقاعدية لموظف 

 الأمانة من إعداد وثيقة 

ي سنة قررت لجنة الويب .1
ي دورتها العادية ف 

ي الويبو )لجنة 1977و للتنسيق، ف 
، أن تتألف لجنة المعاشات التقاعدية لموظف 

 المعاشات( من ثلاثة أعضاء وثلاثة أعضاء بدلاء، على أن تختار لجنة الويبو للتن
ً
 واحدا

ً
 وبديلا

ً
 واحدا

ً
وعادة، يشغل الأعضاء  . سيق عضوا

ة عضوية مدتها أرب  ع سنوات.  حهم المدير العام للانتخاب من قبل لجنة الويبو للتنسيق فتر ولكن بغية إنشاء عملية تسهل  الذين اقتر
ي هؤلاء 

ي لجنة المعاشات والنظر ف 
دعوة أوسع نطاقا لتقديم الدول الأعضاء لمرشحي   من أجل انتخاب العضو والعضو المناوب ف 

ضتحي   من قبل لجنة الويبو للتنسيق، المرش
ّ
ف
ُ
ي عام  خ

، إلى سنة وسنتي   على الأعضاء الحاليي    عضويةمدة  2021ف  ي
، بشكل استثنائ 

 .  التوالىي

ي أكتوبر  .2
ي دورتها العادية ف 

ة ولاية مدتها سنة 2021وقامت لجنة الويبو للتنسيق، ف  ي لجنة المعاشات لفتر
، بانتخاب العضو ف 

ي عام  واحدة، أي حتر نهاية الدورة
، 2022العادية للجنة الويبو للتنسيق ف  ة ولاية مدتها سنتي   ي لجنة المعاشات لفتر

، والعضو البديل ف 
ي عام 

. 2023أي حتر نهاية الدورة العادية للجنة الويبو للتنسيق ف  ح المدير العامومع ذلك ، على التوالىي ي هذه المرحلة ، يقتر
 أن تبدأ  ف 

ة   لعضو المنتخب حديثل الأرب  ع سنواتفتر
ً
ي ، ا

ك ي   الدورة الثانية والسبع بالنظر إلى أن ،2022سبتمتر  1ف   لمجلس الصندوق المشتر
ي الأمم المتحدة

  (UNJSPB) للمعاشات التقاعدية لموظف 
ُ
ة  عقد ست ي الفتر

ي فيينا، النمسا  2022يوليو  29إلى  25ن مف 
وهو ما لن ، ف 

 تيح ي
ً
 كافيا

ً
أن  ، أو على نحو ملائمالصندوق لإجراء الاستعدادات الموضوعية لاجتماع مجلس  لجنة المعاشات التقاعديةلعضو  وقتا

تيبات اللوجستية ا تتخذ الأمانة ،لسفر لحضور الاجتماع. بالعضو ا لتمكي   لتر ي اجتماع فإن العضو  وبالتالىي
 مجلسالحالىي سيمثل الويبو ف 

امنبالستعقد صندوق المجلس واجتماعات  للتنسيقالويبو المقبلة للجنة الدورات وبما أن . الصندوق ي  الولايات، فإن تر 
ي التر

تبدأ ف 
ي سيقدم اوالتمثيل الفعالي   لأعضاء الويبو  الإعداد فعالية لضمان  أكتر النهج تكونقد سبتمتر 

حات بشأنها وفق، والتر  لمدير العام مقتر
ً
 ا

 لذلك. 

ي و .3
رسلت ،هذا العاموائل أف 

ُ
اح مرشحي   لانتخابرة شفوية مذك أ ي ك  همإلى الدول الأعضاء لدعوتها إلى اقتر

جنة المعاشات لعضو ف 
ة ولاية ل ي  بتمعن النظر أرب  ع سنوات. وقد تلفر المدير العام عدة ترشيحات. وبعد تها مدفتر

شيحات تلك ف  ح التر ، قرر المدير العام أن يقتر
ي منصف الالسيد انتخاب  عتر ي لجنة المعاشات التقاعدية  كعضو )تونس(   الشر

 جنة الويبو للتنسيق. ن قبل لمف 

ي الشر مض  السيد أو  .4 ي  عتر
ي المعهد الوطت 

ي تونس. INNORPI) لمواصفات والملكية الصناعيةلمعظم حياته المهنية ف 
قد و ( ف 

 لتنظيماعن  شغل منصب نائب المدير المسؤولو الملكية الصناعية.  دارةإمنصب نائب المدير المسؤول عن ، 2021مايو  ، منذ شغل
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ية بي   عامي  الإداري ي الشر لسيد ل بقوس. 2021و 2016والموارد البشر  عام 20أمض  أكتر من  نأ عتر
ً
ي  ا
 
ية سمقف  قبل أن الموارد البشر

 صبح رئيسي
ً
ي عام لمواقسم ال ا

 
ية والتدريب ف  ، ثم رئيس2010رد البشر

ً
 . 2015المالية عام الشؤون دارة و لل ا

ة السيد و  .5 ي الختر عتر ي مجال شر
 
ية و  الطويلة ف المالية تجعله على دراية بجميع الأمور المتعلقة بالتقاعد الشؤون الموارد البشر

 والمعاشات التقاعدية. 

نتخاب ان لجنة الويبو للتنسيق مدعوة إ .6
ي السيد  عتر ي  عضو ك  المنصف الشر

 لجنة المعاشاتف 
ي الويبو 

ي  بدأ تلمدة أرب  ع سنوات  التقاعدية لموظف 
 1 ف 

 . 2022سبتمتر 

 [نهاية الوثيقة]


