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 �لإنكليزیةأ�صل: 
 2019یولیو  30 التاريخ:

 للتنسيق الويبو لجنة

 )مسونالخ العادية الدورة( والسبعون السادسة الدورة
 2018أكٔتو�ر  9سبتمبر إلى  30جنیف، من 

 الأخلاقيات لمكتب السنوي التقرير

 أ�مانة من إ�داد

 .2018 د�سمبر 31إلى  2018 ینا�ر 1لمكتب أ��لاقيات" للفترة من  توي هذه الوثیقة �لى "التقر�ر الس�نويتح  .1

 معلومات أسٔاس�یة أؤلاً.

 �ر�مج التقويمفي إطار  نظام شامل لٔ��لاقيات والنزاهةكجزء من  2010�ام  في مكتب الویبو لٔ��لاقياتأ��شئ  .2
وأٔدائهم لمها�م بأٔ�لى مس�تو�ت  مظفين و�يرهم من العاملين لوظائفهضمان ا�ترام المو  �لى . ویعمل المكتب�ستراتیجي

التالیة كتب المسؤولیة عن النتائج الم یتحمل و  النزاهة، وذ� عن طریق تعز�ز ثقافة أ��لاقيات والشفافية والمساء�.
 :�اص بو�ه

قيات في الویبو وتطو�ره وتنفيذه تعز�زا للنزاهة و�متثال وا�ترام قوا�د ضمان وضع �ر�مج فعال لٔ��لا )أٔ (
 السلوك أ��لاقي عند تنفيذ أٔعمال المنظمة؛
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تقديم ما یلزم  إلىوتعز�ز �متثال المناسب والسلوك المهني أ��لاقي في المنظمة �بر السعي، �شكل موثوق،  )ب(
لقوا�د أ��لاقيات واستراتیجیات �متثال و�رامجه من مشورة وتوجيه وإشراف، وضمان التفسير الصحیح 

 وس�یاساته؛ وإدارة �ر�مج الإفصاح المالي للمنظمة؛

الوعي �ٔ��لاقيات، والحفاظ �لى  إذكاءوضمان إدارة المعارف وتقاسمها، وإقامة شر�كات دا�لیة و�ارجية بغیة  )ج(
 ٔ��لاقيات و�متثال لتوائم عمل المنظمة؛ا المهارات المطلوبة، و�كيیف أٔفضل الممارسات الحالیة في مجالي

 وضمان المساء� في إدارة موارد الویبو ا�صصة (المالیة والبشریة والمادیة). )د(

 ال.�لى نحو فع اللازمة ٔ�داء �امه ، �لاس�تقلالیةرئيس مكتب أ��لاقيات ، ا�ي یترأٔسهالمكتب �تمتعو  .3

 ویضطلع المكتب �ٔ��شطة الرئيس�یة التالیة: .4

 وظفين وتدر�بهم؛وعي الم إذكاء –
 ؛وظفينالموإسداء المشورة السریة إلى  –
 ووضع القوا�د والمعایير وصیا�ة الس�یاسات؛ –
 وتنفيذ الس�یاسات ا�صصة لمكتب أ��لاقيات. –

 إذكاء الوعي والتدریب �نیاً.

وت�شى مع الممارسات  ،عموما مع قيم المنظمة وس�یاساتها �شأنٔ السلوك أ��لاقي أٔ�شطة إذكاء الوعي والتدریب تتوافق .5
 ، تحدیدا، إلى تحقيق أ�هداف التالیة:أ��شطة و�رمي التدریبية الجیدة والمبادئ أ��لاقية المتعارف �ليها.

 تعز�ز ثقافة أ��لاقيات؛ –
وإذكاء الوعي �لى كل مس�تو�ت المنظمة �لمبادئ والس�یاسات وأ�دوات و�عتبارات الخاصة �لسلوك  –

 بو؛أ��لاقي في الوی 
 وز�دة الثقة بين الزملاء والمد�ر�ن، والثقة في المنظمة؛ –
 وتعز�ز المساء� في عملیة اتخاذ القرارات؛ –
 .1المزاج في وسط الهرم"و" "في أٔ�لى الهرم السلوك" –وتدعيم القيادة أ��لاقية  –

 و�شمل النتائج المنشودة ٔ��شطة إذكاء الوعي والتدریب ما یلي: .6

أ��لاقيات والنزاهة" في مكان العمل، ؤ�همیة السلوك أ��لاقي �لنس�بة ضمان فهم مشترك لمعنى " –
 المنظمة؛ لسمعة

، وهي �س�تقلالیة والولاء أ��لاقية أ�ساس�یةوالقيم بادئ �لم  وعيجمیع الموظفين �لى  یظلّ وضمان أٔن  –
 ؛والحیاد والنزاهة والمساء� وا�ترام حقوق الإ�سان

                                         
، ا��ن �ادة ما �كونون �لى اتصال یومي �لموظفين، بدور �اسم في تعز�ز "السلوك في أٔ�لى الهرم" لإرساء ثقافة فئة الإدارة الوسطى وموظفیضطلع  1

 أٔ�لاقيات في المنظمة. و�شُير نظر�ت أٔ�لاقيات أ�عمال إلى هذا المفهوم بعبارة "المزاج في وسط الهرم".
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 عة في الویبو؛لاقيات ومعایير السلوك المتوقّ وتعز�ز رسا� متسقة �شأنٔ أ�� –
 وتحسين استيعاب ا�آلیات القائمة �الیاً �عم الموظفين. –

، نظُّم تدریب إجباري لفائدة جمیع الموظفين �لى كل 2012منذ إطلاق س�یاسة الویبو لٔ��لاقيات والنزاهة في �ام و  .7
 .دریب �لتعاون الوثیق مع إدارة الموارد البشریةویتولى مكتب أ��لاقيات إدارة �ر�مج الت مس�تو�ت المنظمة.

و�لى الموظفين  ودُرّب كل الموظفين، بمن فيهم المعیّنون �دیثا، منذ إطلاق س�یاسة الویبو لٔ��لاقيات والنزاهة. .8
 .المنضمين �دیثا إلى المنظمة أٔن �شار�وا إلزاما في ا�ورات ا�تمهیدیة التي �شمل �لسة تدریبية �اصة �ٔ��لاقيات

دورة وهي أٔیضا بمثابة  .لجمیع الموظفين دورة تدریبية إلزامية �بر الإنترنت �شأنٔ أ��لاقيات والنزاهة، أ�تیحت 2017 �ام فيو
 لت�دید معلومات جمیع موظفي المنظمة �شأنٔ أ��لاقيات.

 :أ��لاقيات في مجال وإذكاء الوعيفي أٔ�شطة التدریب موظف  500، شارك 2018وفي �ام  .9

ة عن أ��لاقيات من الموظفين الجدد، من كل المس�تو�ت، ومن بينهم مد�رون، في دورات ابتدائی 75شارك  –
 ؛تمهیدیة �لال ثلاث دورات

 ؛في المنظمات ا�ولیة قدمه مت�دث ضیف �شأنٔ أ��لاقيات اً عرض موظفاً  30وحضر  –
محاضرة �امة نظّمها مكتب أ��لاقيات عن أ��لاقيات والتكنولوجيا حملت عنوان  موظف 300 حضرو  –

 ؛البروفيسور بیتر سينجر"أ��لاقيات والتكنولوجيا ومس�تقبل البشریة" وقدّ�ا 
  موظفا في �لسة إ�اطة مخصّصة صمُّمت لقطاع من قطا�ات الویبو 25وشارك  –
 ؛شة موضوعها القيم والمبادئ أ��لاقيةموظفين من المكاتب الخارجية في مناق  10وشارك  –
 عن الإفصاح المالي وإ�لان المصالح.إ�اطة مخصّصة  تيمن �بار الموظفين في �لس� 60وشارك  –

ض وعر ، تواصل تقديم 2017ا�ي أ�درج في �ام  دید لإذكاء الوعيالجنهج بعد الن�اح الكبير ا�ي حظي به ا�و  .10
ذوي شهرة من  ا إلى مت�دثينووُ�ت ا�عوة فيهفي مجال أ��لاقيات،  الت�اربواسعة من بين طائفة  تللموظفين جمع

إ�رة مناقشات مفتو�ة حول مدو�ت وذ� بغیة من �لفيات ثقافية مختلفة، و أٔو ذوي �ارات فنیة متخصصة، /�الیة و
البروفيسور بیتر  س�تضافة� 2018في �ام  في أٔول محاضرة احتضنتها �شرفت المنظمةو أ��لاقيات واس�ت�دا�ا العملي. 

أٔكثر و من بين أٔكثر الناس نفوذاً في العالم،  ، وا�ي یعُتبروالجوا�ز المرموقة أ�لقابسينجر (أٔسترالیا)، الحا�ز �لى العدید من 
ف مؤلو مؤلف،  �لإضافة إلى ذ� الفكر العالمي"، وهو قادة"قائداً من قرن و/أٔو من الأ�سترالیين نفوذاً في النصف أ��ير 

كما حظیت المحاضرة العامة �ه�م �بير �ارج دوا�ر الویبو. و منشورًا.  40أٔكثر من في محرر و/أٔو محرر مشارك و  مشارك
  ).UN Special No 79( 2018بیتر سينجر في �دد مایو  البروفيسورمع  �اصةمقاب�  "UN Special"مج� �شرت 

أٔعضاء الس� ا�بلوماسي وأ�مم المت�دة والوكالات المتخصصة التابعة لٔ�مم  منشخص  400حوالي الحدث حضر و  .11
في  واهذا الحدث وشار� ، إضافة إلى الطلبةالمت�دة و�يرها من المنظمات ا�ولیة وممثلي المنظمات �ير الحكومية وا�تمع ا�كأديمي

مشاركة الموظفين وحضورهم  وكان الهدف من من موظفي الویبو.موظف  300مناقشات بعد المحاضرة، إلى �انب حوالي 
 ویبو.في الأٔداء واجباتهم كموظفين  أٔثناءالتفكير في السلوك أ��لاقي  هو دفعهم إلى
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الإبلاغ  عن س�یاسة الویبو للحمایة من أ�عمال �نتقامية الناجمةالتدریب وإذكاء الوعي معلومات عن  ةأٔ�شطوشملت  .12
س�یاسة حمایة المبلغّين ( یات التدقيق أٔو التحقيق المأذٔون بها حسب أ�صولعمل  عن التعاون فيو عن إساءة سلوك 

ولمكتب  دة، بما في ذ� موقع مكتب أ��لاقيات �لى الش�بكة ا�ا�لیة.)، وعن موارد المعلومات العامة والمحدّ ا�الفات عن
المبلغّين عن حمایة س�یاسة  أ��لاقيات في الویبو موقع شامل �لى الش�بكة ا�ا�لیة یتضمن موارد ومعلومات عن

 و�يرها. ا�الفات

(القطا�ان الخاص والعام)، أٔوُلي اه�م �اص لمفهوم "المزاج في وسط الهرم".  الفضلىالممارسات  أٔ�دثمع  وتماش�یا .13
ُ ون  مخصّصة للمد�ر�ن و�بار الموظفين. ثلاثة أٔ�شطةظّمت في هذا الصدد، ن

اطن من مو  2018 في �ام اس�تُضیفواا��ن . وكان من بين المت�دثين الجغرافيوبذُلت �ود متضافرة لضمان التوازن  .14
 .�نس�یة نی�يریة وآخٓر من �نس�یة آٔسترالیة

، اس�تعراضا للمبادئ والقيم أ��لاقية 2018، في �ام بهما شمل التدریب �لى أ��لاقيات والنزاهة وز�دة الوعيو  .15
و�لاوة �لى ذ�،  لاتخاذ القرارات. أٔ�لاقية دة وأٔمث� ودراسات �ا� ونماذجالمنطبقة في الویبو، مع التركيز �لى مجالات محدّ 

شملت أ��شطة تقديم عرض عن مكتب أ��لاقيات وأٔ�شطته والخدمات التي یوفرها للموظفين، مثل خط المسا�دة المتاح 
تي تحول دون التصرف بطریقة ال الشائعةوشهدت جمیع أ��شطة إجراء مناقشات تفا�لیة �شأنٔ العوائق  �لى مدار السا�ة.

 أٔ�لاقية، وس�بل التصدي لها.

16.  ُ  ا�صصة حسب القطاع. التوعیة، ومنها أٔ�شطة ٔ��لاقياتلإذكاء الوعي � أٔ�داث �امة ،�لى مدار الس�نة، ظمتون
 م معلومات عن مكتب أ��لاقيات وتفاصیل الاتصال به.ٔ��داث المذ�ورة مواد مطبو�ة تقدزعت في جمیع اووُ 

 �امة، حظیت أ��داث المنظمة في مجال أ��لاقيات وإذكاء الوعي �س�تقبال جيد.وبصفة 

 الموظفين المشورة السریة المقُدمة إلى �لثاً.

 طلبات المشورة التالیة: 2018تلقى مكتب أ��لاقيات في  .17

 �شأنٔ أ��شطة الخارجية؛ ثلاثة طلبات –
 طلبات �شأنٔ تضارب المصالح؛ س�تةو  –
 ؛طلبات �شأنٔ المسائل المرتبطة �لعمل خمسةو  –
 ؛�شأنٔ الحمایة من أ�عمال �نتقامية خمسة طلباتو  –
 �شأنٔ إ�لان المصالح/�ست�رات؛ س�بعون طلباو  –
 �شأنٔ مسائل أٔخرى. �سعة طلباتو  –

 .الموظف المعني بما �رضيوأ�سدیت المشورة في جمیع الحالات  .18
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 ساتوضع القوا�د والمعایير وصیا�ة الس�یا .رابعاً 

 الحمایة من �نتقام

الراسخة  أ�ساس�یة ةقيمودعماً لل المنظمة،  الموظفين فيتعز�زًا لمبادئ وأٔهداف ضمان أٔ�لى معایير النزاهة بين جمیع  .19
الویبو للحمایة من أ�عمال �نتقامية الناجمة عن  س�یاسة، تمثل ""المسؤولیة البیئية و�ج�عیة والإداریةوهي  للمنظمة

(س�یاسة حمایة المبلغّين  إساءة سلوك وعن التعاون في عملیات التدقيق أٔو التحقيق المأذٔون بها حسب أ�صول الإبلاغ عن
 أ�عمال �نتقامية الناجمة عن التعاون فيالإطار العام لحمایة جمیع الموظفين من  ،2017في �ام صدرت التي ، )ا�الفات عن

المنظمة  بمصالح، إن ثبت وقو�ه، أٔن یلحق ضراراً من شأنٔه ة عن إساءة سلوكغ بحسن نیّ حمایة كل من یبُلّ  وأٔ �شاط رقابي، 
 حوكمتها.أٔو عملیاتها أٔو 

 صالحإ�لان المو الإفصاح المالي الس�یاسة �شأنٔ 

الكشف عن المصالح المالیة  �لى 2017 في �امالتي صدرت  صالحإ�لان المو الإفصاح المالي س�یاسة �شأنٔ ال تنطبق  .20
تحقيق توازن إلى  الس�یاسة وتهدف .لمعایير المحاسبية ا�ولیة للقطاع العامالموظفين والفئات المحددة أ�خرى إلى اوامتثال �بار 

إطار إدارة ا�اطر ونظام الرقابة ا�ا�لیة ا�ي مع مرا�اة الخصوصیة،  مناسب بين الحا�ة إلى المعلومات وحق الموظفين في
 خبير اس�تعراضلبیا�ت من قبل ل ممارسة أٔول إیداع، واس�تعراض  قد تمتذا الشأنٔ. و في ه أٔفضل الممارساتو تنفذه أ�مانة، 

 .2018في �ام  ،�ار�

 تنفيذ الس�یاسات ا�صصة لمكتب أ��لاقيات �امساً.

 الحمایة من �نتقام

ل تمثّ هي و ،2017، وتمّ تحد�ثها في �ام 2012ساریة في الویبو منذ �ام حمایة المبلغّين عن ا�الفات ظلتّ س�یاسة  .21
فتَه الس�یاسة، أٔو الإطار العام لحمایة جمیع الموظفين من أ�عمال �نتقامية الناجمة عن المشاركة في عمل ر  حمایة من قابي كما عَر�

 .إساءة سلوكغون عن یبلّ 

نتقامية ويجرى ، یتلقى مكتب أ��لاقيات الشكاوى �شأنٔ أ�عمال �حمایة المبلغّين عن ا�الفاتمع س�یاسة تماش�یا و  .22
و�لى أٔساس �س�تعراض المبدئي  د ما إذا كان مقدم الشكوى قد أٔجرى �شاطا مشمولا �لحمایة.اس�تعراضا مبدئیا لی�دِّ 

 الحمایة المناس�بة للموظف المعني.يحدّد انتقام و  �ا� ،وه� أ�ولىكانت هناك، من الد مكتب أ��لاقيات إذا ما للشكوى يحدّ 

تقديم لولایة الموكلة إلیه ف� يخص ، طبقا لكتب أ�مم المت�دة لخدمات المشاریعات التابع لم ویضطلع مكتب أ��لاقي .23
في قرارات  طلبات إ�ادة النظرار� ف� يخص الخ خبير �س�تعراضبدور ، منظمات أ�مم المت�دة أ�خرى�دمات إلى 
 لٔ��لاقيات. مكتب الویبو

ة اس�تعراض مبدئیوأٔجرى ثلاثة عملیات  س�یاسة حمایة المبلغّيناس�تفسارات متعلقة �  خمسة مكتب أ��لاقيات وتلقى .24
لى أٔن هاتين الحالتين لا ضهم ٔ�عمال انتقامية وا�تمسوا الحمایة من �نتقام. و�لص المكتب إ في �التين ادّعى فيهما موظفون تعرّ 
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الس�یاسة  ایة بموجبمشمول �لحملم �شارك في �شاط إما ٔ�ن صاحب الشكوى ، قضیتي انتقام، وه� أ�ولىتمثلاّن، من ال
 لم �كن �املاً مساهماً في التسبب في �نتقام المزعوم  لحمایة� المشمولو/أٔو ٔ�ن النشاط 

كتب أ�مم المت�دة لخدمات المشاریع التابع لم مكتب أ��لاقيات من أٔصحاب الشكوى  ا�تمسوفي الحالات الثلاث،  .25
 اس�تعراضه أ�ولي.عملیات إجراء  بعدٔ��لاقيات ل الویبو إ�يها مكتب ص�للقرارات التي مراجعة ا

 المصالحإ�لان و الإفصاح المالي 

التي تندرج  من الفئات أ�خرى محدود فوق، و�دد ) فماD1الویبو من رتبة مد�ر أٔول ( وموظف ، قدّم2018في �ام  .26
س�یاسة الإفصاح المالي والإ�لان عن  المشمو� �لتقر�ر بموجب 2017س�نة  عنضمن نطاق مسؤولیة المكتب، إ�لا�ت 

 . و�تمثل أٔهداف هذه الس�یاسة ف� یلي: المصالح

 ؛تعز�ز الشفافية والمساء� –
 وتعز�ز ثقة الجمهور دا�لیا و�ارجيا في نزاهة المنظمة؛ –
ب المصالح من �لال الكشف مسا�دة المنظمة �لى إدارة ا�اطر الفعلیة والمتصورة المرتبطة بتضار و  –

 والوقایة. والتخفيف

مراجع  �شرُف �ليها، التي الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالح إ�لا�ت س�یاسةمكتب أ��لاقيات مكلف ٕ�دارة و  .27
إلى في نهایة العملیة، قدم المراجع الخار� تقر�را و .س�یاسة الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالحبموجب دد دوره �ار� يحُ 

لمشاركين إلى تعل�ت المكتب ذات � الخاصة الكشف اس��راتاستند اس�تعراض المراجع الخار� وتحلیل و المد�ر العام. 
الص� والمعرفة والخبرة المكتس�بة من �رامج الكشف المماث�، والتشاور مع مكتب أ��لاقيات في الویبو، والبحوث المس�تق� 

إلى مس�تویين من المراجعة من قبل المراجع  كشف اس��رةضع كل تخو ارب المحتمل. حسب الضرورة لتقييم التضا�راة 
صمم المراجع الخار� منهجیة المراجعة لتسلیط الضوء �لى العناصر التي تتطلب عنایة �اصة، بما في ذ� �لى وقد الخار�. 

 تقتضيهارسمیة ذات ص�  �راخيصسبيل المثال لا الحصر، مصل�ة مالیة لشركة مدر�ة في قائمة البائعين في الویبو و/أٔو أٔي 
ث عن المعلومات المتا�ة للجمهور للحصول �لى استراتیجیة �ست�ر، تضمنت المراجعة إجراء بحو مصالح أٔو أٔ�شطة معینة. 

�لإضافة إلى ذ�، أٔجرى المراجع الخار� مناقشات متابعة وعنها.  التي تم الكشف�لإضافة إلى توزیع أ�موال �لى المصالح 
 مع المشاركين عند الضرورة للحصول �لى معلومات �كمیلیة ذات ص� �لمراجعة.

�قش المراجع  ،في المصالحمحتمل أٔو فعلي  متصور أٔو �شير إلى تضارب الكشف اس��رةعوامل في  ودو�ى وج .28
النتي�ة بقي الفصل في . و ذ� التضارب الخار� الوضع مع مكتب أ��لاقيات في الویبو للحصول �لى التوجيهات و�ل

  ، من صلاحيات الویبوالقرار المناسباذ اتخ، و فعليأٔو محتمل أٔو  متصورا�نهائیة �شأنٔ ما إذا كان هناك تعارض 

 اس�تعراض البر�مج

أٔطلق المراجع الخار� موقعًا إلكترونیًا و ، تم تقديم بیا�ت الإفصاح المالي وإ�لان المصالح �بر الإنترنت. 2018في �ام  .29
. 2017التي تغطي �ام  الإیداعشارك مائة وخمسة موظفين في دورة و . 2018لبر�مج الإفصاح المالي وإ�لان المصالح لعام 

 .2018یولیو  31كان البر�مج مفتوً�ا لمدة خمسة أٔسابیع تقریبًا مع تحدید مو�د نهائي هو و 
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 الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالحاس��رات س�یاسة في المائة،  90مشاركاً، أٔي  105مشاركاً من أٔصل  94أٔكمل و  .30
الخاصة بهم في وقت  �س��راتالباقون  11. وقدم المشار�ون الـ 2018ولیو ی 31الخاصة بهم بحلول المو�د ا�نهائي المحدد في 

 .2017�ورة إیداع في المائة  100 �س�بة یداعالإ معدل  لیبلغمتأخٔر، 

 الإضافية عملیات التحقق

عشوائیًا الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالح س�یاسة  اس��راتمشاركين) من  6في المائة ( 5تم اختیار حوالي  .31
یع جم  الغير ف� يخصطُلب من الموظفين تقديم و�ئق و . العادیةعملیة المراجعة  فضلاً عنعملیة التحقق، خضاعها إلى لإ 

الإضافية للتحقق من دقة واك�ل المعلومات التي كشف عنها المشار�ون.  الو�ئقتم طلب هذه و. ا عنهاالعناصر التي كشفو 
البنود التي تم الكشف عنها،  ف� يخصاللازمة  الغير ن تم اختیارهم لعملیة التحقق، وقدموا و�ئقجمیع المشاركين ا�� وامتثل

 ملاحظات يمكن الإبلاغ عنها. فلم �كن هناك

تعریف الموظفين �لنظام الجدید، قام وبغیة . المود�ينقدم مكتب أ��لاقيات ا�عم الفني والتقني والتوجيه إلى و  .32
المعنیين ٕ�یداع بیا�ت لتعاون مع المراجع الخار�، بتنظيم �لسات إ�لامية و�لسات دعم للموظفين مكتب أ��لاقيات، �

�لاوة �لى ذ�، قدم مكتب أ��لاقيات المشورة �شأنٔ إدارة و . الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالحس�یاسة 
 المصالح. تضارب

 للحصول �لى المسا�دة عن طریق البرید الإلكتروني، من كان �ى المشاركين أٔیضًا خيار الاتصال �لمراجع الخار�و  .33
وتعلقت كتب �دمات المراجع الخار�. بم �بر الهاتف  ل�لاتصاالموقع الإلكتروني و/أٔو  �بر�لال وظیفة "طرح سؤال" 

اسة س�یمثل التسجیل/�سجیل ا�خول إلى موقع  التقنیةلمراجع الخار� �لمش�ت ى امعظم اس�تفسارات المشاركين �
، أٔو مش�ت في المكان الخاطئرسائل البرید الإلكتروني الخاصة �لتسجیل  تلقي، أٔو الإفصاح المالي والإ�لان عن المصالح
 یومي عمل. في غضونرد المراجع الخار� �لى جمیع �س�تفسارات و التسجیل/�سجیل ا�خول أ�خرى. 

أنٔ �س�ت�دم المشار�ون عناو�ن �ریدهم الإلكتروني في الویبو ، أٔوصى المراجع الخار� ب2018بناءً �لى تجربة عملیة  و .34
 اً نظام من �لال معرّف هویة مجهول تلقائیال في  الهویةسریة �لى المراجع الخار�  بقىسيُ و مراسلات.  ةإلى النظام ؤ�ی نفاذلل 

 للمشاركين أٔثناء المناقشات مع مكتب أ��لاقيات في الویبو. ویتم اس�ت�دام معرف الهویة ا�هولالنظام،  يحُدّده

 .2019لتصميم وإطلاق عملیة  2018أٔ�ذ مكتب أ��لاقيات في �عتبار الخبرة التي تم جمعها في �ام و  .35

 وقد أٔسفر �متثال للمعایير المحاسبية ا�ولیة للقطاع العام عن متطلبات إضافية ف� يخص الكشف �لنس�بة للموظفين .36
�لمائة مع متطلبات الكشف المحدّدة في  100قيق امتثال بنس�بة تح  2018وتمّ في �ام . ) فما فوقهاD2من رتبة مد�ر �ن (

 .2017للفترة المشمو� �لتقر�ر لعام  ف� یتعلق �لمعاملات بين أٔطراف مترابطة�ى موظفي الویبو المعایير المحاسبية المذ�ورة 

 كتب أ��لاقياتلم  أ��شطة أ�خرى سادساً.

یقوم مكتب أ��لاقيات، شأنٔه في ذ� شأنٔ جمیع و�دات البرامج دا�ل المنظمة، ٕ��داد مساهمته في عملیات  .37
 نفّذ إدارة ا�اطر كجزء من إطار الإدارة المتكام� القائمة �لى النتائج.وتُ  .بوالتخطیط الثنائیة والس�نویة للوی 
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مار� وبعد انت�اب الس�یدة ، �ستشاریة المس�تق� للرقابة لجنةت مع ال ، تعاون مكتب أ��لاقيا2018وطوال �ام  .38
للرئيسة أ��لاقيات مرة أٔخرى  مكتبرئيسة  أٔعربت�تیا� فاس�یلیفا (�ئبة الرئيس)، (رئيسة)، والس�یدة  فيسين ميلبورن
 ، عن تعاونها ا�كامل.جنة �ستشاریة المس�تق� للرقابة، وكذ� للّ و�ئبة الرئيسة

. وبو�ه ائیة ومبادرات �لى نطاق المنظومةدراسات اس�تقص، شارك مكتب أ��لاقيات أٔیضاً في أٔیضا 2018�ام وفي  .39
 التفتيش المشتركة ف� يخص �س�تعراضات التي تجريها و�دة، كنقطة اتصال في الویبو�اص، �ينُّ مكتب أ��لاقيات 

 ".منظومة أ�مم المت�دةمؤسسات ا�الفات في  س�یاسات وممارسات الإبلاغ عن" بخصوصٔ�مم المت�دة لالتابعة 

مكتب  من قبلالتعاون �لى نطاق المنظومة �شأنٔ القضا� المتعلقة �ٔ��لاقيات دا�ل أ�مم المت�دة  سابعاً.
 أ��لاقيات

شارك مكتب الویبو لٔ��لاقيات بنشاط في ش�بكة أٔ�لاقيات المنظمات المتعددة أ�طراف، التي �سعى إلى تعز�ز  .40
والش�بكة عبارة عن منتدى واسع یتناول  �شأنٔ القضا� المتعلقة �ٔ��لاقيات دا�ل منظومة أ�مم المت�دة. الشاملاون التع

و�سمح  ،المنتس�بة إ�يهاوظائف أ��لاقيات في هیئات منظومة أ�مم المت�دة والمنظمات ا�ولیة والمؤسسات المالیة ا�ولیة 
 بتبادل الس�یاسات والممارسات الخاصة �ٔ��لاقيات.

 ]نهایة الوثیقة[
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