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 الأعضاء في الويبو الدولجمعيات 
 

 والخمسون السادسةسلسلة الاجتماعات 
لى  3من جنيف،   2016 أأكتوبر 11اإ

 
 

 التقرير الموجز

عدادمن  مانة اإ  الأ

 مقدمة

للدول الأعضاء التالية العشرين الحادية و الجمعيات وسائر الهيئات صادرة عن القرارات الوج  جل هذا التقرير الميس .1
 :)"الجمعيات"( الويبو في

 (السادسة والعشرون الاس تثنائية)الدورة  الثامنة والأربعونالجمعية العامة للويبو، الدورة  (1)
 (الخامسة عشرة الاس تثنائية)الدورة  السابعة والثلاثونومؤتمر الويبو، الدورة  (2)
 (والأربعون السابعة)الدورة العادية  والس بعون الثالثةولجنة الويبو للتنس يق، الدورة  (3)
 (والعشرون التاسعة الاس تثنائية)الدورة الخمسون الحادية و وجمعية اتحاد باريس، الدورة  (4)
 (والخمسون الثانية)الدورة العادية  والخمسون السادسةواللجنة التنفيذية لتحاد باريس، الدورة  (5)
 والعشرون( الثالثة الاس تثنائيةوالأربعون )الدورة  الخامسةوجمعية اتحاد برن، الدورة  (6)
 (والأربعون السابعة)الدورة العادية  والس تون الثانيةواللجنة التنفيذية لتحاد برن، الدورة  (7)
 (والعشرون التاسعة الاس تثنائية)الدورة  الخمسونوجمعية اتحاد مدريد، الدورة  (8)
 (السادسة عشرة الاس تثنائيةوالثلاثون )الدورة  السادسةوجمعية اتحاد لهاي، الدورة  (9)
 (الرابعة عشرةوالثلاثون )الدورة العادية  السادسةوجمعية اتحاد نيس، الدورة  (10)
 ()الدورة الاس تثنائية الثانية عشرةوالثلاثون  الثالثةوجمعية اتحاد لش بونة، الدورة  (11)
 (والثلاثون )الدورة الاس تثنائية الخامسة عشرة السادسةوجمعية اتحاد لوكارنو، الدورة  (12)
 (س تثنائية السابعة عشرة)الدورة الا والثلاثون السابعةوجمعية اتحاد التصنيف الدولي للبراءات، الدورة  (13)
س تثنائية الثامنة الا )الدورة والأربعون الثامنةوجمعية اتحاد معاهدة التعاون بشأأن البراءات، الدورة  (14)

 (والعشرون
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 ()الدورة الاس تثنائية الخامسة عشرة والثلاثون الثالثةوجمعية اتحاد بودابست، الدورة  (15)
 عشرة(الدورة الاس تثنائية الثالثة والعشرون ) التاسعةوجمعية اتحاد فيينا، الدورة  (16)
 (التاسعة عشرة )الدورة الاس تثنائية السادسةوجمعية معاهدة الويبو بشأأن حق المؤلف، الدورة  (17)
 (عشرة )الدورة الاس تثنائية التاسعة السادسةجمعية معاهدة الويبو بشأأن الأداء والتسجيل الصوتي، الدورة و  (18)
 (س تثنائية التاسعة)الدورة الاعشرة  الخامسةوجمعية معاهدة قانون البراءات، الدورة  (19)
 (الخامسة الاس تثنائية)الدورة  التاسعةوجمعية معاهدة س نغافورة بشأأن قانون العلامات، الدورة  (20)
لى المصنفات المنشورة لفائدة الأشخاص المكفوفين أأو معاقي البصر وجمعية  (21) معاهدة مراكش لتيسير النفاذ اإ

عاقات أأخرى في قراءة المطبوعات أأو  .(العادية الأولى)الدورة  الأولىرة ، الدو ذوي اإ

والمراقبين المقبولين في دوراتها حتى عضاء في الجمعيات لأ قائمة با A/56/INF/1 Rev.2وترد في الوثيقة  .2
 .2016 أأكتوبر 3

وترأأس الأشخاص التالي ذكرهم الاجتماعات التي تناولت البنود التالية من جدول الأعمال  .3
 :(A/56/1 Prov.6 )الوثيقة

 13و 12و 11و 10و 9و 8و 6و 5و 4و 3و 2و 1 البنود
 31و 30و 29و 23و 18و 17و 16و 15و 14و

 (لتفيا) يانيس كاركلينس السفير
 الجمعية العامة، بصفة رئيس الجمعية العامة بالنيابة نائب رئيس

نريكي تشاف  باساغويتياالسفير  28و 27و 26و 25و 7 ودالبن  (بيرو) لويس اإ
 لتنس يقالويبو ل رئيس لجنة 

 الس يدة سوزان أ س س يفبرغ )السويد( 19البند 
 معاهدة التعاون بشأأن البراءاتجمعية اتحاد  ةرئيس

 ميغيل أأنخل مارغين )المكس يك(الس يد  20البند 
 رئيس جمعية اتحاد مدريد

 الس يدة سارناي غانبايار )منغوليا( 21البند 
 رئيسة جمعية اتحاد لهاي

  جواو بينا دي مورايس )البرتغال(الس يد  22البند 
 بالنيابة رئيس جمعية اتحاد لش بونةبصفة 

 (البرازيل) الوزير مارس يلو كاليرو فاريا غارس يا 24البند 
 مراكشرئيس جمعية معاهدة 
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 من جدول الأعمال الموحّد 1البند 

 افتتاح الدورات

لى الانعقاد. الويبولجمعيات  والخمسين السادسةعات سلسلة الاجتما ،الس يد فرانسس غريدعا المدير العام للويبو،  .4  اإ

السفير يانيس كاركلينس  العشرينالحادية و ورات في اجتما  مشرك  لل  الجمعيات والهيئات المعنية الأخرى الد وافتتح .5
الداخلي العام  من النظام 10 )لتفيا(، نائب رئيس الجمعية العامة الذي ترأأس الدورات بصفة الرئيس بالنيابة طبقا للمادة

اس تقال من منصبه كرئيس  غابرييل دوكيأأوضح الرئيس بالنيابة أأن السفير و . وبعد مشاورات مع منسقي المجموعات، للويبو
بالسفير جديدة. وأأشاد الرئيس بالنيابة  مهام، بسبب مغادرته جنيف لتولى 2016 أأغسطس 8للجمعية العامة، اعتبارا من 

دارته الماهرة للجمعيات السابقة مما أأسفر عن اتخاذ عدد من القرارات المهمة. وتمنى الرئيس بالنيابة الممتازة و  تهدوكي على قياد اإ
 الجديدة. مهامهللسفير دوكي كل النجاح في 

 من جدول الأعمال الموحّد 2البند 

 انتخاب أأعضاء المكاتب

لى الوثيقة .6  .A/56/INF/1 Rev.2 استندت المناقشات اإ

 التالية أأسماؤهم في: وانتُخب أأعضاء المكتب .7

 الجمعية العامة
 أأكوس تا )المكس يك(هيريديا الس يد خوان رؤول  نائب الرئيس بالنيابة:

 لجنة التنس يق
نريكي شافيز باساغويتيا )بيرو( الرئيس:  لويس اإ

 الس يدة باميلا فيلي )أألمانيا( نائبة الرئيس:
 الس يد كريس توفر أأونياغا أأبار )أأوغندا( نائب الرئيس:

 التنفيذية لتحاد باريساللجنة 
 الس يدة ماغي كوبيتوبو باتيس يك نوكو )كاميرون( الرئيسة:

ندونيس يا( نائب الرئيسة:  الس يد ميكايل تيني )اإ
ميل حسانوف )أأذربيجان( نائب الرئيسة:  الس يد اإ

 اللجنة التنفيذية لتحاد برن
 الس يد فيضل علا  )الج ائر( الرئيس:

 لهند(الس يد سوميت سيث )ا نائب الرئيس:
 مانويل غيرا زامارو )المكس يك( نائب الرئيس:

 جمعية اتحاد لش بونة
 الس يد جواو بينا دي مورايس )البرتغال( الرئيس بالنيابة:
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لى المصنفات المنشورة لفائدة الأشخاص المكفوفين أأو معاقي البصر أأو ذوي  جمعية معاهدة مراكش لتيسير النفاذ اإ
عاقات أأخرى في قراءة المطبوعات  اإ

 مرس يلو كاليرو فاريا غرس يا )البرازيل( الرئيس:
 الس يد سوميت سيث )الهند( نائب الرئيس:
 الس يد مار  شان )كندا( نائب الرئيس:

 .A/56/INF/4 وترد قائمة أأعضاء مكاتب الجمعيات وسائر الهيئات في الوثيقة .8

 من جدول الأعمال الموحّد 3البند 

 اعتماد جدول الأعمال

لى الوثيقةاستندت المناقشات  .9  .A/56/1 Prov.6 اإ

في  النحو المقركح على وسائر الهيئات المعنية جدول أأعمالها من الجمعياتكل  واعتمدت .10
ليه في هذه الوثيقة بعبارة "جدول الأعمال الموحّد"(. A/56/1 Prov.6 الوثيقة  )المشار اإ

 من جدول الأعمال الموحّد 4البند 

لى جمعيات الويبو  تقرير المدير العام اإ

 قدم المدير العام تقريره الس نوي )الخطاب والتقرير متاحان في موقع الويبو الإلكركوني(. .11

 من جدول الأعمال الموحّد 5البند 

 البيانات العامة

التالي ذكرها  11 الست والمنظمات غير الحكومية والمنظمات الحكومية الدولية 114 أأدلى الوفود والممثلون عن الدول .12
طار هذا البند من جدول الأعمال: أألبانيا، الج ائر، أأنغول، أأنتيغوا وبربودا، أأرمينيا، الأرجنتين، أأسركاليا، النمسا،  ببيانات في اإ

أأذربيجان، بنغلاديش، بربادوس، بيلاروس، بنن، بوتان، بوتسوانا، البرازيل، بروني دار السلام، بلغاريا، الكاميرون، كندا، 
اد، ش يلي، الصين، كولومبيا، الكونغو، كوس تاريكا، كوت ديفوار، كرواتيا، كوبا، الجمهورية التش يكية، جمهورية كوريا تش

ثيوبيا، فرنسا، غابون، غامبيا،  كوادور، مصر، غينيا الاس توائية، السلفادور، اإ الشعبية الديمقراطية، الدانمر ، جيبوتي، اإ
يران  -تيمال، غينيا جورجيا، أألمانيا، غانا، اليونان، غوا ندونيس يا، اإ بيساو، الكرسي الرسولي، هنغاريا، أ يسلندا، الهند، اإ

يطاليا، اليابان، الأردن، كينيا، قيرغيزس تان، جمهورية لو الديمقراطية الشعبية، لتفيا، لبنان،  -)جمهورية  الإسلامية(، اإ
الجبل الأسود، المغرب، ناميبيا، نيبال، نيوزيلندا، ليسوتو، ليبيريا، مدغشقر، ملاوي، ماليزيا، المكس يك، منغوليا، 

نيكاراغوا، نيجيريا، عمان، باكس تان، باراغواي، بيرو، الفلبين، بولندا، البرتغال، جمهورية كوريا، جمهورية مولدوفا، رومانيا، 
س بانيا، جنوب أأفريقيا، سري لنكا،  الاتحاد الروسي، رواندا، سان مارينو، الس نغال، سيراليون، س نغافورة، سلوفاكيا، اإ

السودان، سوازيلند، السويد، سويسرا، الجمهورية العربية السورية، طاجيكس تان، تايلند، ترينيداد وتوباغو، تونس، تركيا، 
أأوغندا، أأوكرانيا، الإمارات العربية المتحدة، المملكة المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية، فييت نام، اليمن، زامبيا، زمبابوي، 

قليمية الأفريقية للملكية الفكرية (OAPI)المنظمة الأفريقية للملكية الفكرية  ، المنظمة الأوروبية (ARIPO)، المنظمة الإ
، (GCC Patent Office)، مكتب براءات الاخركا  لمجلس التعاون لدول الخليج العربية (EAPO)ال س يوية للبراءات 

، المعلومات الإلكركونية للمكتبات (EBU)ذاعة (، الاتحاد الأوروبي للاإ SC، مرك  الجنوب )(LAS)جامعة الدول العربية 
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(EIFL الاتحاد الأمريكي اللاتيني الإيبيري لفناني الأداء ،)(FILAIE) برنامج الصحة والبيئة ،(HEP) الاتحاد الدولي ،
الدولي للاس تغلال التجاري  ، المجلس(IFLA)، الاتحاد الدولي لجمعيات المكتبات ومعاهدها (ICMP)لناشري الموس يقى 

يكولوجيا المعرفية (IIPCC) للملكية الفكرية المحدود ، جمعية أأطباء (KEI)، مبادرة تصورات الابتكار، المؤسسة الدولية للاإ
 .(TWN)ش بكة العالم الثالث  ،(MSF)بلا حدود 

كما تقرّر شاملة للجمعيات س تُصدر وس تُدرج البيانات المتعلقة بهذا البند وببنود أأخرى من جدول الأعمال في تقارير  .13
. وفي انتظار صدور تلك التقارير تنُشر، في موقع الويبو الإلكركوني، البيانات التي أأرسلتها من جدول الأعمال 30 ضمن البند

لى الأمانة في شل  كتابي  ي".، مع الإشارة التالية: "يرُجى التأأكدّ من البيان الشفو بشأأن هذا البند وبنود أأخرى الوفود اإ

 من جدول الأعمال الموحّد 6البند 

 قبول المراقبين

لى الوثيقة .14  ..A/56/2 Rev استندت المناقشات اإ

نّ جمعيات الدول الأعضاء في الويبو والاتحادات التي تديرها الويبو مدعوة، كّل فيما يعنيه،  .15 قرّرت أأن تمنح اإ
 صفة المراقب للهيئات التالية:

مرك  ؛ و (AfLIAجمعيات ومؤسسات المكتبات والمعلومات الأفريقية )" 1المنظمات غير الحكومية: " )أأ(
 .أأدوية من أأجل أأفريقيا" و 3؛ "(CII Suisseالاستثمار الدولي )

مؤسسة كاري ما " و 2؛ "(JIPAالجمعية اليابانية للملكية الفكرية )" 1المنظمات الوطنية غير الحكومية: " )ب(
(Karisma). 

 وحّدمن جدول الأعمال الم 7البند 

 العادية 2017 مشروعات جداول أأعمال دورات

لى الوثيقة .16  .A/56/3 استندت المناقشات اإ

اعتمدت لجنة الويبو للتنس يق المرفقين الأول والثاني، واعتمدت اللجنة التنفيذية لتحاد باريس المرفق الثالث،  .17
 .A/56/3 واعتمدت اللجنة التنفيذية لتحاد برن المرفق الرابع من الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 8البند 

 الدورة الانتخابية الجديدة لأعضاء مكاتب الجمعية العامة

لى الوثيقة .18  ..WO/GA/48/14 Rev استندت المناقشات اإ

 (.A/56/16 Add.1 من جدول الأعمال )الوثيقة 8 التقرير عن البند تكملةانظر  .19



A/56/16 

6 
 

 من جدول الأعمال الموحّد 9البند 

 والرقابةمسائل التدقيق 

 اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة "1"

لى الوثائق  .20  .WO/GA/48/16 Corrو WO/GA/48/16و WO/GA/48/1استندت المناقشات اإ
 .A/56/12و

 تقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة )أأ(

للرقابة أأحاطت الجمعية العامة للويبو علما بتقرير لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة  .21
 (.WO/GA/48/1 )الوثيقة

 ةاقركاحات لإدخال تعديلات على ميثاق الرقابة الداخلية من جانب اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقاب )ب(

ن الجمعية العامة للويبو قرّرت: .22  اإ

 اعتماد ميثاق الرقابة الداخلية المراجَع الوارد نصه في المرفق؛ "1"

والالتماس من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة أأن تعدّ، بالمساعدة التقنية من الأمانة وبعد التشاور  "2"
دخالها على المناس بة الطرائق والإجراءات مع الدول الأعضاء،  نظام )بما في ذلك أأية تعديلات ضرورية يقُركح اإ

التي  المساراتالمنطبقة على  تلك، بما في ذلك ةوفقا للنسخة المراجَعة من ميثاق الرقابة الداخلي (الموظفين
 لمقبلة.ا لجنة التنس يق، كي تنظر فيها لجنة التنس يق وتعتمدها في دورتها تتبعها

 تقرير مراجع الحسابات الخارجي "2"

لى الوثيقتين .23  .A/56/12و A/56/4 استندت المناقشات اإ

تقرير مراجع لوثيقة المعنونة "في الويبو علما با وسائر جمعيات الدول الأعضاءللويبو أأحاطت الجمعية العامة و  .24
 (.A/56/4 )الوثيقة "الحسابات الخارجي

 تقرير شعبة الرقابة الداخلية "3"

لى الوثيقتين  .25  .A/56/12و WO/GA/48/2استندت المناقشات اإ

ة" وأأحاطت الجمعية العامة للويبو بالوثيقة المعنونة "التقرير الس نوي لمدير شعبة الرقابة الداخلي .26
 (.WO/GA/48/2 )الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 10البند 

 تقرير عن لجنة البرنامج والميزانية

لى الوثائق .27  A/56/10و A/56/9و A/56/8و A/56/7و A/56/6و A/56/5 استندت المناقشات اإ
 .A/56/15و A/56/14و A/56/12و A/56/11و .A/56/10 Addو
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 (.A/56/16 Add.2 جدول الأعمال )الوثيقةمن  10 التقرير عن البند تكملةانظر  .28

 من جدول الأعمال الموحّد 11لبند ا

 اللجنة الدائمة المعنية بحق المؤلف والحقوق المجاورةتقرير عن 

لى الوثيقة .29  .WO/GA/48/3 استندت المناقشات اإ

 (.A/56/16 Add.3)الوثيقة  من جدول الأعمال 11 التقرير عن البند تكملةانظر  .30

 من جدول الأعمال الموحّد 12لبند ا

 اللجنة الدائمة المعنية بقانون البراءاتتقرير عن 

لى الوثيقة .31  .WO/GA/48/4 استندت المناقشات اإ

"تقرير عن اللجنة الدائمة المعنية بقانون البراءات"  الجمعية العامة للويبو بالوثيقة المعنونةوأأحاطت  .32
 (.WO/GA/48/4 )الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 13لبند ا

 الجغرافيةوالمؤشرات اللجنة الدائمة المعنية بقانون العلامات التجارية والتصاميم الصناعية تقرير عن 

لى الوثيقة .33  .WO/GA/48/5 استندت المناقشات اإ

علامات التجارية أأحاطت الجمعية العامة للويبو علما بالوثيقة المعنونة "تقرير عن اللجنة الدائمة المعنية بقانون الو  .34
 (.WO/GA/48/5 الوثيقةوالتصاميم الصناعية والمؤشرات الجغرافية" )

 من جدول الأعمال الموحّد 14لبند ا

لى عقد مؤتمر دبلوماسي لعتماد معاهدة بشأأن قانون التصاميم  مسائل تتعلق بالدعوة اإ

لى الوثيقة .35  .WO/GA/48/6 استندت المناقشات اإ

 (.A/56/16 Add.4 من جدول الأعمال )الوثيقة 14 التقرير عن البند تكملةانظر  .36

 من جدول الأعمال الموحّد 15لبند ا

 التنمية أأجندةاللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية واس تعراض تنفيذ توصيات عن قرير ت

لى الوثائق .37  .WO/GA/48/13و WO/GA/48/8و WO/GA/48/7 استندت المناقشات اإ

ن الجمعي .38  ة العامة للويبو:اإ

تقرير عن اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية واس تعراض تنفيذ " أأحاطت علما بالوثيقة المعنونة )أأ(
 ؛(WO/GA/48/7 " )الوثيقةالتنمية أأجندةتوصيات 
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قرار بشأأن المسائل المتعلقة باللجنة المعنية بالتنمية المعنونة " WO/GA/48/8 وفيما يخص الوثيقة )ب(
للجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية بمواصلة مناقشة القرار المعتمد في الدورة "، سمحت والملكية الفكرية

والأربعين للجمعية العامة للويبو بشأأن المسائل المتعلقة باللجنة، خلال دورتيها الثامنة عشرة والتاسعة  الثالثة
لى ا  .2017 لجمعية العامة للويبو في عامعشرة، وتقديم تقرير وتوصيات حول المسأألتين اإ

وصف لمساهمة هيئات الويبو في تنفيذ ما يعنيها من توصيات "أأحاطت علما بالمعلومات الواردة في و  )ج(
لى اللجنة المعنية بالتنمية والملكية الفكرية، وأأحالت (WO/GA/48/13 الوثيقة) "أأجندة التنمية رير االتق اإ

ليه  .الوثيقة تلكفي  االمشار اإ

 من جدول الأعمال الموحّد 16لبند ا

 المسائل المتعلقة باللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية والموارد الوراثية والمعارف التقليديةتقرير عن 
 والفولكلور

لى الوثيقة .39  .WO/GA/48/9 استندت المناقشات اإ

عن اللجنة الحكومية الدولية المعنية بالملكية الفكرية بالوثيقة المعنونة "تقرير أأحاطت الجمعية العامة للويبو علما و  .40
لولية اللجنة للثنائية  ( وفقاWO/GA/48/9 والموارد الوراثية والمعارف التقليدية والفولكلور" )الوثيقة

 .2016 ولبرنامج عمل اللجنة لعام 2016/2017

 من جدول الأعمال الموحّد 17لبند ا

 الويبواللجنة المعنية بمعايير تقرير عن 

لى الوثيقة .41  .WO/GA/48/10 استندت المناقشات اإ

وأأحاطت الجمعية العامة للويبو علما بالوثيقة المعنونة "تقرير عن اللجنة المعنية بمعايير الويبو"  .42
 (.WO/GA/48/10 )الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 18لبند ا

نفاذتقرير عن   اللجنة الاستشارية المعنية بالإ

لى الوثيقةاستندت  .43  .WO/GA/48/11 المناقشات اإ

نفاذ"  .44 وأأحاطت الجمعية العامة للويبو علما بالوثيقة المعنونة "تقرير عن اللجنة الاستشارية المعنية بالإ
 (.WO/GA/48/11 الوثيقة)

 من جدول الأعمال الموحّد 19لبند ا

 نظام معاهدة التعاون بشأأن البراءات

لى الوثائق .45  .PCT/A/48/4و PCT/A/48/3و PCT/A/48/2و PCT/A/48/1 استندت المناقشات اإ
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 تقرير عن الفريق العامل لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات

ن الجمعية: .46  اإ

أأحاطت علما بالوثيقة المعنونة "تقرير عن الفريق العامل لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات"  "1"
 (؛PCT/A/48/1 )الوثيقة

من  6 لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات، كما هو مبيّن في الفقرة ووافقت على عقد دورة للفريق العامل "2"
 تلك الوثيقة.

 عمل الإدارات الدولية الخاص بالجودة

والوارد في "عمل الإدارات الدولية الخاص بالجودة"  علما بالتقرير المعنونعية الجم أأحاطت  .47
 .PCT/A/48/2 الوثيقة

دخالها على اللائحة التنفي  ذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءاتالتعديلات المقركح اإ

ن الجمعية: .48  اإ

دخالها على اللائحة التنفيذية لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات والمبينّة في  "1" اعتمدت التعديلات المقركح اإ
 ؛PCT/A/48/3 أألأول من الوثيقةرفق الم

بشأأن الدخول حيز النفاذ  PCT/A/48/3 من الوثيقة 7 واعتمدت القرارات المبينّة في الفقرة "2"
 والركتيبات الانتقالية.

دارة للفحص التمهيدي الدولي بناء على معاهدة التعاون بشأأن البراءات دارة للبحث الدولي واإ  تعيين معهد تركيا للبراءات كاإ

ن الجمعية، طبقا  .49 لىوبعد  ،التعاون بشأأن البراءات عاهدة( من م3)32( و3)16 لأحكام المادتيناإ  الاس تما  اإ
ممثل معهد تركيا للبراءات ومراعاة مشورة اللجنة المعنية بالتعاون التقني لمعاهدة التعاون بشأأن البراءات المعروضة في 

ذ أأحاطت علما بالتحفظات التي أأبداها وفد قبرص:PCT/A/48/4 من الوثيقة 5 الفقرة  ، واإ

لدولي، كما جاء في مرفق نص مشرو  التفاق بين معهد تركيا للبراءات والمكتب اوافقت على  "1"
 ؛PCT/A/48/4 الوثيقة

دارة للفحص التمهيدي الدولي ليبدأأ عمله بهذه وعيّنت  "2" دارة للبحث الدولي واإ معهد تركيا للبراءات كاإ
 .2017 ديسمبر 31 الصفة اعتبارا من بدء نفاذ التفاق وحتى

 من جدول الأعمال الموحّد 20لبند ا

 نظام مدريد

لى الوثائقاستندت المناقشات  .50  MM/A/50/4و MM/A/50/3و MM/A/50/2و MM/A/50/1 اإ
 .MM/A/50/INF/1و
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 تقرير مرحلي عن قاعدة بيانات نظام مدريد بشأأن السلع والخدمات

ن الجمعية: .51  اإ

بالتقرير المرحلي عن قاعدة بيانات نظام مدريد بشأأن السلع والخدمات  علماأأحاطت  "1"
 ؛المتعلقة بأأموال المشرو  المتبقية 33 الفقرة(، بما في ذلك MM/A/50/1 )الوثيقة

لى الجمعية في عاملتمست وا "2" بشأأن قاعدة  2017 من المكتب الدولي أأن يقدّم تقريرا مرحليا جديدا اإ
 .بيانات نظام مدريد بشأأن السلع والخدمات، بما في ذلك اس تخدام أأموال المشرو  المتبقية

 وكول اتفاق مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلاماتمن بروت )سادسا(9اس تعراض تطبيق المادة 

ن الجمعية: .52  اإ

من بروتوكول اتفاق مدريد بشأأن  )سادسا(9اس تعراض تطبيق المادة " علما بالوثيقة المعنونةأأحاطت  "1"
 (؛MM/A/50/2 " )الوثيقةالتسجيل الدولي للعلامات

اس تعراض "من  2 الفقرةالتوصية المقُدمة من الفريق العامل، كما وردت في واعتمدت  "2"
" من بروتوكول اتفاق مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات )سادسا(9 المادة تطبيق

 .(MM/A/50/2 )الوثيقة

لى اتفاق مدريد فقط  اقركاح بشأأن حالت الانضمام اإ

ن الجمعية: .53  اإ

لى اتفاق مدريد  اقركاح بشأأن حالت الانضمامفي الاقركاحات المقُدمة في الوثيقة المعنونة " نظرت "1" اإ
 (؛MM/A/50/3 " )الوثيقةوحده

اتفاق مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات، )أأ( من 2( و1)14 تطبيق المادةقرار تجميد  واتخذت "2"
لى اتفاق مدريد وحدهمن " 10 مع ال ثار المبينّة في الفقرة " اقركاح بشأأن حالت الانضمام اإ

 تاريخ ذلك القرار.(، اعتبار من MM/A/50/3 )الوثيقة

دخالها على اللائحة التنفيذية المشرككة بين اتفاق وبروتوكول مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات  التعديلات المقركح اإ

ن الجمعية: .54  اإ

من اللائحة التنفيذية المشرككة  32و 27و 26و 25و 12 التعديلات المقركحة على القواعد اعتمدت "1"
، 2017 يوليو 1 النفاذتاريخ من جدول الرسوم باللغة الفرنس ية، على أأن يكون  7 وعنوان البند 4.7 والبند

دخالها على اللائحة التنفيذية المشرككة بين اتفاق " في المرفق الأول من كما هو مبيّن  التعديلات المقركح اإ
 ؛(MM/A/50/4 الوثيقة) وبروتوكول مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات

ضافة  32و 27و 25و 22)ثالثا( و18و 3ديلات المقركحة على القواعد التع تدواعتم "2" واإ
لى23 القاعدة ، كما هو 2017 نوفمبر 1 اللائحة التنفيذية المشرككة، على أأن يكون تاريخ النفاذ )ثانيا( الجديدة اإ
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دخالها على اللائحة التنفيذية المشرككة بين  في المرفق الثاني من "مبيّن  اتفاق وبروتوكول التعديلات المقركح اإ
 (؛MM/A/50/4 )الوثيقة مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات

ضافة القاعدتين 40و 32و 27و 22 التعديلات المقركحة على القواعداعتمدت و  "3" )ثالثا( 27)ثانيا( و27 واإ
ضافة البند لى اللائحة التنفيذية المشرككة واإ لى جدول 7.7 اإ  ذالنفاتاريخ الرسوم، على أأن يكون  اإ

دخالها على اللائحة التنفيذية المشرككة "في المرفق الثالث من  ، كما هو مبيّن 2019 فبراير 1 التعديلات المقركح اإ
 (؛MM/A/50/4 )الوثيقة بين اتفاق وبروتوكول مدريد بشأأن التسجيل الدولي للعلامات

المشرككة التي اعتمدتها  ()أأ( و)د( من اللائحة التنفيذية5)24 علقّت نفاذ التعديلات على القاعدةو  "4"
 لحين مواصلة الفريق العامل اس تعراض تداعيات تنفيذها.، الجمعية في دورتها السابقة

 من جدول الأعمال الموحّد 21لبند ا

 نظام لهاي

لى الوثيقة .55  .H/A/36/1 استندت المناقشات اإ

دخالها على: .56  واعتمدت الجمعية التعديلات المقركح اإ

 ؛2017 يناير 1التنفيذية المشرككة، على أأن يكون تاريخ بدء النفاذ  من اللائحة 5 القاعدة "1"

د المكتب الدولي تاريخ  26و 21و 14 والقواعد "2" وجدول الرسوم للائحة التنفيذية المشرككة، على أأن يحدِّّ
 .بدء النفاذ

 من جدول الأعمال الموحّد 22لبند ا

 لش بونةنظام 

لى الوثيقتين .57  .LI/A/33/2و LI/A/33/1 استندت المناقشات اإ

ن لجنة اتحاد لش بونة: .58  اإ

 (المسائل المالية المتعلقة باتحاد لش بونة)بعض  LI/A/33/1 بالوثيقةأأحاطت علما  "1"
 (؛اقركاح بشأأن المسائل المالية المتعلقة باتحاد لش بونة) LI/A/33/2 والوثيقة

 2016/17فيما يخص عج  اتحاد لش بونة المتوقعّ للثنائية 

 عاناتلمعلومات الإضافية المتعلقة بالإ باأأحاطت علما بالبيانات التي أأدلى بها أأعضاء اتحاد لش بونة و "2"
ليها في مرفق الوثيقة " من اتفاق لش بونة3("3)11 بموجب المادة المقُدمة ، وكذلك LI/A/33/2 والمشار اإ

لى عية اتحاد لش بونةبالبيانات التي أأدلت بها الوفود بخصوص تلك الإعانات في هذه الدورة من جم  ، وأأشارت اإ
 أأن الإعانات التي جُمعت حتى هذه المرحلة تتجاوز مليون فرنك سويسري؛

ليها في  " من اتفاق لش بونة3("3)11 المادةووافقت على أأن تشلّ  الإعانات المقُدمة بموجب  "3" والمشار اإ
نائية، طبقا للقرارات التي اتخذتها جمعيات " أأعلاه، تدابير للتخلص من عج  اتحاد لش بونة المتوقعّ للث 2" الفقرة
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" 3"231" و2"231 ، والفقراتLI/A/32/5 " من الوثيقة2"73" و1"73 )انظر الفقرة الفقرتين 2015 عام
 (؛A/55/13 من الوثيقة 235و

 اتخاذ الخطوات الإدارية اللازمة لس تلام الإعانات الم مع أأن يقدمها أأعضاءوالتمست من المكتب الدولي  "4"
 " من اتفاق لش بونة؛3("3)11 اتحاد لش بونة بموجب المادة

 فيما يخص الاس تدامة المالية لتحاد لش بونة

أأنشطة تع ي  نظام لش بونة بما في ذلك وثيقة جنيف لتفاق لش بونة بشأأن تسميات قرّرت تكثيف  "5"
 ؛المنشأأ والمؤشرات الجغرافية؛

نشاء  "6" طار النظام الأحادي الاشركاكات، وفي وقرّرت مواصلة النظر في اإ نظام للاشركاكات، في اإ
 ؛الاشركاكات تلكمنهجية لحساب 

دخال زيادة عليه في رصد جدول رسوم اتفاق لش بونة وقرّرت مواصلة  "7" لإعادة النظر فيه واحتمال اإ
 المس تقبل؛

واجتما  غير رسمي واحد وقرّرت أأن تس تفيد من الاجتما  القادم للفريق العامل لتحاد لش بونة،  "8"
أأكثر قد يطلب رئيس الفريق العامل من الأمانة تنظيمه لمواصلة مناقشة الاس تدامة المالية لتحاد لش بونة،  أأو
ليهما في  الأمرينس يما  ل  " أأعلاه.7" و"6" الفقرتينالمشار اإ

 من جدول الأعمال الموحّد 23لبند ا

 أأسماء الحقول على الإنركنتا في ذلك مرك  الويبو للتحكيم والوساطة، بم

لى الوثيقة .59  ..WO/GA/48/12 Rev استندت المناقشات اإ

لى أأسماء الحقول" وأأحاطت الجمعية العامة للويبو بالوثيقة المعنونة " .60 مرك  التحكيم والوساطة، بالإضافة اإ
 (..WO/GA/48/12 Rev )الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 24لبند ا

 معاهدة مراكش

لى الوثيقتيناستندت المن .61  ..MVT/A/1/2 Revو MVT/A/1/1 اقشات اإ

 11و 8 المعدلة بالصيغة الواردة في الفقرات 25و 9و 7 مع المواد واعتمدت الجمعية النظام الداخلي العام للويبو .62
من الوثيقة نفسها،  14 ، ومع المادتين الخاصتين الإضافيتين بالصيغة الواردة في الفقرةMVT/A/1/1 الوثيقةمن  13و

 .باعتباره نظامها الداخلي

 ..MVT/A/1/2 Rev وأأحاطت الجمعية بالمعلومات الواردة في الوثيقة .63



A/56/16 

13 
 

 من جدول الأعمال الموحّد 25لبند ا

 تعيين مدير شعبة الرقابة الداخلية

لى الوثيقة .64  .WO/CC/73/6 استندت المناقشات اإ

لى 1الواردة في الفقرات من  علما بالمعلوماتوأأحاطت لجنة الويبو للتنس يق  .65 من  8 اإ
على تعيين الس يد سينغ في منصب مدير شعبة الرقابة الداخلية لمدة ست س نوات وافقت و WO/CC/73/6 لوثيقةا

 غير قابلة للتجديد.

 من جدول الأعمال الموحّد 26لبند ا

 تقارير عن شؤون الموظفين

 تقرير عن الموارد البشرية "1"

لى  .66  WO/CC/73/5و .WO/CC/73/1 Corrو WO/CC/73/1 الوثائقاستندت المناقشات اإ
 ..WO/CC/73/5 Corrو

ن لجنة الويبو للتنس يق: .67  اإ

لى 87 بالمعلومات الواردة في الفقرات من علماأأحاطت  "1"  خبت، وانت WO/CC/73/1 من الوثيقة 91 اإ
للجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الويبو للفركة الممتدة حتى الدورة العادية  الس يد فيليب فافاتييه عضوا مناوبا

 ؛2019 للجنة الويبو للتنس يق في عام

 .WO/CC/73/1 من الوثيقة 94و 93 بالمعلومات الواردة في الفقرتينوأأحاطت علما  "2"

ن لجنة الويبو للتنس يق .68  :اإ

 (؛WO/CC/73/5 توزيع الجغرافي" )الوثيقةال  بشأأنتقرير " بالوثيقة المعنونة علما أأحاطت "1"

 .ذاتها من الوثيقة 18و 17 التوصيات التمهيدية المنصوص عليها في الفقرتينوأأيدّت  "2"

 تقرير مكتب الأخلاقيات "2"

لى الوثيقة .69  .WO/CC/73/2 استندت المناقشات اإ

"التقرير الس نوي لمكتب الأخلاقيات"  لجنة الويبو للتنس يق علما بالوثيقة المعنونةأأحاطت و  .70
 (.WO/CC/73/2 )الوثيقة

 من جدول الأعمال الموحّد 27لبند ا

 تعديلات على نظام الموظفين ولئحته

لى الوثائق .71  .WO/CC/73/INF/1و WO/CC/73/4و WO/CC/73/3 استندت المناقشات اإ
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 تعديلات على نظام الموظفين

ن لجنة الويبو للتنس يق: .72  اإ

والثامن والعاشر، بما الثاني  المرفقاتالتعديلات على نظام الموظفين على النحو الوارد في وافقت على  "1"
حيز النفاذ في  لتدخل، يادة الدورية الخاصة في المرتباتبشأأن ال  25-3 المادة الجديدةفي ذلك 

أأو في تاريخ  2017 يناير 1 فيلتدخل حيز النفاذ الواردة في المرفق الرابع،  التعديلات، وعلى 2017 يناير 1
مم المتحدةجديد تقرّ   ؛ره الجمعية العامة للأ

عداد  "2" س ياسة شاملة لتنقل الموظفين قبل انعقاد الدورة العادية للجنة التنس يق والتمست من الأمانة اإ
ذا بغرض تمكين اللجنة من اس تعراض اس تخدام ال يادة الدورة الخاصة في المرتبات والبتّ  2017 لعام فيما اإ

 أأو حذفها؛ 25-3 كان يتعيّن الإبقاء على المادة الجديدة

على التعديلات على نظام الموظفين على النحو الوارد في المرفق السادس لتدخل حيز النفاذ ووافقت  "3"
 ؛حسب الحال 2018 أأو الس نة الدراس ية لعام 2017/2018 اعتبارا من الس نة الدراس ية

ُ ووافقت على التعديل  "4" من لئحة الموظفين كما هو وارد في  1-1-8دخل على القاعدة الم
 ؛عشر الثاني المرفق

من نظام الموظفين للتمكين من تنفيذ التدبير الم مع تنفيذه مرّة واحدة  6-3 تقييد للمادةووافقت على  "5"
 .15و 14 والمذكور في الفقرتين

رفقات ذات الصلة على النحو الوارد في المرفقات أأحاطت علما بالتعديلات على لئحة الموظفين والمو  "6"
 الثالث والخامس والسابع والتاسع والثاني عشر والثالث عشر.

بقرار عشر، وكذلك  الحادي " الواردة في المرفقالموظفين تنقلراسة بشأأن وأأحاطت علما بمضمون "الد "7"
لم ولكن ، التعيين الذي أأوصى بهم مجلس حتفاب بفركة الس نة التي وزوز فيها وضع المريينالاالمدير العام 

 .4-9-4القاعدة  كما هو منصوص عليه فياحتياطية ، على قائمة يعُيّنوا

 فيه تعديلات على نظام الموظفين بشأأن منحة التعليم للموظفين المقيمين في بلدهم وغير العاملين

 : 2017 يناير 1وافقت لجنة الويبو للتنس يق على ما يلي، ليدخل حيز النفاذ في  .73

 من نظام الموظفين؛ )و(14-3 المادة حذف" 1"

ضافة تدبير انتقالي "و 2" لى المادةاإ تعديلات على "الوثيقة المعنونة من " 2"2 كما هو وارد في الفقرة 5-12 اإ
 (WO/CC/73/4 )الوثيقة "فيه نظام الموظفين بشأأن منحة التعليم للموظفين المقيمين في بلدهم وغير العاملين

 من جدول الأعمال الموحّد 28لبند ا

 اس تعراض تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية

لى الوثيقة .74  .A/56/13 استندت المناقشات اإ
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، مجددا، قرار للجنة الويبو للتنس يقالسابعة والأربعون( العادية أأكّدت الدورة الثالثة والس بعون )الدورة و  .75
 والعشرين( وأأوصت الجمعية العامة للويبو بما يلي: دورتها الثانية والس بعين )الدورة الاس تثنائية السادسة

 الركحيب بتدقيق "الإطار الأخلاقي"، الجاري الاضطلا  به من قبل شعبة الرقابة الداخلية؛ (1)

الالتماس من الأمانة مراجعة الس ياسة الخاصة بالمبلغين عن المخالفات، مع مراعاة الدروس المس تفادة،  (2)
ا المجال، وأأفضل الممارسات المتُبعة في المنظمات الأخرى، والالتماس من اللجنة والتطورات الأخيرة في هذ

 الاستشارية المس تقلة للرقابة اس تعراض تلك المراجعة المقركحة والتعليق عليها؛

والالتماس من رئيس مكتب الأخلاقيات تضمين التقرير النهائي أأيضا معلومات عن أأي حالت قائمة  (3)
جراءات الويبو من حالت  بلاغ عن مخالفة، بما يتفق مع اإ الانتقام ضد شهود يتعاونون مع تحقيق في حالة اإ

 المنطبقة؛

جراءات الويبو الخاصة بالمشركيات  (4) والالتماس من مدير شعبة الرقابة الداخلية اس تعراض س ياسات واإ
الجمعية العامة ولجنة التنس يق، لضمان  بعد الاس تعراض الذي وزريه المدير العام حاليا، بناء على توصية رئيسَ 

لى لجنة  الوضوح والشفافية في عملية الشراء في الويبو، حتى يتس نى تقديم الاس تنتاجات و/أأو التوصيات اإ
 البرنامج والميزانية كي تنظر فيها الدول الأعضاء.

 من جدول الأعمال الموحّد 29لبند ا

 اس تعراض تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية

لى الوثيقتينا .76  .WO/GA/48/15و A/56/13 ستندت المناقشات اإ

الصادرة عن توصيات ال فقت على اوأأحاطت الجمعية العامة للويبو علما بتقرير رئيس لجنة الويبو للتنس يق و  .77
 (.A/56/16و WO/CC/72/4 )الوثيقتانللجنة الويبو للتنس يق ثة والس بعين الثال الدورتين الثانية والس بعين و 

 ن جدول الأعمال الموحّدم 30لبند ا

 الموج اعتماد التقرير 

لى الوثيقة .78  .A/56/16 استندت المناقشات اإ

ن جمعيات الدول الأعضاء في الويبو والاتحادات التي تديرها الويبو، كل فيما يعنيه، .79  اإ

 (؛A/56/16 الوثيقةاعتمدت هذا التقرير الموج  ) "1"

تبليغها للدول ونشرها على موقع الويبو الإلكركوني و مانة اس تكمال التقارير الشاملة والتمست من الأ  "2"
لى الأمانة في موعد أأقصاه 2016 أأكتوبر 31الأعضاء في موعد أأقصاه  . وينبغي تقديم التعليقات اإ

 .2016 ديسمبر 16 بحلولعتبر التقارير مُعتمدة وبعد ذلك س تُ ، 2016 نوفمبر 30



A/56/16 

16 
 

 الأعمال الموحّدمن جدول  31لبند ا

 اختتام الدورات

وسائر هيئات الدول لجمعيات  السادسة والخمسينسلسلة الاجتماعات اختتم رئيس الجمعية العامة للويبو بالنيابة  .80
 .الويبوالأعضاء في 

[يلي ذلك المرفق]
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 ميثاق الرقابة الداخلية المراجَع كما اعتمدته الجمعية العامة للويبو

 أألف. المقدمة

طاراً لشعبة الرقابة الداخلية ) .1 (، ويحدد WIPO( التابعة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )IODيضع هذا الميثاق اإ
وتقييم عمليات المراقبة وأأساليب العمل في الويبو، بطريقة مس تقلة، من أأجل تحديد الممارسات الجيدة اختصاصاتها: اختبار 

دارة تكفل لها أأداء مهامها بفعالية، فضلًا عن  وتقديم توصيات لتحسينها. وبالتالي، توفر شعبة الرقابة الداخلية ضمانات للاإ
لى تع ي  المساءلة وتحقيق فعالية التكلفة مساعدتها في تحقيق رسالة الويبو وأأهدافها وغاياتها . كما يهدف هذا الميثاق أأيضاً اإ

 والإشراف والقيادة والمراقبة الداخلية والإدارة المؤسس ية داخل الويبو.

 تشمل وظيفة الرقابة الداخلية في الويبو التدقيق والتقييم والتحقيق على المس توى الداخلي. .2

 عايير الأداءباء. تعريف الرقابة الداخلية وم

(، يعد التدقيق الداخلي عملية مس تقلة وموضوعية IIAوفقاً للتعريف المعُتمد من قبل معهد التدقيق الداخلي ) .3
ضافة قيمة لأعمال أأي منظمة والارتقاء بها. كما تساعد المنظمة على تحقيق أأهدافها بتطبيق منهج نظامي  لى اإ واستشارية ترمي اإ

جراء  ات تقدير المخاطر وأأنشطة المراقبة والإدارة الرش يدة وتحسين تلك الإجراءات والأنشطة.منضبط لتقييم فعالية اإ

تنُفذ وظيفة التدقيق الداخلي في الويبو وفقا للمعايير الدولية للممارسات المهنية للتدقيق الداخلي ومدونة السلو   .4
لتدقيق الداخلي لمنظمات الأمم المتحدة والمؤسسات ( والمعتمدة من ممثلي دوائر اIIAالصادرة عن معهد التدقيق الداخلي )

 (.RIASالمالية متعددة الأطراف والمنظمات الحكومية الدولية المعنية )

يعَُرّف التقييم بأأنه عملية منتظمة وموضوعية ومحايدة لتقييم الأعمال الجارية أأو المشاريع المس تكملة أأو البرامج أأو  .5
جراءات تصميم تلك  لى تحديد وجاهة الس ياسات أأو اإ البرامج أأو الس ياسات وأأساليب تنفيذها والنتائج المحققة. ويهدف اإ

أأهداف الويبو، وفعالية وكفاءة تنفيذ تلك الأهداف وأأثرها واس تدامتها. يساهم التقييم في تعلم خبرات جديدة وتع ي  المساءلة 
لى أأدلة، بما يتيح دمج النتائج وال   توصيات في مراحل صنع القرار في الويبو.وتوفير معلومات موثوقة ومستندة اإ

تنُفذ أأنشطة التقييم داخل الويبو وفقاً للمعايير التي وُضعت واُعتمدت من قبل فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم  .6
(UNEG.) 

ساءات السلو   .7 التي تهم  رىالمخالفات الم عومة الأخ وأأ يعَُرّف التحقيق بأأنه عملية تقصٍّّ رسمي للحقائق للنظر في اإ
ذا كان الأمر كذلك، معرفة الشخص أأو الأشخاص  موظفي الويبو ذا كانت قد وقعت، واإ أأو في معلومات حولها ومعرفة ما اإ

ووزوز أأن تبحث التحقيقات أأيضاً المخالفات الم عومة المرتكبة من جانب أأشخاص أ خرين أأو أأطراف  المس ئولين عن ذلك.
 ويبو.كيانات أأخرى، التي تعتبر مضرة لل أأو

تنُفذ التحقيقات داخل الويبو وفقاً للمبادئ التوجيهية الموحدة للتحقيقات المعتمدة من مؤتمر المحققين الدوليين، ووفقاً  .8
 لقواعد وأأنظمة الويبو الداخلية.
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 جيم. الاختصاص

والتحاليل والتقييمات توفر وظيفة الرقابة الداخلية لإدارة الويبو بانتظام وبصفة مس تقلة وموضوعية الضمانات  .9
والتوصيات والدروس المس تفادة والمشورة والمعلومات من خلال القيام بأأعمال التدقيق والتقييم والتحقيق على المس توى 

 الداخلي. وتتضمن أأهدافها:

ام تحديد الوسائل الكفيلة بتحسين درجة الكفاءة والفعالية والتوفير والركش يد في الإجراءات الداخلية واس تخد )أأ(
 الموارد؛

 تقييم مدى الالتزام بتطبيق ضوابط تحقيق فعالية التكلفة؛ و )ب(

تقييم مدى الامتثال لنظام الويبو المالي ولئحته، وللقواعد وللنظام الأساسي للموظفين، ولقرارات الجمعية العامة  )ج(
لو  الخدمة المدنية الدولية، بالإضافة ذات الصلة بعمل المنظمة، وللمعايير المطبقة في مجال المحاس بة وقواعد مدونة س

لى أأفضل الممارسات.  اإ

 دال. الصلاحيات والمسؤوليات

لى المدير العام، ولكنه ليس فرداً من الإدارة التشغيلية. يتمتع مدير الشعبة  .10 داريًا اإ يتبع مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
يأأخذ مدير الشعبة بنصيحة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة  باس تقلالية وظيفية وتشغيلية عن الإدارة في أأداء واجباته.

عداد التقارير في شأأنها، وفقاً لما يراه  جراءات وتنفيذها واإ في ممارسة مهمات وظيفته. ولمدير الشعبة سلطة المبادرة باتخاذ أأية اإ
 ضروريًا في س ياق تنفيذ مهام اختصاصاته.

قلة عن كافة برامج الويبو وأأعمالها وأأنشطتها، بغية ضمان حيادية ومصداقية يعمل مدير الشعبة وموظفوه بصفة مس ت .11
 العمل المضُطلع به.

يؤدي مدير الشعبة وموظفوه أأعمال الرقابة الداخلية بأأسلوب مهني محايد ودون انحياز، ووفقاً للممارسات والمعايير  .12
لية لمنظمات الأمم المتحدة، على النحو المفُصّل في القسم باء المذكور الجيدة والقواعد المقبولة والمطبقة بوجه عام في النظم الداخ 

 أأعلاه.

لى جميع  .13 يتُاح لمدير شعبة الرقابة الداخلية، في س ياق تنفيذ المهام، النفاذ غير المشروط أأو المحدود والمباشر والسريع اإ
لى جميع مباني الويبو سجلات الويبو والتصال بالمس ئولين أأو الموظفين المتعاقدين بأأي صفة م ع الويبو أأيًا كان نوعها، والدخول اإ

لأداء واجباته. ولمدير الشعبة التواصل مع رؤساء الجمعية العامة ولجنة التنس يق ولجنة البرنامج والميزانية واللجنة الاستشارية 
 المس تقلة للرقابة.

بشل  فردي، فضلًا عن أأي شكاوى أأخرى يحدد مدير الشعبة مكاتب لس تلام الشكاوى المقدمة من الموظفين  .14
مة من أأي أأطراف داخلية أأو خارجية، بشأأن الإبلاغ عن سوء سلو  أأو تجاوزات أأو مخالفات تتضمن على سبيل المثال  مُقدَّ

ساءة اس تعمال السلطة ومخالفة قواعد ولوائح  ساءة اس تخدام الامتيازات والحصانة واإ ل الحصر: الاحتيال والفساد والتبديد واإ
لى تلك الانتهاكات الصادر في شأأن النظر فيها  الويبو. وخلافاً لما تقدم، ل تمتد اختصاصات مدير الشعبة في الأحوال العادية اإ
أأحكاماً منفصلة، ومن بينها المنازعات المتعلقة بالعمل والمظالم وتظلمات الموظفين من القرارات الإدارية المرتبطة بشروط التعيين 

ذا كانت مثل والمسائل الخلافي ة المتعلقة بتقييم الأداء الوظيفي وتقارير الكفاءة. يقع على عاتق مدير الشعبة مس ئولية تحديد ما اإ
لى هيئات داخلية أأخرى. حالتها اإ طار اختصاصات الشعبة أأو يتعين اإ  تلك الأمور تنطوي على مخالفات تدخل في اإ



A/56/16 

Annex 
3 
 

مع مدير شعبة الرقابة الداخلية وت ويده بالمعلومات، دون  يضمن المدير العام حق جميع الموظفين في التواصل سراً  .15
وذلك ويتعين على جميع موظفي الويبو أأن يتخذوا الخطوات الملائمة لضمان الحفاب على سرية تلك البلاغات. مخافة أأي انتقام. 

خلال بالتدابير المنصوص عليها في نظام موظفي الويبو ولئحته فيما يتعلق بتقديم  تتضمن معلومات خاطئة  اتادعاءدون اإ
همال تحري دقة المعلومات المتضمنة بها. أأو  مضللة عن عمد، أأو تقديمها مع اإ

يراعى مدير الشعبة الطابع السري للاتصالت مع الشعبة، ويَحُوْل دون الإفصاح غير المرخص به عن أأية معلومات  .16
طار عمليات التدقيق أأو التقييم أأو الت  حقيق، ويتعين اس تخدام تلك المعلومات في حدود ما هو ضروري مُحصّلة أأو واردة في اإ

 لأداء واجباته فقط.

وُزرى مدير الشعبة اتصالت منتظمة مع جميع مقدمي الخدمات الرقابية الأخرى سواء الداخليين منهم أأو الخارجيين  .17
س ئول الانضباط(. كما وُزري مدير للتأأكد من التنس يق السليم للأنشطة )مراجع الحسابات الخارجي، مس ئول المخاطر، م 

 الشعبة أأيضاً اتصالت بصفة منتظمة مع رئيس مكتب الأخلاق وأأمين المظالم.

 هاء. تعارض المصالح

في س ياق تنفيذ مهام الرقابة، يتجنب مدير الشعبة وموظفو الرقابة الداخلية أأي تضارب مصالح من المتصور حدوثه أأو  .18
. وعلى مدير الشعبة الإ  عْليِّ بلاغ عن أأي عائق جوهري يؤثر على اس تقلالية وموضوعية عمل الشعبة، بما في ذلك تضارب فِّ

 المصالح، للنظر فيه من قبل لجنة الويبو الاستشارية المس تقلة للرقابة.

وخلافاً لما س بق، وفي الحالت التي تتعلق بادعاءات سوء السلو  ضد موظفي شعبة الرقابة الداخلية، يلتمس مدير  .19
 في شـأأن التصرف الواجب. شعبة مشورة لجنة الويبو الاستشاريةال 

لى المدير العام، والذي يقوم  .20 وفي الحالت التي تتعلق بم اعم لسوء سلو  ضد مدير شعبة الرقابة الداخلية، يرُفع الأمر اإ
بلاغ ر  ، في أأقرب فرصة ممكنة وفي أأجل ل يتجاوز شهرا،بدوره اللجنة المشورة من التماس لجنة التنس يق و  ئيسباإ

لى نتائج الاستشارية المس تقلة للرقابة  زاء كيفية التصرف. ويتعين على اللجنة أأن تنج  تقييماً أأولياً أأو ترتب لإنجازه. واستناداً اإ اإ
حالة المسأألة غلاق القضية أأو اإ ذا كان يتعين اإ لى المدير العام ورئيس لجنة التنس يق حول ما اإ لى  التقييم، تقدم اللجنة توصية اإ اإ

كيان خارجي مس تقل للتحقيق فيها. وفي حالة الإحالة، يتعين على اللجنة أأن تقدم المشورة بشأأن اختصاصات التحقيق وبشأأن 
 كيان محقق ملائم.

بلاغ  .21 بادعاءات سوء السلو  الصادرة ضد موظفي الويبو على مس تويي نائب  مدير شعبة الرقابة الداخليةويتعين اإ
خطار المدير العام المدير العام ومساعد  المدير العام، ويتعين عليه أأن يقوم، في أأقرب فرصة وفي أأجل ل يتجاوز شهرا، باإ

 ورئيس لجنة التنس يق.

بلاغ  .22 مدير شعبة  تعين علىي و ضد المدير العام، بادعاءات سوء السلو  الصادرة  مدير شعبة الرقابة الداخليةويتعين اإ
لى رئيسَ فورا  الأمر أأن يرفع الرقابة الداخلية اللجنة الاستشارية المس تقلة  أأن يلتمس مشورةلجنة التنس يق و و الجمعية العامة  اإ

زاء  للرقابة جراء تقييم  س بل التصرف الواجب.اإ ذا كان يتعين اإ لى مدير شعبة الرقابة الداخلية حول ما اإ وتقدم اللجنة مشورة اإ
لى رئيس الجمعية العامة أأولي أأو الركتيب لإجرائه من قبل محقق خارجي مس تقل. وبن اء على نتائج التقييم، تقدم اللجنة توصية اإ

لى  حالة المسأألة اإ غلاق القضية أأو اإ ذا كان يتعين أأن يطلب من مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ ورئيس لجنة التنس يق حول ما اإ
ذا اقركحا عد لى اتفاق أأو اإ ذا لم يتوصل الرئيسان اإ شرا  كيان خارجي مس تقل للتحقيق فيها. واإ م الأخذ بتوصية اللجنة، يتعين اإ

لى  نائبي رئيس الجمعية العامة ونائبي رئيس لجنة التنس يق في القرار. وفي حالة الإحالة، يتعين على اللجنة أأن تقدم المشورة اإ
 الرئيسين بشأأن اختصاصات التحقيق وبشأأن كيان محقق ملائم.
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لى مشورة اللجنة الاستشار  .23 سداء تلك المشورة في غضون وحيثما كانت ثمة حاجة اإ نه يتعين اإ ية المس تقلة للرقابة، فاإ
ذا اس تدعت درجة تعقيد المسأألة م يداً من الوقت. ل اإ  شهر، اإ

 واو. الواجبات وأأساليب العمل

 الأعضاء.تسهم وظيفة شعبة الرقابة الداخلية في الإدارة الفعّالة للمنظمة وفي التزام المدير العام بالمساءلة أأمام الدول  .24

جراء التدقيق والتقييم والتحقيق. وينبغي لأنوا  التدقيق أأن تشمل  .25 تتضمن اختصاصات مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ
 ما يلي، دون الاقتصار على ذلك: تدقيق الأداء والتدقيق المالي والتدقيق في الامتثال.

 لع مدير الشعبة بما يلي:ولتنفيذ مهمات الرقابة الداخلية بفعالية في الويبو، يضط .26

وضع خطط عمل للرقابة الداخلية على المدى الطويل والقصير بالتنس يق مع مراجع الحسابات الخارجي.  )أأ(
جراء تقييم س نوي على الأقل للمخاطر، عند الاقتضاء، وعلى أأساس هذا التقييم،  تتأأسس خطة العمل الس نوية على اإ

عداد خط ة العمل الس نوية، يلتزم مدير شعبة الرقابة الداخلية بالأخذ في الاعتبار تتحدد أأولويات العمل. في س ياق اإ
كافة الاقركاحات التي ترد من الإدارة أأو اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة أأو من الدول الأعضاء. يرسل مدير 

لى اللجنة الا ستشارية المس تقلة للرقابة الشعبة مشرو  خطة عمل الرقابة الداخلية، قبل وضع الصيغة النهائية لها، اإ
بداء الرأأي.  لمراجعتها واإ

صياغة س ياسات لتنفيذ كافة وظائف الرقابة الداخلية، والتي تشمل التدقيق الداخلي والتقييم والتحقيق، وذلك  )ب(
لى التقارير مع ضمان الحقوق في اتخاذ  جراءات النفاذ اإ بالتشاور مع الدول الأعضاء. توفر الس ياسات قواعد واإ

 الإجراءات القانونية على نحو سليم والحفاب على السرية.

عداد دليل يحتوي على توجيهات للتدقيق الداخلي ودليل للتقييم ودليل لإجراء التحقيق، وعرضها على اللجنة  )ج( اإ
ردي الاستشارية المس تقلة للرقابة لإبداء الرأأي. تتضمن هذه التوجيهات اختصاصات وظائف الرقابة على المس توى الف

 وتجميعاً للاإجراءات المعمول بها. ترُاجع تلك التوجيهات مرة كل ثلاث س نوات أأو على فركات أأقل من ذلك.

وضع أأنظمة للمتابعة وتحديثها، بهدف التحقق من اتخاذ التدابير الفعّالة لتنفيذ توصيات الرقابة في غضون مهل  )د(
لى مدير  يرس شعبة الرقابة الداخلية تقار زمنية معقولة. يرفع رئي لى الدول الأعضاء واإ تحريرية بصفة دورية ومنتظمة اإ

لى المدير العام بشأأن الحالت التي لم تنُفّذ فيها التدابير التصحيحية الملائمة في  اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة واإ
 الوقت المناسب.

 ذ توصياته.التصال بمراجع الحسابات الخارجي والتنس يق معه ورصد ومتابعة تنفي )ه(

وضع برنامج لضمان الجودة وتحسينها والالتزام بتنفيذه، على أأن يشمل كل جوانب التدقيق الداخلي والتقييم  )و(
جراء مراجعات داخلية وخارجية منتظمة وتقييم ذاتي مس تمر وفقا للمعايير المعمول بها. ويتعيّن  والتحقيق، بما في ذلك اإ

جراء التقييم الخارجي المس تقل مرة  كل خمس س نوات على الأقل. اإ

في المنظمات الأخرى التابعة لمنظومة الأمم المتحدة وفي المؤسسات المالية ة الداخليالرقابة التواصل مع دوائر  )ز(
 متعددة الأطراف، والتعاون معها، وتمثيل الويبو في الاجتماعات المعنية المشرككة بين الوكالت.

 عبة الرقابة الداخلية:وعلى وجه الخصوص، يقيّم مدير ش  .27
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 التحقق من موثوقية أ ليات الويبو للمراقبة الداخلية وفعاليتها ون اهتها. )أأ(

التحقق من سلامة البنى التنظيمية وأأنظمتها وعملياتها وتقييمها، لضمان الاتساق بين النتائج التي تحققّها الويبو  )ب(
 والأهداف المحدّدة.

جراء تقييم لفعّالية الويبو )ج( في الوفاء بأأهدافها وتحقيق النتائج وتوجيه ما تقتضيه الحاجة من توصيات واقركاحات  اإ
 لأساليب أأفضل لتحقيق النتائج، مع مراعاة الممارسات الجيدة والدروس المس تفادة.

لى التأأكد من الامتثال بقواعد الويبو ولوائحها وللس ياسات الداخلية وللاإجراءات )د(  مراجعة الأنظمة الرامية اإ
 المتبعة.

التأأكد من الاس تخدام الكفء والفعّال والاقتصادي لموارد الويبو البشرية والمالية والمادية والحفاب عليها وتقييم  )ه(
 ذلك.

دارة المخاطر. )و(  تحديد مواطن تعرّض الويبو للمخاطر الجس يمة وتقييمها والإسهام في تحسين اإ

جراء التحقيقات فيما يتعلق بادعاءات سوء السلو  وغير ذلك من المخالفات يتولى مدير شعبة الرقابة الداخلية أأيضاً  .28 اإ
جراء تحقيقات بناء على المخاطر المحدّدة.  الأخرى. ولمدير شعبة الرقابة الداخلية، من باب الاستباق، أأن يقرّر اإ

عداد التقارير  زاي. اإ

الرقابة الداخلية تقريراً يوضح فيه أأهداف العملية في أأعقاب أأي عملية تدقيق أأو تقييم أأو تحقيق، يصدر مدير شعبة  .29
ونطاقها والمنهجية المس تخدمة والنتائج والاس تنتاجات والإجراءات التصويبية المتخذة أأو التوصيات الخاصة بالنشاط المعني 

ن أأمكن، توصيات لإجراء تحسينات والدروس المس تفادة من النشاط. ويكفل المدير استيفا جراءات المحدد، ويتضمن، اإ ء اإ
عمليات التدقيق الداخلي والتقييم والتحقيق والانتهاء منها في التوقيتات المحددة ومراعاة مبادئ الانصاف والموضوعية والدقة 

عداد التقارير.  في اإ

تعُرض مشروعات تقارير التدقيق الداخلي والتقييم على مشرفي البرامج وغيرهم من الموظفين المعنيين المس ئولين  .30
لية مباشرة عن البرامج أأو عن النشاط الذي خضع للتدقيق الداخلي أأو للتقييم، وتتاح لهم فرصة الردّ في غضون مهلة مس ئو 

د في مشرو  التقرير.  معقولة تحدَّ

ن أأمكن، خطط عمل  .31 تتضمن التقارير النهائية للتدقيق الداخلي والتقييم أأية تعليقات مفيدة من المس ئولين المعنيين، واإ
ة المعنية وتوقيتات التنفيذ. في حالة عدم اتفاق مدير الشعبة والمدير المس ئول عن البرنامج حول الوقائع الواردة في الإدار 

براز رأأي كل من مدير الشعبة والمديرين المعنيين في التقارير النهائية.  مشروعات تقارير التدقيق والتقييم، يتعيّن اإ

لى اللجنة يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية  .32 لى المدير العام ونسخة اإ التقارير النهائية عن التدقيق الداخلي والتقييم اإ
الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. يتُاح لمراجع الحسابات الخارجي الحصول على مستندات أأو وثائق 

 مؤيدة للتدقيق الداخلي وتقارير التقييم بناء على طلبه.

مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التدقيق الداخلي والتقييم، وتقارير عن دور الإدارة الناتجة عن التحقيقات،  نشري  .33
 من تاريخ صدورها. ولعتبارات حماية السلامة والأمن شهرعلى موقع الويبو الإلكركوني على ش بكة الإنركنت في غضون 

ومع ذلك،  ، عدم الكشف عن بعض المعلومات أأو حجب أأج اء من التقرير.هرتئيوالخصوصية، وزوز لمدير الشعبة، وفقا لما ي
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نه وزوز للدول الأعضاء أأن تطلب الاطلا  على التقارير غير المكشوف عنها أأو على النسخة الأصلية من التقارير المحجوبة؛  فاإ
تاحة تلك الإمكانية تحت شرط السرية في مكاتب   .شعبة الرقابة الداخليةويتعين اإ

لى المدير العامما لم ينص الميثاق على خلاف ذلك،  .34 مع  يرفع مدير شعبة الرقابة الداخلية تقارير التحقيقات النهائية اإ
دارة الموارد البشرية؛ لى مدير اإ واللجنة الاستشارية المس تقلة  مراجع الحسابات الخارجيويتعين أأن يحصل  توجيه نسخة اإ

 لطلب.للرقابة على تقارير التحقيق بناء على ا

الويبو من مس توى  تخص موظفي التحقيقات النهائية التي تقاريرويتعين على مدير شعبة الرقابة الداخلية أأن يقدم  .35
لى نائب مدير عام أأو مساعد مدير عام لى رئيس الجمعية العامة ورئيس لجنة التنس يق،  العام مع توجيه نسخ ديرالم اإ اللجنة و اإ

ويتعين على المدير العام أأن يخطر، في أأقرب فرصة ممكنة، رئيسَ مراجع الحسابات الخارجي. الاستشارية المس تقلة للرقابة و 
لى جانب اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي، بالقرار البات في  الجمعية العامة ولجنة التنس يق، اإ

نهاء التعيين، من التشاور مس بقاً مع لجنة التنس يق. وفي  القضية والأس باب الكامنة وراء ذلك. ومع ذلك ل بد، في حالة اإ
مكانية الاطلا  على التقارير مع توخي  الحالت التي تكون فيها الادعاءات مُثبتة، تمُنح للدول الأعضاء، بناء على الطلب، اإ

 السرية.

لى ويتعين عرض تقارير التحقيقات النهائية المتعلقة بمدير شعبة الرقابة الداخلية  .36 على المدير العام، مع توجيه نسخ اإ
ويتعين على المدير رئيسَ الجمعية العامة ولجنة التنس يق، واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسابات الخارجي. 

لى جانب اللجنة الاستشارية المس تق لة للرقابة العام أأن يخطر، في أأقرب فرصة ممكنة، رئيسَ الجمعية العامة ولجنة التنس يق، اإ
 في القضية والأس باب الكامنة وراء ذلك.لقرار البات ومراجع الحسابات الخارجي، با

ويتعين عرض تقارير التحقيقات النهائية المتعلقة بالمدير العام على رئيسَ الجمعية العامة ولجنة التنس يق، مع توجيه نسخ  .37
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ومراجع الحسا  بات الخارجي ومدير شعبة الرقابة الداخلية.اإ

ليه في الفقرة  .38 ذا لم يثبت التحقيق المشار اإ نه يتعين على رئيسَ الجمعية العامة ولجنة  37واإ الادعاءات الصادرة، فاإ
غلاق ا لقضية. وبناء التنس يق، بعد التشاور مع اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، الطلب من مدير شعبة الرقابة الداخلية اإ

 على طلب المدير العام، يبلغ رئيس الجمعية العامة الدول الأعضاء بالقرار البات في القضية.

ليه في الفقرة ذا أأثبت التحقيق واإ  .39 نه يتعين على اللجنة أأو كلها ادعاءات سوء السلو بعضا من  37المشار اإ ، فاإ
قليمية، بصدور تلك الدول الأعضاء، من خلال منسقي المجموعاالاستشارية المس تقلة للرقابة أأن تخطر، في أأقرب فرصة،  ت الإ

 ويتعين على رئيسَ الجمعية العامة ولجنة التنس يق: الاس تنتاجات و/أأو التوصيات. النتائج و/أأو

ه، ويفُضّل أأن يتولى الكيان توصياته و اس تنتاجاتالتقرير و نتائج محجوب عن ت ويد الدول الأعضاء بملخص  )أأ(
ع  داده؛المحقق اإ

وت ويد أأي دولة من الدول الأعضاء، بناء على طلبها، بنسخة كاملة من تقرير التحقيق النهائي المحجوب،  )ب(
 ويفُضّل أأن يتولى الكيان المحقق حجبه؛

مكانية الاطلا ، تحت شرط السرية، على تقرير التحقيق النهائي غير المحجوب  )ج( وتخويل الدول الأعضاء اإ
 واختصاصات التحقيق؛
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لى لجنة  )د( والعمل، بمراعاة مشورة كتابية تقدمها اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، على توجيه توصية اإ
جراء تأأديبي. غلاق القضية أأو بدء اإ لى اإ  التنس يق تدعو على أأساس حجج مفصّلة اإ

لى الانعقاد في غضون شهرين من صدور التوصية من أأجل البت فيما  )ه( غلاق ودعوة لجنة التنس يق اإ كان يتعين اإ
جراء تأأديبي والمضي فيه.  القضية أأو بدء اإ

ومشروعات النصوص والمواد والنتائج والاس تنتاجات والتوصيات معاملة الوثائق  النهائية تعُامل جميع تقارير التحقيق .40
 أأو المدير العام. ةالداخلي يصّرح بالكشف عنها مدير شعبة الرقابةلم ذات السرية التامة، ما 

وزوز لمدير شعبة الرقابة الداخلية، فيما يتعلق بمسائل الرقابة ذات الطبيعة الثانوية أأو الروتينية داخل الويبو والتي ل  .41
 تتطلب الإبلاغ الرسمي، التصال بالمدير المختص أأو مراسلته بشأأن تلك المسأألة.

الشعبة في أأقرب فرصة، وبيان الإجراءات التي يكون المدير العام مس ئولً عن ضمان الاس تجابة لجميع توصيات مدير  .42
اتخذتها الإدارة في شأأن النتائج والتوصيات المحددة في التقارير. في حال كانت اس تنتاجات و/أأو توصيات تقرير التحقيق تنطبق 

عضاء بأأن تلك على المدير العام، تعيّن على اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة، في أأقرب فرصة لها، أأن تبلغ الدول الأ 
ت.  الاس تنتاجات و/أأو التوصيات قد أُعدَّ

لى المدير العام بشأأن تنفيذ توصيات مراجع الحسابات الخارجي مع  .43 م مدير شعبة الرقابة الداخلية تقريراً س نويًا اإ يقدِّّ
لى اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.  توجيه نسخة اإ

م مدير شعبة الرقابة الداخلية ت .44 لى الجمعية العامة للويبو، من خلال لجنة البرنامج والميزانية يقدِّّ قريراً س نويًا موج اً اإ
)التقرير الس نوي(. يوافى المدير العام واللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة بنسخة من مشرو  التقرير الس نوي لإبداء الرأأي 

ي لمحة عامة عن أأنشطة الرقابة الداخلية التي أُنج ت خلال فيه، وتقديم تعليقات وفقا لمقتضى الحال. يتناول التقرير الس نو 
الفركة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك نطاق وأأهداف هذه الأنشطة والجدول ال مني للعمل المنُج  والتقدم المحُرز في تنفيذ 

رسال تعليقات على التقرير الس نوي النهائي في تقرير منفصل حسب ما يراه  توصيات الرقابة الداخلية. وزوز للمدير العام اإ
 مناس باً.

 يتضمن التقرير الس نوي عدة أأمور من بينها: .45

جراء بعينه، وصف  )أأ( دارة الويبو عامة أأو أأي برنامج أأو اإ للمشكلات الهامة وأأوجه القصور الرئيس ية المتعلقة باإ
 والتي تظهر خلال الفركة قيد النظر.

ن وجد، وصف )ب( ثباتها مع ما صدر بشأأنها من أأحكام مثل ، بما في ذلك الوقع المالي اإ لقضايا التحقيق التي تم اإ
نفاذ القانون وأأية عقوبات متخّذة أأخرى. لى السلطات الوطنية لإ  التدابير التأأديبية والإحالة اإ

لل  توصيات الرقابة الداخلية ذات الأولوية العالية الصادرة عن مدير الشعبة أأثناء الفركة المشمولة  وصف )ج(
 رير.بالتق

 لل  التوصيات التي لم يوافق عليها المدير العام، مع تضمين شرح لعدم موافقته. وصف )د(

 تحديد التوصيات ذات الأولوية العالية في تقارير سابقة والتي لم يكُتمل في شأأنها الإجراءات التصحيحية. )ه(
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داري رئيس ل يحظى بموافقة مدير شعبة الرق )و( ابة الداخلية، ويرى أأنه يشل  خطراً معلومات بشأأن أأي قرار اإ
 حقيقياً على المنظمة.

لأية حالة شهدت تقييداً على السماح لشعبة الرقابة الداخلية بالطلا  على السجلات أأو التصال  لخصم )ز(
لى منشأ ت.  بأأفراد أأو الدخول اإ

لى المدير العام بشأأن موقف تنفيذ توصيات مراجع  لخصم )ح( للتقرير المرفو  من رئيس شعبة الرقابة الداخلية اإ
 الحسابات الخارجي.

ة الرقابة نطاق أأنشط ومعلومات عن، من الناحية المؤسس ية التدقيق الداخلي تأأكيد لس تقلالية وظائف )ط(
 ة.وارد لتنفيذ الأغراض المنشودالمومدى كفاية  الداخلية

 حاء. الموارد

لى ضمان  .46 لى الدول الأعضاء، يأأخذ المدير العام بعين الاعتبار الحاجة اإ عند تقديم مقركحات البرنامج والميزانية اإ
اس تقلالية عمل الرقابة الداخلية وتوفير الموارد اللازمة لضمان فعّالية عمل مدير الشعبة وقدرته على تحقيق الأهداف المنشودة 

د الموارد المالية والبشرية، بما في ذلك الاس تعانة بمصادر داخلية أأو خارجية أأو من خلال التكل  يف الصادر للشعبة. وتُحَدَّ
مشرككة لتقديم الخدمات المطلوبة، بصورة واضحة في وثيقة البرنامج والميزانية المقركحة، والتي س تأأخذ بعين الاعتبار رأأي 

 اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة.

يتأأكد مدير شعبة الرقابة الداخلية من توفر موظفين بالشعبة، معينين وفقا للنظام الأساسي لموظفي الويبو ولئحته، مع  .47
تمتعهم بشل  جماعي بقدر كافٍّ من المعارف والمهارات وغير ذلك من الكفاءات المهنية الأخرى المطلوبة لتنفيذ مهام الرقابة 

  ي  التطوير المهني المس تمر للوفاء بمتطلبات هذا الميثاق.الداخلية. وأأن يعمل المدير على تع

قالته  طاء. تعيين المدير وتقييم أأدائه واإ

لى مسابقة دولية  .48 يكون مدير الشعبة شخصاً ذا كفاءات عالية ومتخصصاً في مهام الرقابة. يستند تعيين مدير الشعبة اإ
 ة الاستشارية المس تقلة للرقابة.مفتوحة وشفافة وزريها المدير العام بالتشاور مع اللجن

بعد موافقة اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة ولجنة التنس يق. يعُينَّ مدير  يتولى المدير العام تعيين مدير الشعبة .49
خر الشعبة لمدة محددة بست س نوات غير قابلة للتجديد. بعد انتهاء المدة المحددة لمدير الشعبة، ل يكون أأهلًا لأي منصب أ  

في الويبو. وينبغي اتخاذ الخطوات، قدر الإمكان، لضمان أأن تكون بداية ولية مدير شعبة الرقابة الداخلية غير مطابقة لبداية 
 ولية مراجع الحسابات الخارجي الجديد.

قالة مدير الشعبة على أأساس أأس باب محددة وموثقّة فقط، وبعد موافقة اللجنة الاستش .50 ارية وزوز للمدير العام اإ
 المس تقلة للرقابة ولجنة التنس يق.

 يتولى المدير العام تقييم أأداء المدير، بعد تلقي معلومات من اللجنة الاستشارية المس تقلة للرقابة والتشاور معها. .51
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 ياء. بند مراجعة الميثاق

لى المراجعة من قبل مدير الشعبة واللجنة الاستشارية المس تقلة لل .52 رقابة مرة كل ثلاث س نوات يخضع هذا الميثاق اإ
ذا ما اقتضى الأمر. وأأية تعديلات مقركحة من الأمانة على الميثاق تعُرض على اللجنة  أأو على فركات أأقل من ذلك اإ

لى لجنة البرنامج والميزانية للموافقة عليها.  الاستشارية المس تقلة للرقابة والمدير العام وتُحال اإ

 []نهاية المرفق والوثيقة


